ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAGOGI
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 611, DE 31 DE AGOSTO DE 2017.

Estrutura a Controladoria Geral, o Sistema de
Controle Interno Municipal, e institui a Ouvidoria a
Corregedoria Geral e a Coordenagcio de
Transparéncia e Prevencio da Corrupgdo do
municipio de Maragogi, Estado de Alagoas e dd
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE MARAGOGI, ESTADO DE ALAGOAS, no uso das
atribuigdes legais, conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, com fundamento nos artigos 31, 70 ¢
74 da Constituigdo Federal, nos artigos 34, 35 e 100 da Constituigdo Estadual, no artigo 59 da Lei
Complementar n° 101/00, no Artigo 9° da Lei 12.527, faz saber que a Camara Municipal aprovou e,
eu sanciono ¢ promulgo a seguinte Let:

TITULO 1
Das Disposicdes Preliminares

Art. 1°. Esta lei estabelece normas especificas sobre o Controle Interno do Municipio, organizadas
sob a forma de Sistema de Controle Interno Municipal, especialmente nos termos dos artigos 31, 70
e 74 da Constituigdo Federal, nos artigos 34, 35 e 100 da Constituigdo Estadual, no artigo 59 da Lei
Complementar n° 101/00, no artigo 9°, da Lei 12.527 e tomardo, por base, a escrituragdo e
demonstragdes contabeis, os relatérios de execugdo e acompanhamento de projetos ¢ de atividades,
transparéncia, correigdo e outros procedimentos e instrumentos estabelecidos pela legislagdo em vigor
ou orgdos de controle interno e externo.

§ 1° - A estrutura organizacional basica da Controladoria Geral do Municipio contara com:

[ - Controladoria Geral,
Il — Coordenagdo de Controle Interno;
II1 - Corregedor Geral do Municipio;

IV — Ouvidor Geral do Municipio;
V — Coordenagio de Transparéncia e Prevengdo da Corrupgao.
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§ 2°- A nomeagio dos cargos em comissio de que trata o artigo anterior, cabera unicamente ao Chefe
do Poder Executivo Municipal, devendo recair sobre profissional que possua capacitagdo técnica para
o exercido do cargo, considerando os seguintes aspectos:

I - possuir nivel de escolaridade superior, preferencialmente nas areas de Direito, Economia,
Administragdo, Ciéncias Contabeis, ou Gestio Publica ou afins;

I1 - consideravel experiéncia em atividades da Administragdo Publica:

[T - demonstrar conhecimento sobre legislagdo vigente, matéria orcamentaria, financeira e contabil,
além de dominar os conceitos relacionados ao controle interno ¢ 4 atividade de auditoria.

§ 3° - O Controlador Geral do Municipio ¢, para todos os efeitos, a autoridade de que trata o § 1° do
art. 74 da Constitui¢do Federal.

TITULO 11
Das Conceituacoes

Art. 2° Para os fins desta lei considera-se:

I - Controles Internos da Gestdo: compreendem o conjunto de regras, procedimentos, diretrizes,
protocolos. rotinas de sistemas informatizados, conferéncias e tramites de documentos e informagdes,
entre outros, operacionalizados de forma integrada pela diregdo e pelo corpo de servidores das
organizagdes, destinados a enfrentar os riscos e fornecer seguranga razoavel de que, na consecugdo
da missdo do municipio e de suas entidades, os seguintes objetivos gerais sejam alcangados:

a) execugiio ordenada, ética, econdmica, eficiente e eficaz das operagdes;

b) cumprimento das obrigagdes de accountability;

¢) cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis;

d) salvaguarda dos recursos para evitar perdas, mau uso ¢ danos: e

e) essencialmente aumentar a probabilidade de que os objetivos e metas estabelecidos sejam
alcangados, de forma eficaz, eficiente, efetiva e econdmica.

IT - Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal - SCI: compreende as atividades
de avaliagdo do cumprimento das metas previstas no plano plurianual, da execugdo dos programas de
governo e dos orgamentos do Municipio e de avaliagio da gestdo dos administradores publicos
municipais, utilizando como instrumentos a auditoria e a fiscalizagdo, e tendo como orgdo central a
Controladoria Geral do Municipio. Ndo se¢ confunde com os controles internos da gestdo, de
responsabilidade de cada 6rgéio ¢ entidade do Poder Executivo municipal:

a) o controle exercido diretamente pelos diversos niveis de chefia objetivando o cumprimento
dos programas, metas e orgamentos e a observincia da legislagio e das normas que orientam a
atividade especifica da unidade controlada:

b) o controle, pelas diversas unidades da estrutura organizacional, da observancia da legislagdo
e das normas gerais que regulam o exercicio das atividades auxiliares:

¢) o controle sobre o uso e guarda dos bens pertencentes ao Municipio, efetuados pelos 6rgdos

proprios; %
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d) o controle orgamentario e financeiro sobre as receitas e as aplicagdes dos recursos, efetuado
pelos drgdos dos Sistemas de Planejamento e Orgamento e de Contabilidade e Finangas;

¢) o controle exercido pela Unidade de Coordenagao do Controle Interno, destinado a avaliar a
eficiéncia e eficicia do Sistema de Controle Interno do Municipio visa assegurar a observancia
dos dispositivos constitucionais ¢ dos relativos aos incisos I a VI, do Art. 59 da Lei
Complementar n® 101/00.

[IT— Setores Especificos Singulares: sdo aqueles cujas decisdes sdo atribuigdes de um tnico agente.
Assim, ainda que possuam agentes auxiliares, um deles ¢ o titular, o responsavel pelas principais
decisdes a serem tomadas.

IV - Auditoria Interna: atividade independente e objetiva de avaliagio e de consultoria, desenhada
para adicionar valor e melhorar as operages de uma organizagio. Ela auxilia a organizagio a realizar
seus objetivos, a partir da aplicagdo de uma abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e
melhorar a eficicia dos processos de gerenciamento de riscos, de controles internos, de integridade e
de governanga. Compete as auditorias internas oferecer avaliagdes e assessoramento as organizagdes
publicas, destinadas ao aprimoramento dos controles internos, de forma que controles mais eficientes
¢ eficazes mitiguem os principais riscos, para que os orgios e entidades alcancem seus objetivos.

V — Ouvidoria: espago que funciona como uma ponte entre a populagdo e as instituicdes. E um
servi¢o aberto ao cidaddo para escutar as reivindicagdes, as dentncias, as sugestdes e também os
elogios referentes aos diversos servigos disponiveis a populagio.

VI -~ Corregedoria: Orgio de controle interno de instituigdes publicas a quem cabe proceder
inspegdes administrativas, realizar correigdes programadas e extraordindrias, verificando o regular
atendimento por parte dos servidores e gestores ao ordenamento juridico patrio e as normas internas
das instituigdes. orientando e prestando consultoria, quando for o caso, bem como promovendo a
apuragao formal das possiveis irregularidades e transgressdes praticadas por servidores, aplicando as
penalidades cabiveis.

VII - Fiscalizacio: ¢ uma técnica de controle que visa a comprovar se o objeto dos programas de
governo existe, corresponde as especificagdes estabelecidas, atende as necessidades para as quais foi
definido e guarda coeréncia com as condigdes e caracteristicas pretendidas e se os mecanismos de
controle administrativo sdo eficientes.

VIII — Accountability: conjunto de procedimentos adotados pelas organizagdes publicas ¢ pelos
individuos que as integram que evidenciam sua responsabilidade por decisdes tomadas ¢ agdes
implementadas, incluindo a salvaguarda de recursos publicos, a imparcialidade e o desempenho das
organizagdes.

VIX — Componentes dos controles internos da gestdo: sio o ambiente de controle interno da
entidade, a avaliagdo de risco, as atividades de controles internos, a informagdo e comunicagio e o
monitoramento.

X — Risco: possibilidade de ocorréncia de um evento que venha a ter impacto no cumprimento dos
objetivos. O risco € medido em termos de impacto e de probabilidade.

XI — Governanc¢a: combinagdo de processos e estruturas implantadas pela alta administragdo, para
informar, dirigir, administrar ¢ monitorar as atividades da organizagdo, com o intuito de alcangar os
seus objetivos.

XIl - Fraude: quaisquer atos ilegais caracterizados por desonestidade, dissimulagdo ou quebra de
confianga. Estes atos ndo implicam o uso de ameaga de violéncia ou de forga fisica.
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XIII - Cédigo de KEtica e Conduta: estabelece os direitos e deveres de uma empresa, instituigdo,
entidade, categoria profissional, ONG ¢ etc, a partir da sua missdo, cultura e posicionamento social,
e que deve ser seguido pelos funcionarios ou servidores no exercicio de suas fungdes profissionais.
XIV — Regime Juridico: conjunto de principios e regras referentes a direitos, deveres ¢ demais
normas de conduta que regem a relagdo juridico/funcional entre o servidor ¢ o Poder Piblico.
XV — Estatuto do Servidor: norma legal regulamentadora da situagdo funcional dos servidores
publicos, podendo ser considerado como o conjunto de disposigdes legais a serem aplicadas aos
servidores publicos de uma entidade estatal da Unido, Estados, Distrito Federal € Municipios.

Art. 3°. O Sistema de Controle Interno atuara com a seguinte organizagao:

[ - Unidade de Coordenagao do Controle Interno;
I1 - Unidades Executoras do Sistema de Controle Interno.

Art. 4°. Entende-se por Unidade de Coordenagdo do Controle Interno - UCCI, a Controladoria Geral
do Municipio, que se constituira em Secretaria Municipal, prestando assessoramento e apoio ao Chefe
do Poder Executivo Municipal, com o suporte necessario de recursos financeiros, humanos e
materiais, a qual, como opgédo central do Sistema de Controle Interno, atuara em todos os érgios e
entidades da Administragdo Municipal, com a independéncia profissional necessiria para o
desempenho de suas atribuigdes.

Art. 5°. Entende-se por Unidades Executoras do Sistema de Controle Interno, as diversas unidades da
estrutura organizacional do Municipio, no exercicio das atividades de controle interno, inerentes as
suas fungdes finalisticas ou de carater administrativo.

Paragrafo Unico: As atividades de controle das unidades executoras do Sistema de Controle Interno
ficam sujeitas a onientag@o técnica do Orgdo central do Sistema.

Art. 6°. O Sistema de Controle Interno do Municipio ndo atingira a fungdo legislativa exercida pela
Camara de Vereadores.

Paragrafo Unico: Na qualidade de unidade orgamentéria. a Camara de Vereadores passa a ser
considerada como Unidade Executora do Sistema de Controle Interno e, como tal, subordina-se a
observancia das normas e procedimentos de controle. a serem por ela expedidas conforme
padronizagdo e orientagdo técnica da Unidade de Coordenagdo do Controle Interno - UCCI,
objetivando a integragdo contabil com o Poder Executivo.

TITULO 111
Do Sistema de Controle Interno - SCI

CAPITULO I
Da Finalidade do SCI

Art. 7°. O Sistema de Controle Interno, de que frata esta Lei, observadas as competéncias
constitucionais, tem por finalidade:
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I - proceder ao exame dos processos originarios de atos de gestdo or¢amentaria, financeira e
patrimonial dos 6rgdos e entidades da administragdo municipal;

I1 - dar ciéncia imediata ao Prefeito Municipal, ao interessado ¢ ao titular do orgdo a quem se
subordine o autor ou autores de qualquer ato objeto de denincia de irregularidade, sob pena de
responsabilidade solidaria;

[1T - supervisionar tecnicamente as atividades do sistema de controle interno;

IV - determinar, acompanhar e avaliar a execugao de auditoria;

V - recomendar ao Prefeito Municipal a aplicagdo das sangdes cabiveis, conforme a legislagdo
vigente, aos gestores inadimplentes;

VI - manter com o Tribunal de Contas do Estado, colaboragéo técnica e profissional objetivando
maior integragdo dos controles interno e externo.

Art. 8°. O Sistema de Controle Interno serd composto pela Controladoria Geral do Municipio, como
Unidade Central do Sistema de Controle Interno, Setores Especificos Singulares e as Unidades
Executoras Municipais.

CAPITULO 11
Da Abrangéncia do SCI

Art. 9°. O controle interno do Municipio sera exercido pelo Sistema de Controle Interno, com atuagdo
prévia, concomitante e subsequente aos atos e fatos administrativos visando a avaliagdo da agdo
governamental e da gestdo fiscal dos administradores, por intermédio da fiscalizagdo contabil,
financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, da aplicagdo das subvengdes ¢ renincia de
receitas, quanto aos principios da legalidade, legitimidade. economicidade, eficiéncia e eficacia.

Art. 10. Os érgdios ¢ entidades do Poder Executivo municipal deverdo implementar, manter, monitorar
e revisar os controles internos da gestdo, tendo por base a identifica¢do, a avaliagdo e o gerenciamento
de riscos que possam impactar a consecugdo dos objetivos estabelecidos pelo Poder Publico.

Art. 11. Os controles internos de gestdo sdo operados por todos os agentes pliblicos responsaveis pela
condugdo de atividades e tarefas, no @mbito dos macroprocessos finalisticos e de apoio dos 0rgdos ¢
entidades do Poder Executivo municipal.

Paragrafo Unico - A definigdo e a operacionalizagdo dos controles internos devem levar em conta os
riscos que se pretende mitigar, tendo em vista os objetivos das organizagdes publicas. Assim, tendo
em vista os objetivos estabelecidos pelos orgdos e entidades da administragdo publica, e os riscos
decorrentes de eventos internos ou externos que possam obstaculizar o alcance desses objetivos,
devem ser posicionados os controles internos mais adequados para mitigar a probabilidade de
ocorréncia dos riscos, ou 0 seu impacto sobre 0s objetivos organizacionais.
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CAPITULO 1M1
Da Unidade Central de Controle Interno

Art.12. A Controladoria Geral do Municipio de Maragogi — CGM-Maragogi, Orgio central do
sistema de controle interno, com unidade or¢amentaria propria, em nivel de assessoramento ao chefe
do Poder Executivo Municipal, com objetivo de executar as atividades de controle interno municipal,
alicergado nos principios constitucionais, bem como, na utilizagdo como técnica de trabalho da
auditoria e as fiscalizagdes tem a finalidade de:

[ - coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno do Municipio, promover
a sua integragdo operacional e orientar a expedigdo dos atos normativos sobre procedimentos de
confrole;

II - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, supervisionando e auxiliando
as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado e com a Camara de
Vereadores, quanto ao encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento as equipes
técnicas, recebimento de diligéncias, elaboragdo de respostas. tramitagdo dos processos e
apresentaciio dos recursos;

III - assessorar a Administragdo nos aspectos relacionados com os controles interno e externo e, em
situagdes especificas, quanto a legalidade dos atos de gestio;

IV - medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno adotados pelas
unidades executoras do Sistema, através da atividade de auditoria interna;

V - realizar auditorias especificas em unidades da Administragdo Direta e Indireta, voltadas a aferir
a regulandade na aplicagéio de recursos recebidos através de convénios e, em entidades de direito
privado, voltadas a aferir a regularidade na aplicagdo de recursos transferidos pelo Municipio;

VI - realizar auditorias especificas sobre o cumprimento de contratos firmados pelo Municipio na
qualidade de contratante e sobre os permissionarios e concessionarios de servigos pablicos;

VI - avahar, em nivel macro, o cumprimento dos programas, objetivos ¢ metas espelhadas no Plano
Plunianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e nos Orgamentos do Municipio;

VII - exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais de aplicagdo em
gastos com a manutengdo e o desenvolvimento do ensino, Area da Educagdo ¢ com despesas na Area
de Saude e Assisténcia Social,

VIII- exercer o acompanhamento sobre o cumprimento das metas fiscais e sobre a observincia aos
limites e condigdes impostas pela Lei Complementar 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

IX - efetuar o acompanhamento sobre o cumprimento do limite de gastos totais e de pessoal do Poder
Legislativo Municipal, nos termos do art. 29-A da Constituigdo Federal e do Inciso VI do art. 59 da
Let Complementar 101/00;

X - manifestar-se, em carater excepcional ou quando solicitado pela Administragdo, do Municipio,
acerca da legalidade de processos licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento
e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

XI - onentar o estabelecimento de mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade
dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficdcia, eficiéncia ¢ economicidade na gestdo
or¢gamentaria, financeira e patrimonial nas entidades da Administragdo Publica Municipal, bem como,
na aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

XII - verificar a observancia dos limites e condi¢des para a realizagdo de operagdes de crédito e sobre
a inscrigdo de compromissos em Restos a Pagar,
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XIII - efetuar o acompanhamento sobre as medidas adotadas para o retomo da despesa total com
pessoal aos limites legais, nos termos dos arts. 22 e 23, da Lei Complementar 101/00;

X1V - efetuar o acompanhamento sobre as providéncias tomadas para a recondugio dos montantes
das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites, conforme o disposto no art. 31 da Lei
Complementar 101/00;

XV - afenr a destinagdo dos recursos obtidos com a alienagéio de ativos, tendo em vista as restrigdes
constitucionais ¢ as da Ler Complementar 101/00,

XVI - exercer 0 acompanhamento sobre a elaboragéo e divulgagao dos instrumentos de transparéncia
da gestdo fiscal nos termos da Lei Complementar 101/00, em especial quanto ao Relatério Resumido
da Execug¢do Orgamentaria e ao Relatorio de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das informagoes
constantes de tais documentos;

XVII - parucipar do processo de plangjamento e acompanhar a elaboragio do Plano Plurianual, da
Lei de Diretrizes Orgamentarias € da Lei Orgamentaria do Municipio;

XVII - manter registros sobre a composigdo ¢ atuagdo das comissdes de licitacdes;

XIX - propor a melhoria ou implantagdo de sistemas de processamento eletronico de dados em todas
as atividades da administragdo publica municipal, com o objetivo de aprimorar os controles internos,
agilizar as rotinas e methorar o nivel das informagdes;

XX - instituir e manter sistema de informagdes para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema
de Controle Interno do Municipio;

XXI - dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado das irregularidades ou ilegalidades apuradas, para
as quais a Administragdo ndo tomou as providéncias cabiveis visando a apuragio de responsabilidades
e o ressarcimento de eventuais danos ou prejuizos ao erario:

XXII - emitir relatorio, com parecer, sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas
pelos orgdos da Administragdo Direta, pelas Autarquias e pelas Fundagdes, inclusive sobre as
determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

XX - alertar a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria,
indicando formalmente as a¢des destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos
ou antiecondmicos que resultem ou ndo em prejuizo ao erario, praticados por agentes publicos, ou
quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens
ou valores publicos, assegurando-lhes sempre a oportunidade do contraditorio ¢ da ampla defesa;

Art. 13. As atividades a cargo da Controladoria Geral do Municipio destinam-se, preferencialmente,
a subsidiar:

I - 0 exercicio da dire¢do superior da Administragdo Publica Municipal, a cargo do Chefe do Poder
Executivo Municipal;

II - a supervisdo das secretarias;

111 - o aperfeigoamento da gestdo publica, nos aspectos de formulagio, planejamento, coordenagio.
execugdo e monitoramento das politicas publicas;

IV - os orgios responsaveis pelo ciclo da gestdo governamental, quais sejam, planejamento,
orgamento, finangas, contabilidade e administragio municipal.

Art. 14. A Controladoria Geral do Municipio, 0rgdo central do Sistema de Controle Interno, do Poder
Executivo Municipal, tem como area de competéncia os seguintes assuntos:
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I - adog@io das providéncias necessarias a4 defesa do patrimonio publico, ao controle interno, a
auditoria publica. a correigdo, a prevengdo ¢ combate a corrupgdo, as atividades de ouvidoria ¢ ao
incremento da transparéncia da gestdo no ambito da administragdo publica municipal;

I - instauragdo de procedimentos ¢ processos administrativos a seu cargo, constituindo comissdes, e
requisigdo de instauragdo daqueles injustificadamente retardados pela autoridade responsavel;

IlI - acompanhamento de procedimentos ¢ processos administrativos em curso em oOrgdos ou
entidades da administragdo piblica municipal;

IV - realizag@o de inspegdes e avocagdo de procedimentos e processos em curso na administragdo
publica municipal. para exame de sua regularidade, propondo a adogio de providéncias ou a corregio
de falhas;

V - efetivagdo ou promogdo da declaracio de nulidade de procedimento ou processo administrativo
e, se for o caso, da imediata e regular apuragdo dos fatos envolvidos nos autos e na nulidade declarada:
VI - requisigdo de dados, informagdes e documentos relativos a procedimentos e processos
administrativos da administragio ptiblica municipal;

VII - requisi¢do a orgdo ou entidade da administragdo pablica municipal de informagdes e
documentos necessarios a seus trabalhos ou atividades:

VIII - requisicdo a orgdos ou entidades da administragdo plblica municipal de servidores ou
empregados necessarios a constitui¢do de comissdes, inclusive as que sdo objeto do disposto no inciso
I1, e de qualquer servidor ou empregado indispensavel a instrugdo de processo ou procedimento;

[X - proposi¢ao de medidas legislativas ou administrativas e sugestdo de agdes necessarias a evitar a
repeticdo de irregularidades constatadas;

X - recebimento de reclamagdes e/ou denuncias fundamentadas relativas a prestagdo de servigos
publicos, em geral, e apurago do exercicio negligente de cargo, emprego ou fungdo na administragao
pliblica Municipal;

X1 - execugdo das atividades de controladoria no ambito do Poder Executivo Municipal;

XII - expedir os atos contendo instrugdes sobre rotinas, procedimentos e responsabilidades funcionais
para a administragdo publica, Secretarias Municipais, com limitagdo, hierarquicamente, as leis
municipais, ao seu Regimento Interno e aos Decretos expedidos pelo Poder Executivo Municipal;
XIIT — avaliar e assinar os Relatorios de Gestdio Fiscal e Resumido da Execucio Orgamentaria;

XIV - acessar todas as informagdes, todos os documentos ¢ outros elementos inerentes ao exercicio
de suas atribuigdes;

XV - contar com o apoio de outros orgdos da estrutura organizacional do Municipio ou sugerir a
contratagdo de terceiros, quando o assunto requerer conhecimento especializado.

§ 1° As atividades do controle interno serdo exercidas previamente, concomitante e posteriormente
aos atos controlados, conforme a sua natureza.

§ 2° - Quando verificado que determinado ato foi praticado sem observéncia a legislagdo em vigor ou
comprovada qualquer outra irregularidade, o relatorio de auditoria concluird pela recomendagio
quanto a procedimentos a serem adotados, responsabilizagdo civil, criminal e/ou
administrativamente, solicitando inclusive apresentagdo de justificativas, recolhimentos de valores,
abertura de processo disciplinar, e ou, quando for o caso, solicitagdo para instauragio de tomadas de
contas especiais.

§ 3° - A Controladoria Geral, a Corregedoria Geral, a Ouvidoria e a Auditoria, quando necessario
para 0 desempenho de suas fungdes, cabera solicitar, a quem de direito, esclarecimentos ou
providéncias e, quando ndo atendidos, de forma suficiente ou ndo sanada a restri¢do, dara ciéncia
atraves da CGM ao Prefeito Municipal, para conhecimento e providéncias necessarias.

PREFEITURA DE
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§ 4° - O agente publico que, por agdo. omissio, culpa ou dolo, causar embarago, constrangimento ou
obstaculo a atuagdo da Controladoria Geral do Municipio, da Corregedoria, da Ouvidoria ou da
Auditoria no desempenho de suas fung¢des institucionais sera responsabilizado administrativamente,
civil e criminalmente na forma prevista no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, Autarquicos
ou Fundacionais ¢/ou Regime Juridico dos Servidores Piblicos Municipais, Autdrquicos ou
Fundacionais.

§ 5° - Todos os atos expedidos pela Controladoria Geral do Municipio, Corregedoria, Ouvidorias e
Auditoria deverdo ser por escrito em papel timbrado ou por meio di gital com certificagio, constando
a identificagdo do 6rgdo, a data, 0 nome e a assinatura do responsavel.

§ 6° - A comunicagio ao Tribunal de Contas do Relatério de Controle Interno, juntamente com o
despacho do Prefeito Municipal com as providéncias tomadas ou a adotar, sera feito bimestralmente.
coincidindo a distribuigiio dos meses que comporio este periodo, com o exercicio financeiro.

§ 7° - Na falta de norma regulamentadora municipal, no tocante aos preceitos relativos ao controle
interno e as normas de auditoria interna, ndo suprida por Instru¢do Normativa editada Controladoria
Geral do Municipio, adotar-se-4 subsidiariamente, conforme o caso, 0s procedimentos previstos na
legislagdo estadual ou federal.

CAPITULO IV
Das Unidades Executoras

Art. 15. As unidades executoras municipais, constantes da estrutura organizacional do Municipio de
Maragogi por seus gestores e servidores, compete:

[ - exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas administrativos afetos a sua drea de
atuagdo, no que tange a atividades especificas ou auxiliares, objetivando a observancia da legislagio,
a salvaguarda do patrimoénio ¢ a busca da eficiéncia operacional;

[T - exercer o controle, em seu nivel de competéncia, sobre o cumprimento dos objetivos e metas
definidas nos Programas constantes do Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias, no
Orgamento Anual e no cronograma de execugdo mensal de desembolso;

[T - exercer o controle sobre o uso e guarda de bens pertencentes ao Municipio, colocados a
disposi¢do de qualquer pessoa fisica ou unidade que os utilize no exercicio de suas fungdes;

[V - avaliar e acompanhar a execugdo dos contratos, convénios ¢ instrumentos congéneres, afetos a
sua unidade;

V - comunicar ao nivel hierarquico superior e a Controladoria Geral do Municipio, para ado¢do das
providéncias necessarias e sob pena de responsabilidade solidaria, a ocorréncia de atos ilegais,
ilegitimos, irregulares ou antieconémicos de que resultem, ou ndo, em danos ao erario;

VI - propor a Controladoria Geral do Municipio, a atualizag@o ou a adequago das normas de controle
interno;

VII - apoiar os trabalhos de auditoria interna, facilitando o acesso a documentos e informagdes.

s
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TITULO IV
Do Orgio Central do Sistema de Controle Interne — CGM - Maragogi

CAPITULO I
Da Estrutura Organizacional da CGM - Maragogi

Art. 16. A Controladoria Geral do Municipio de Maragogi - CGM-Maragogi tera a seguinte estrutura
organizacional:

I - setores de assisténcia direta e imediata a Controladoria Geral do Municipio de Maragogi — CGM-
Maragog:

a) Gabinete;
b) Assessoria Técnica;

IT - setores especificos singulares:

a) Coordenacéio de Controle Interno:

b) Corregedoria Municipal;

¢) Ouvidoria Municipal,

d) Coordenagio de Transparéncia e Prevengdo da Corrupgéo.

CAPITULO II
Da Estrutura Funcional

Art. 17. Fica extinto o cargo de Controlador Chefe, previsto na Lei 433/2008 ¢ fica criado o cargo de
Controlador Geral da Controladoria Geral do Municipio de Maragogi.

Art. 18. Cria os cargos de Corregedor Geral do Municipio, Coordenador Municipal de Controle
Interno, Ouvidor Geral do Municipio, Coordenagdo de Transparéncia e Prevengdo da Corrupgdo, que
serdo preenchidos no primeiro momento como cargos em comissdo € posteriormente compostos por
funcionarios efetivos do corpo de auditores concursados.

Art. 19, Fica alterado o Paragrafo Unico do Art. 9° da Lei 433/2008. A Controladoria Geral do
Municipio passa a ter a seguinte composi¢do funcional conforme anexo lI:

[ - 04 (quatro) Cargos de Provimento em Comissdo, sendo eles:
a) 01 Controlador Geral;

b) 02 Assessor Técnico;
¢) 01 Secretario de Gabinete

PREFEITURA DE
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IT — 04 (quatro) Fungdes Gratificadas. sendo elas:

a) 01 (um) Coordenador de Controle Interno;

b) 01 (um) Ouvidor Municipal;

¢) 01 (um) Corregedor Municipal;

d) 01 (um) Coordenador de Prevengdo, Transparéncia ¢ Combate a Corrupgéo.

[T - 15 (quinze) Cargos de Provimento Efetivos, sendo eles:

a) 10 (dez) Auditores Municipais de Controle Interno:
b) 05 (cinco) Agentes Administrativos.

Art. 20. A Controladoria Geral do Municipio passa a ter a seguinte estrutura funcional. conforme
Anexo II:

[ - 01 (um) Controlador Geral:
- 01 (um) Secretario de Gabinete:;
- 02 (dois) Assessor Técnico:

a) 01 (um) Coordenador Municipal de Controle Interno;
- 02 (dois) Auditor Municipal de Controle Interno:
- 02 (dois) Agente Administrativo.

b) 01 (um) Ouvidor Municipal;
- 01 (um) Agente Administrativo.

¢) 01 (um) Corregedor Municipal;

- 01(um) Agente Administrativo.
- 03 (trés) Auditor Municipal de Controle Interno:

d) 01 (um) Coordenador de Transparéncia ¢ Combate a Corrupgdo;

- 01 (um) Auditor Municipal de Controle Interno:
- 01 (um) Agente Administrativo.

CAPITULO 11 %
Da Competéncia dos Setores

SECAO 1
Dos Setores de Assisténcia Direta e Imediata ao Controlador Geral do Municipio de Maragogi
— CGM - Maragogi
PREFEITURA DE "
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Art. 21. Ao Gabinete compete:

I - assistir o Controlador Geral no preparo ¢ despacho de seu expediente pessoal ¢ de sua pauta de
audiéncias; .

] - apoiar a realizagdo de eventos dos quais o Controlador Geral participe; _ .

[11 - planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento das atividades de comunicagdo social e
publicidade institucional da Controladoria Geral do Municipio.

[V - assistir o Controlador Geral nos temas relacionados a area de interesse da Controladoria Geral
do Municipio;

V - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito da Controladoria Geral do Municipio:

a) os textos de editais de licitagdo e de contratos ou instrumentos congéneres; €
b) os atos pelos quais se reconhega a inexigibilidade ou se decida a dispensa de licitagdo.

Art. 22. A Assessoria Técnico compete:

[ - assistir o Controlador Geral na supervisdo e na coordenagdo das atividades das unidades integrantes
da Controladoria Geral do Municipio;

I - auxiliar o Controlador Geral na defini¢iio de diretrizes e na implantagdo de acdes das areas de
competéncia da Controladoria Geral do Municipio;

11 - supervisionar e coordenar os estudos atinentes & elaboragio de atos normativos relacionados as
fungdes da Controladoria Geral do Municipio;

IV - exercer outras atribuigdes cometidas pelo controlador Geral,

V - coordenar a elaboragdo e a consolidagiio dos planos e dos programas anuais € plurianuais da
controladoria ¢ acompanhar sua execugao;

VI - coordenar, em articulagdo com a Auditoria Interna do Municipio a elaboragdo de relatorios de
atividades, inclusive do relatorio anual de gestao;

VII - planejar, coordenar e supervisionar a sistematizagdo, a padronizagio ¢ a implementagdo de
técnicas e instrumentos de gestdo e melhoria de processos:

VIII - formular, coordenar, fomentar ¢ apoiar a implementagdo de planos, programas, projetos €
normas voltados a prevengiio da corrupgdo e a promogdo da transparéncia, do acesso & informagao,
da conduta ética, da integridade e do controle social na administragdo piblica municipal;

[X - promover a articulagdo com orgdos e entidades que atuem no campo da prevengdo da corrupgao,
de promogdo da transparéncia, do acesso & informagdo, da conduta ética, da integridade e do controle
social;

X - promover ¢ monitorar 0 cumprimento da Lei n® 12527, em articulagdo com as demais unidades
executoras;

XI - propor ¢ coordenar a realizagdo de agdes que estimulem a participagio dos cidaddos no controle
social;

XII - gerir o sistema eletronico cspecifico para registro de pedidos de acesso a informagio

estabelecido pela lei 12527. ¢
PREFEITURA DE
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SECAO I
Dos Setores Especificos Singulares

Art. 23. A Coordenagio Municipal de Controle Interno compete:

[ - propor ao Controlador Geral a normatizagiio, a sistematizagdo e a padronizagio dos procedimentos
operacionais dos orgdos e das unidades integrantes do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Municipal;

IT - coordenar as atividades que exijam agdes integradas dos orgdos e das unidades executoras do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal:

[II - auxiliar o Controlador Geral na supervisdo técnica das atividades desempenhadas pelos orgéos e
pelas unidades executoras integrantes do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal;
[V - subsidiar o Controlador Geral na verificagdo da consisténcia dos dados contidos no relatorio de
gestdo fiscal previsto no art. 54 da Lei Complementar n® 101/00;

V - auxiliar o Controlador Geral na elaboragdo da prestagio de contas anual do Prefeito, a ser
encaminhada a CAmara Municipal, conforme disposto no art. 49, caput, inciso X, da Lei Orgénica
Municipal,

VI - verificar a observancia dos limites ¢ das condigdes para realizagdo de operagdes de crédito e
inscricdo em Restos a Pagar;

VII - verificar o cumprimento dos limites de despesa com pessoal e avaliar a adogao de medidas para
a eliminagdo do percentual excedente, nos termos dos art, 22 e art. 23 da Lei Complementar no
101/00;

VIII - verificar a adogdo de providéncias para reconducdo dos montantes das dividas consolidada e
mobilidria aos limites de que trata o art. 31 da Lei Complementar n® 101/00;

IX - verificar a destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, consideradas as restrigdes
constitucionais e aquelas da Lei Complementar n® 101/00:

X - avaliar 0 cumprimento das metas estabelecidas no plano plurianual e na lei de diretrizes
or¢amentarias;

XI - avaliar a execugdo da le1 or¢amentaria anual;

XII - fiscalizar e avaliar a execugdo dos programas de governo, quanto ao nivel de execugdo das metas
e dos objetivos estabelecidos e a qualidade do gerenciamento;

XIII - realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos sob a responsabilidade de 6rgaos e
entidades publicos e privados e sobre a aplicagdo de subvengdes e rentincia de receitas;,

XIV - realizar atividades de auditonia interna e fiscalizacdo nos sistemas contabil, financeiro,
or¢amentario, de pessoal, de recursos externos e demais sistemas administrativos e operacionais de
orgdos e entidades sob sua jurisdi¢do e propor melhorias e aprimoramentos na gestdo de riscos e nos
controles internos da gestdo;

XV - apurar, em articulagdo com a Corregedoria Municipal, atos ou fatos ilegais ou irregulares
praticados por agentes publicos ou privados na utiliza¢do de recursos publicos;

XVI - determinar a instaura¢do de tomadas de contas especiais e promover o seu registro para fins de
acompanhamento;

XVII - zelar pela observancia ao disposto no art, 29 da Lei n° 10.180/01, por meio da supervisdo ¢ da
coordenagdo da atualizag@o e da manutengdo dos dados e dos registros pertinentes;
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XVIII - promover capacitagdio nas areas de controle, auditoria e fiscaliza¢do, sob a orientagdo da
Assessoria Técnica;

XIX - plangjar, coordenar, supervisionar ¢ realizar auditorias e fiscalizagOes e atuar em conjunto com
outros 6rgaos na defesa do patrimdnio pablico: e

XX - monitorar o atendimento as recomendagdes do Tribunal de Contas constantes do parecer prévio
sobre a prestagiio de contas anual do Prefeito.

Art. 24. A Ouvidoria Municipal compete:

I - realizar a coordenagao técnica das atividades de ouvidoria no Poder Executivo Municipal e sugerir
a expedigdo de atos normativos ¢ de orientagdes;,

11 - receber e analisar dentuncias. reclamagdes, solicitagdes, elogios, sugestdes e pedidos de acesso a
informagdes direcionados @ Administragdio Piblica Municipal e encaminha-los, conforme a matéria,
ao orgdo ou a entidade competente;

[11 - monitorar, para fins estatisticos, a atuagdo da Ouvidoria Municipal no tratamento das
manifestagdes recebidas;

[V - assistir os Secretarios Municipais na deliberagdo dos recursos previstos no Art. 15 da Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011;

V - acompanhar, em articulagdo com as demais unidades executoras, o cumprimento das decisdes
decorrentes da Lei n® 12.527, que devera ser regulamentada no ambito Municipal:

VI - promover a conciliagdo ¢ a mediagdo na resolugdo de conflitos evidenciados no desempenho das
atividades de ouvidoria entre cidadiios e 6rgos, entidades ou agentes do Poder Executivo Municipal;
VII - receber e analisar as manifestacdes referentes a servigos publicos prestados pelos 6rgdos e pelas
entidades do Poder Executivo Municipal, propor € monitorar a adogdo de medidas para a corregdo e
a prevengio de falhas e omissdes na prestagdo desses servigos;

VIII - promover capacitagio relacionada a atividades de ouvidoria no @mbito do Poder Executivo
municipal;

IX - produzir estatisticas do nivel de satisfagdo dos usuarios dos servigos publicos prestados no dmbito
do Poder Executivo Municipal;

X - promover formas de participagdo popular no acompanhamento e na fiscalizagdo da prestagdo dos
servigos publicos: e,

X1 - gerir o sistema eletronico especifico para registro de pedidos de acesso & informagéo estabelecido
pela Lei 12.527/11;

Art. 25. A Corregedoria Municipal, compete:

I - Elaborar estudos, organizar e dar estrutura cartoraria ao andamento, movimentagdo ¢ controle dos
processos de qualquer natureza da Prefeitura Municipal de Maragogi, utilizando-se,
preferencialmente dos recursos de informatica;

11— Colaborar com Diretorias, Departamentos e Se¢des no estudo, modificagdes e alteragdes de forma
de execucio e expedigio de documentos, textos, certiddes, etc., propondo reformas, supressdes e
quaisquer modificagdes tendentes a propiciar celeridade e pleno atendimento aos interessados;

Il — Dar andamento exclusivo a eventuais processos que exijam rapidez na execugio das
determinagdes superiores ou interesses da municipalidade:

IV — Exercer a fungdo correcional, permanente, periédica ou eventual, consistente na fiscalizagio do
andamento e controle dos processos ¢ fiel cumprimento das determinagdes do Prefeito;
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V - Dar andan?ento, ate final conclusido. a sindicancia e processos administrativos, disciplinares,
abrlgando Comissdo de Sindicincia ou Comissdo Processante Permanente, sem prejuizo ou exclusio
dos orgdos juridicos da munici palidade;

VI - Proceder a avaliagio de desempenho e eficiéncia de servidores ¢ funcionarios, mediante
procedimentos especificos, se gundo critérios da legislagio federal e municipal, para determinagiio de
dispensa ou efetivagdo no servigo publico, sob solicitacio previa do prefeito;

VII — Efetuar levantamento e apuragio de bens inserviveis, sucatas, veiculos, etc., apreendidos,
abandonados em depésitos ou patios da Prefeitura e propor sua doagdo, leildo, remogio ou venda,
precedida de autorizagdo da autoridade competente, inclusive Jjudiciaria;

VII ~ Compilar leis, decretos, portarias, mstrugdes, etc., para normatiza¢do e codificagio da
legislagdo municipal, com elaboragdo e atualizagdo dos textos e indices, suplementados através de
informagdes dos orgaos Juridicos e administrativos:

[X - Levantar e atualizar todos os iméveis da municipalidade. para estruturar Segdo ou Departamento
de Patriménio Imobilidrio;

X — Executar programa de incineragdo e destruigio de processos findos, arquivados e a preservagao
de interesse historico ou cultural:

X1~ Propiciar a promogio de intercambio de dados e informagdes constantes do cadastro imobilia o
junto aos Cartorios de Registros de Imoveis para atualizagdo e uniformizagio permanente dos
cadastros, preservando sempre a seguranga e confidencialidade dos dados recebidos e informados;
XII - Atender pedidos de informagdo encaminhados pelo Tribunal de Contas do Estado de Alagoas,
bem como sugerir providencias visando o atendimento das Resolugdes emanadas do orgio
fiscalizador;

XII - dirigir, planejar, coordenar ¢ supervisionar as atividades exercidas pela Comissdo Especial
Processante Permanente de Sindicincia. Processo Administrativo Disciplinar ¢ para demais
apuragoes no ambito da Administracdo Direta e Indireta;

XIV - acompanhar procedimentos e processos administrativos disciplinares em curso no ambito
municipal;

XV - auxiliar os membros da Comissdo Especial Processante Permanente de Sindicéncia, Processo
Administrativo Disciplinar ¢ para demais apuragGes no ambito da Administrag@o Direta e Indireta, a
apurar as infrages disciplinares atribuidas aos servidores municipais;

XVI - arquivar ¢ manter sob sua guarda todas as sindicincias instauradas ¢ arquivadas no ambito
municipal, para referéncias quando necessaria:

XVII - arquivar e manter sob sua guarda todos os processos administrativos disciplinares instaurados
no ambito municipal conclusos, apds as providéncias cabiveis;

XVIII - Outras atribuigdes que lhe forem delegadas, cometidas ou solicitadas:

XIX - exercer as atividades de Correigdo do Poder Executivo Municipal;

XX - fiscalizar a efetividade da aplicagio das leis de responsabilizagao administrativa de servidores,
empregados publicos e entes privados;

XXI - fomentar a implementagdo e o desenvolvimento da atividade correcional no Ambito do Poder
Executivo Municipal;

XXII - propor agdes de cooperagio técnica com os demais entes federativos, com a sociedade civil e
com as empresas estatais;

XXII - formular, coordenar, fomentar ¢ apoiar a implementagdo de planos, programas, projetos e
normas voltados a atividade correcional e de responsabilizagdo administrativa de entes privados:
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dos orgdos juridicos da municipalidade;

VI - F"roceder a avg[iag:ﬁo de desempenho e eficiéncia de servidores e funcionarios, mediante
p;ocedl mentos especificos, segundo critérios da legislagdo federal e m unicipal, para determinacio de
dispensa ou efetivagdo no servigo publico, sob solicitagdo previa do prefeito;

VII — Efetuar levantamento e apuragao de bens inserviveis, Sucatas, veiculos, etc., apreendidos,
abandqnados em depositos ou patios da Prefeitura e propor sua doagdo, leildo, remogio ou venda,
precedida de autorizagdo da autoridade competente, inclusive judiciaria;

VII_I — Compilar leis, decretos. portarias, instrugdes, etc.. para normatizagdo e codificagdo da
legislagdo municipal, com elaboragdo e atualizagdo dos textos e i ndices, suplementados através de
informagdes dos 6rgdos juridicos ¢ administrativos;

[X - Levantar e atualizar todos os iméveis da municipalidade, para estruturar Se¢éo ou Departamento
de Patriménio Imobiliario;

X — Executar programa de incineragdo e destruigdo de processos findos, arquivados e a preservagao
de interesse historico ou cultural;

X1~ Propiciar a promogio de intercambio de dados e in formagoes constantes do cadastro imobilidrio
junto aos Cartérios de Registros de Imoveis para atualizagdo e uniformizagio permanente dos
cadastros, preservando sempre a seguranca e confidencialidade dos dados recebidos e informados;
X1l - Atender pedidos de informacgdo encaminhados pelo Tribunal de Contas do Estado de Alagoas,
bem como sugerir providencias visando o atendimento das Resolugdes emanadas do orgio
fiscalizador;

XIII - dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades exercidas pela Comissdo Especial
Processante Permanente de Sindicancia, Processo Administrativo Disciplinar ¢ para demais
apuragbes no ambito da Administragio Direta e Indireta:

XIV - acompanhar procedimentos e processos administrativos disciplinares em curso no ambito
municipal;

XV - auxiliar os membros da Comissio Especial Processante Permanente de Sindicdncia, Processo
Administrativo Disciplinar e para demais apuragbes no dmbito da Administragdo Direta ¢ Indireta, a
apurar as infragdes disciplinares atribuidas aos servidores municipais;

XVI - arquivar e manter sob sua guarda todas as sindicincias instauradas e arquivadas no dmbito
municipal, para referéncias quando necessaria:

XVII - arquivar e manter sob sua guarda todos os processos administrativos di sciplinares instaurados
no ambito municipal conclusos, apos as providéncias cabiveis;

XVIII - Outras atribuigdes que lhe forem delegadas, cometidas ou solicitadas:

XIX - exercer as atividades de Correi¢io do Poder Executivo Municipal;

XX - fiscalizar a efetividade da aplicagio das leis de responsabilizagio administrativa de servidores,
empregados publicos e entes privados;

XXI - fomentar a implementagiio e o desenvolvimento da atividade correcional no 4mbito do Poder
Executivo Municipal:

XXII - propor agdes de cooperagio técnica com os demais entes federativos, com a sociedade civil e
COm as empresas cstatais;

XXIII - formular, coordenar, fomentar e apoiar a implementagdo de planos, programas, projetos e
normas voltados a atividade correcional e de responsabilizagdo administrativa de entes privados:
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XXIV - promover, coordenar e fomentar a realizagdo de estudos e pesquisas, com vistas a produgao
e a disseminagiio do conhecimento nas areas disciplinar e de responsabilizagdo administrativa de entes
privados;

XXV - analisar. mediante consulta as demais unidades executoras, as representagdes e as dentincias
apresentadas contra servidores, empregados publicos e entes privados:

XXVI - instruir procedimentos disciplinares e de responsabilizagdo administrativa de entes privados,
com recomendag¢io de adog@o das medidas ou sangdes pertinentes,

XXVII - determinar a instauragdo ou instaurar procedimentos disciplinares ou de responsabilizagao
administrativa de entes privados, de oficio ou em razio de representagdes e denincias contra
servidores, empregados publicos e entes privados;

XXVIII - propor a avocagdo e revisar, quando necessario, procedimentos disciplinares ou de
responsabilizagio administrativa de entes privados conduzidos por érgidos ou entidades do Poder
Executivo Municipal:

XXIX - na hipotese de omissdo dos Secretarios Municipais ou de autoridade subordinada diretamente
ao Prefeito, propor ao Controlador Geral que represente ao Prefeito para apurar a responsabilidade:
XXX - instaurar, de oficio, procedimento disciplinar nos casos de omissdo das autoridades previstas
no inciso XXIX;

XXXI - apurar a responsabilidade de agentes publicos pelo descumprimento injustificado de
recomendagdes do controle interno e das decisdes do controle externo;

XXXII - realizar inspegdes correcionais e visitas técnicas nos orgdos ¢ nas entidades do Poder
Executivo Municipal:

XXX - verificar a regularidade dos procedimentos disciplinares e de responsabilizagao
administrativa de entes privados instaurados no dmbito do Poder Executivo Municipal;

XXXIV - propor a requisi¢do de empregados e servidores publicos para constituicdo de comissdes de
procedimentos disciplinares ou de responsabilizagio administrativa de entes privados:

XXXV - requisitar a orgios e entidades piblicas e solicitar a pessoas naturais ¢ juridicas de direito
privado documentos e informagdes necessarios a instrugdo de procedimentos em curso na
Corregedoria Geral,

XXXVI - requerer pericias a 6rgdos e entidades da administragdo publica;

XXXVII - promover capacitagio de servidores e empregados piiblicos em matéria disciplinar e de
responsabilizagio administrativa de entes privados e em outras atividades de correigdo, sob orientagdo
da Assessoria Tecnica: €

XXXVIII - gerir cadastros de empresas, entidades ¢ pessoas naturais sancionadas e os demais
relacionados a atividade correcional:

Paragrafo Unico: O chefe do Executivo designara o Corregedor para o exercicio das fungdes, bem
como os servidores auxiliares, preferencialmente dentre pessoal pertencente ao proprio quadro do
funcionalismo municipal, podendo também a fungdo ser exercida por detentor de cargo em comissdo,
até a efetiva realizag@o de concurso publico.

Art. 26. A Coordenagio de Transparéncia, Prevengdo e Combate a Corrupgdo, compete:

I - formular, coordenar, fomentar e apoiar a implementagéo de planos, programas, projetos € normas
voltados a prevengio da corrupgo e a promogao da transparéncia, do acesso a informagéo, da conduta
ética, da integridade e do controle social na administragio pablica municipal;
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II - promover a articulagdo com orgdos e entidades que atuem no campo da preven¢do da corrupgio,
de promogao da transparéncia, do acesso a informagdo, da conduta ética, da integridade e do controle
social,

III - promover e monitorar o cumprimento da Lei n® 12.527/11, em articulagdo com as demais
unidades executoras;

IV - propor e coordenar a realizagdo de agdes que estimulem a participagdo dos cidaddos no controle
social,

CAPITULO IV
Do Controlador Geral do Municipio

Art. 27, O titular da Controladoria Geral, denominado Controlador Geral, cargo de provimento em
comissdo, no nivel de Secretario do Municipio, € de livre escolha e nomeagdo do Prefeito, ¢ a ¢le
diretamente subordinado, atendido os requisitos seguintes:

| - ser portador de diploma de curso superior,

II - idoneidade moral e reputagdo ilibada;

[1I - conhecimentos nas areas de controle interno ou externo ¢ de administragdo phblica; e que

IV — atenda aos requisitos previstos na instrugdo normativa 003/2011, em seu artigo 12, do Tribunal
de Contas do Estado de Alagoas.

Art. 28. O controlador Geral do Municipio ¢, para todos os efeitos, a autoridade de que trata o Art.
33, caput e Art. 35 § 1° da Lei Organica do Municipio de Maragogi;

Art. 29. O controlador Geral do Municipio € responsavel, juntamente com o Gestor Financeiro de
cada pasta e o Contador do Municipio, pelo envio de todas as remessas a serem encaminhadas ao
Tribunal de Contas do Estado de Alagoas. Ficando responsavel pela fidedignidade dos dados e
informag0es contabeis prestadas, pelos gestores responsaveis por cada pasta.

TITULO V
Dos Auditores Municipais de Controle Interno — AMCI

CAPITULO 1
Da Carreira

Art. 30. Fica criada a carreira de Auditor Municipal de Controle Interno, conforme disposig¢des e
anexo | desta let.

Art. 31. Os Auditores Municipais de Controle Interno estao submetidos a carga horaria de 30 horas
semanais.

Art. 32. Fica estabelecido o vencimento-base para o cargo de Auditor Municipal de Controle Interno
o valor de R$ 3.150,00 (trés mil, cento e cinquenta reais) referente a classe A padrio I da carreira de
Auditor Municipal de Controle Interno.
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Art. 33. O ingresso na carreira de Auditor Municipal de Controle Interno — AMCI dar-se-4 na classe
A padrdo I (Anexo [IT), mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigindo-se curso
superior, em area de formacgdo a ser definida no edital.

Art. 34. O edital definira as caracteristicas do concurso, os critérios eliminatorios e classificatorios,
bem como, eventuais restrigdes e condicionantes decorrentes do ambiente organizacional,

Art. 35. A progressao do servidor na carreira dar-se-a, para o padrdo de vencimento imediatamente
subsequente, desde que o servidor participe de programa de capacitagdo, compativel com o cargo,
respeitando a carga horaria minima de 40 (quarenta) horas em qualificagdo profissional, possuindo
efeito financeiro no més subsequente limitando-se a uma progressdo anual, conforme anexo I11.

Art. 36. Fica instituido o incentivo a qualificagdo ao servidor que possuir educagdo formal superior
ao exigido para o cargo de Auditor Municipal de Controle Interno — AMCI, conforme anexo IV.

Art. 37, O incentivo a qualificagdo tera por base percentual calculado sobre o padrdo de vencimento
percebido pelo servidor, na forma do anexo IV desta lei.

§ 1? O incentivo disposto nesse artigo observara que: a aquisigdo de titulo em area de
conhecimento com relagdo direta as atribuigdes do cargo, ensejara maior percentual na fixagdo
do incentivo a qualificagdo do que em area de conhecimento com relagdo indireta.

§ 29 O incentivo a qualificag@o somente integrara os proventos de aposentadoria e as pensdes,
quando os certificados considerados para sua concessio, tiverem sido obtidos até a data em que
se deu a aposentadoria ou a instituigdo da pensdo.

Art. 38. O enquadramento na carreira sera efetuado de acordo com as condigdes estabelecidas quanto
as progressdes e 0 incentivo a qualificag@o, previstos na lei pertinente.

§1° o enquadramento do servidor na carreira serd efetuado no prazo maximo de 30 dias
observando-se o padrio de vencimento correspondente ao tempo de efetivo exercicio no cargo;
§2° o posicionamento se dara no padrfio de vencimento correspondente ao tempo de exercicio
no cargo.

CAPITULO 1T
Das Atribuicoes

Art. 39. Sao atribuigdes do cargo de Auditor Municipal de Controle Interno, o planejamento, a
supervisdo, a coordenagio, a orientagfio ¢ a execugao:
[ - no ambito do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal, das atividades de
avaliacdo do cumprimento das metas previstas no plano plurianual, da execugéo dos programas de
governo e dos orgamentos do municipio, da analise da qualidade do gasto publico e da avaliagio da
gestdo dos administradores publicos municipais, utilizando como instrumentos a auditoria e a
fiscalizagdo;
I1 - de controle e acompanhamento das operagdes patrimoniais e contdbeis relativas a administragdo
orgamentaria, financeira e patrimonial do municipio, com vistas a elaboragdo de demonstragdes
contabeis do setor publico municipal:

juplhgly Praca Guedes Miranda, 30 — Centro / Maragogi-AL | CEP: 57.955-000

= CNPJn° 12,248 522/0001-96 | www.maragogi.al.gov.br



ot
; 14
i

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAGOGI
GABINETE DO PREFEITO

I1I - das atividades de orientagdo técnico-normativa referente a execugio orgamentaria e financeira e
do monitoramento das finangas do Municipio:

[V - das atividades de gestdo das dividas publicas mobilidrias € contratual, intera e externa, de
responsabilidade direta ou indireta do Tesouro municipal;

V - das atividades de monitoramento das finangas dos entes municipio, do controle das transferéncias
financeiras constitucionais e da consolidac¢iio das contas do municipio;

VI - das atividades de transparéncia piblica e de ouvidoria;

VII - de outras atividades necessarias a0 cumprimento da missdo institucional e ao funcionamento da
Controladoria Geral do Municipio;

VIII - a execugdo de auditorias, fiscalizagdes, diligéncias e demais agdes de controle e de apoio &
gestdo, nas suas diversas modalidades, relacionadas 4 aplicagdo de recursos piblicos, bem como a
administragdo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade, eficiéncia ¢ efetividade dos atos governamentais, em seus aspectos
orgamentario, juridico, patrimonial ¢ operacional, podendo. inclusive, apurar atos ou fatos praticados
por agentes publicos ou privados na utiliza¢@o de recursos do Municipio;

VIX - a realizaciio de atividades inerentes a garantia da regularidade das sindicéncias e dos processos
administrativos disciplinares instaurados no ambito da Administragdo Municipal:

X - a realizagdo de estudos e trabalhos técnicos que contribuam para a promogio da ética e para o
fortalecimento da integridade das instituigdes publicas;

X1 - emitir parecer sobre auditorias realizadas que lhes sejam solicitadas pela Controladoria Geral do
Municipio para que a CGM possa expedir recomendagdes internas, orientagdes e instrugdes
normativas visando o fiel cumprimento da promogdo da gestdo publica ética, responsavel e
transparente, na Administra¢do Direta e Indireta do Municipio de Maragogi;

XII - requisitar a qualquer 6rgdo da administragdo publica municipal direta ou indireta, ou a qualquer
servidor publico municipal, certiddes, copias, exames, diligéncias, pericias, informagdes, ¢
esclarecimentos que sejam necessarios a instrugdo de auditorias, com prioridade no atendimento;
XIII- manter intercdmbio de dados e conhecimentos técnicos com a Controladoria Geral do
Municipio, além de outras unidades de controle interno da Administragdo Publica; representar junto
ao Controlador Geral do Municipio em caso de ilegalidade ou irregularidade constatada em suas
auditorias; elaborar o plano anual de Auditoria Interna no municipio ¢ submeté-lo & apreciagio da
Controladoria Geral e ao Chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo Unico - A execugdo de auditoria nos orgdos da administragdo publica municipal direta e
indireta dependera de ordem expressa do Controlador Geral do Municipio e/ou do Chefe do Executivo
Municipal.

TITULO VI
Das Garantias e Vedacdes

CAPITULO 1
Das Garantias

Art. 40. Constitui-se em garantias dos integrantes do Sistema de Controle Interno:
[ - independéncia profissional para o desempenho das atividades na administra¢@o publica;
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IT— 0 acesso a documentos, informagdes e banco de dados indispensaveis ao exercicio das atividades
de controle interno:

Art. 41. Nenhum processo, documento ou informagdo podera ser sonegado aos servicos de controle
interno, no exercicio das atribuigdes inerentes as suas atividades, sob pena de responsabilidade
administrativa de quem lhe der causa ou motivo.

Art. 42. O servidor que exercer fungdes relacionadas com o Sistema de Controle Interno, devera
guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidas em decorréncia do exercicio de suas atribuigdes e
pertinentes aos assuntos sob a sua fiscalizagdo, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboragédo de
pareceres e relatorios destinados 4 Chefia Superior, ao Chefe do Executivo e ao titular da unidade
administrativa ou entidade na qual se procederam as constatagdes.

CAPITULO I
Das Vedagoes

Art43. E vedada a nomeagdo para exercicio de cargo de confianga, ou em comissdo, no ambito do
sistema de controle interno, de pessoas que tenham sido:

I- servidores cujas prestagdes de contas, na qualidade de gestor ou responsavel por bens ou dinheiros
publicos, tenham sido rejeitadas pelo Tribunal de Contas do Estado:

[T - Conjuge e parentes consanguineos ou afins, até 3° (terceiro) grau, do prefeito e vice-prefeito, dos
Secretarios Municipais e das autoridades dirigentes dos oOrgios e entidades integrantes da
administragao publica direta e indireta do Municipio;

[IT - Conjuge ¢ parentes consanguineos ou afins, até 3° (terceiro) grau, do presidente da Camara, do
vice-presidente e dos demais vereadores;

IV - Tiverem sofrido penalizagio administrativa, civil ou penal transitada em julgado, que néo
condigam com o exercicio de cargo publico,

V - realizem atividade politico-partidaria;

VI - 0s condenados em processo criminal pela pratica de crimes contra a administragio publica;

VII - contratados por excepcional interesse pablico:

VIII - em estagio probatorio;

IX — que tiverem, nos Gltimos 12 (doze) meses, afastamentos do servigo publico superiores a 45
(quarenta e cinco) dias consecutivos ou alternados.

Paragrafo Gnico. Constitui excegdo a regra prevista no inciso VIII, quando necessaria & realizagdo de
concurso plblico para investidura em cargo necessario a composigio da Controladoria Geral.

TITULO VII
Disposi¢oes Gerais

Art. 44. Os servidores do Sistema de Controle Interno deverdio ser incentivados a receberem
treinamentos especificos e participardo, obrigatoriamente:
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[ - de qualquer processo de expansio da informatizagdo municipal, com vistas a proceder a otimizagdo
dos servigos prestados pelos subsistemas de controle interno;

[T - do projeto a implantagdo do gerenciamento pela gestdo da qualidade total municipal;

II1- de cursos de capacitagdo relacionados a sua area de atuagdo,

Art. 45. Nos termos da legislagdo, podera ser requisitado ou contratado o trabalho de especialistas,
para necessidades técnicas especificas, de responsabilidade do Orgéo Central do Sistema de Controle
Interno.

Art. 46. As despesas do Orgdo Central do Sistema de Controle Interno correrdo a conta de dotagdes
proprias, fixadas anualmente no Orgamento Fiscal do Municipio.

Art. 47. O Orgdo Central do Sistema de Controle Interno expedira as normas complementares que se
fizerem necessarias ao funcionamento do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal.

Art. 48. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag¢do, revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se. Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Maragogi (AL), em 31 de agosto de 2017,

(e -/ Yk iy Jo

FERNANDO [SERGIO AARA NETO
Prefeito do Municipio Maragogi - Alagoas

A presente Lei foi publicada e registrada na Secretaria de Administra¢do do Municipio de Maragogi
— Alagoas, no livro competente, em 31 de agosto de 2017.

WAGNER ALBUQUERQUE LIRA
Secretirio de Administracio
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ANEXO I

QUANTITATIVO DE CARGOS E FUNCOES - CGM MARAGOG]I

i CARGOS EM COMISSAO 1
Controlador Geral 1
Secretario de Gabinete |

S’

Assessores Técnicos 2
CARGOS EFETIVOS
Auditor Municipal de Controle Interno - AMCI 10
Agente Administrativo 5
QUANTITATIVO GERAL DE CARGOS
Cargos em Comissdo 4
Cargos Efetivos 15
Total 19

P

#.  Praga Guedes Miranda, 30 — Centro / Maragogi-AL | CEP: 57.955-000
2 CNPJ n* 12.248.522/0001-96 | www.maragogi.al.gov.br

PREFEITURA DE



U Y
e,
s

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAGOGI
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO 11

TABELA DE REFERENCIA DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES
GRATIFICADAS - CGM MARAGOGI

CARGOS EM COMISSAO Simbiols Valor
Controlador Geral 1 CC-1 4.500,00
Secretdrio de Gabinete | CC-4 1.543.50

Assessor Técnico 2 CC-2 3.150,00
N Auditor Municipal de Controle Interno - AMCI

FUNCAO GRATIFICADA Simbolo Valor

Coordenador Prevencio,

Transparéncia e Combate a 1

Corrupe¢io FG-1 1.000,00

Coordenador Municipal de 1

Controle Interno FG-1 1.000,00

Corregedor Municipal 1 FG-1 1.350,00

Ouvidor Municipal 1 FG-1 1.350,00
TOTAL 4

(¥

«1 Praca Guedes Miranda, 30 — Centro / Maragogi-AL | CEP: 57.955-000
. CNPJ n° 12.248.522/0001-96 | www.maragogi.al.gov.br

PREFEITURA DE



i \t ! l
ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAGOGI
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO III
CARREIRA DE AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE
INTERNO - AMCI
PROGRESSAO DO SERVIDOR NA CARREIRA
VALQR DO
_ = SALARIO
CARGOS CLASSE |PADRAO BASE
30 horas
v 5.656.94
[11 5.387.56
ESPECIAL
Il 5.131.01
| 4 886,68
111 4.653.98
e 1T 4.432 36
Auditor Municipal
de Controle Interno ! 422130
[11 4.020,28
B 1T 3.828.84
I 3.646.51
111 3.472.87
A I1 3.307,50
| 3.150,00
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ANEXO IV

INCENTIVO A QUALIFICACAO

Nivel de escolaridade formal superior ao previsto Area de Area de
para o exercicio do cargo (curso reconhecido pelo | conhecimento com conhecimento com
Ministério da Educacio) relaciio direta relaciio indireta
Especializagio, com carga horaria igual ou superior 10% 504
a 360h
Mestrado 15% 7.5%
Doutorado 20% 10%
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