
ESTADO DE ALAGOAS 
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAGOGI 

GABINETE DO PREFEITO 
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LEI Nº 666, DE 10 DE JANEIRO DE 2019. 

«cria novos cargos no quadro permanente 
de provimento efetivo do poder executivo 
municipal, acresce quantidade de vagas de cargos 
já existentes e autoriza a realização de concurso 
público para preenchimento do quadro 
permanente de cargos públicos de provimento 
efetivo do poder executivo municipal e dá outras 
providências. " 

O Prefeito do Município de Maragogi, Estado de Alagoas, no uso de suas atribuições legais, faz saber que a Câmara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei: 
Art. 1" Ficam criados os cargos constantes no anexo 1 desta Lei, com suas respectivas quantidades de vagas, vencimentos, carga horária, atribuições e requisitos necessários, que passam a integrar o Quadro Permanente de Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal. 
Art. 2° Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a realizar Concurso Público para preenchimento dos cargos e das vagas criadas, aumentadas e não ocupadas nos quantitativos de 

concurso anterjor. 

Art. 3° O edital que regulamentará o Concurso para o ingresso nos cargos previstos nesta Lei, obedecendo ao disposto do a11. 37, inciso II,. da Constituição Federal e ao disposto nesta Lei, poderá exigir provas objetivas, subjetivas e/ou de títulos. 

Art. 4º O ingresso nos cargos estabelecidos por esta Lei é acessivel aos brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os requisitos aqui estabelecidos. 

Art. 5° O Concurso Público terá validade de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologação pela autoridade competente, prorrogável~ O 1 (uma) vez, por iguaJ periodo, de acordo com o art. 37, inciso IH, da Constituição Federal de 1988. 

Art. 6º É assegurado às pessoas com deficiência o direito a se inscreverem em Concurso Público, em iguais condições com os demais candidatos, para provimento de cargos cujas atribuições sejam compativeis com suas respectivas limitações pessoais, sendo reservado o equivalente a 20% (vinte por cento) das vagas disponíveis em cada cargo. 

Art 7º Os candidatos aprovados e nomeados para os cargos de que trata esta Lei serão disciplinados pelo Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Marngogi (Lei Municipal nº 188, de 3 1 de maio de J 995). 

§1 º - Os cargos de provimento efetivo vagos serão ocupados pelos aprovados no referido Certame, de acordo com ordem de classificação geral. 
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§2º - O Poder Executivo Municipal de Maragogi poderá realizar novas nomeações em 
caso de vacância nos cargos já existentes ou na hipótese de criação de novas vagas, enquanto vigente 
o concurso, devendo, em qualquer caso, observar a ordem de classificação geral do Concurso Público. 

Art. 8º A nomeação dos aprovados no Concurso Público ficará condicionada às 
disposições emitidas no art. 169 da Constituição Federal e no art. 38 do Ato das Disposições 
Constitucionais Transitórias, não podendo exceder os limites previstos no art. 18 e seguintes da Lei 
Complementar nº 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. 

Art. 9° fjca alterada a escolaridade exigida para o cargo de Guarda Municipal, prevista 
na Lei Municipal nº 860/2011, anexo li e VU, de nível fundamental incompleto para nível médio 
completo, conforn,e a Lei Federal nº 13.022, de 08 de agosto de 2014. 

Art. 10. Os vencimentos dos ocupantes dos cargos públicos poderão ser acrescidos de 
verbas provenientes de programas federais ou estaduais compatíveis já existentes ou outros que 
venham substituí-los, sendo de responsabilidade do município efetuar o repa<iSe. 

Parágrafo Único - Cessa a responsabilidade do município pelo repasse de verbas 
provenientes dos programas a que se refere o caput deste artigo, há hipótese de ocorrer, por qualquer 
forma, a sua suspensão ou interrupção por parte do Governo Federal ou Estadual, sem que o servidor 
tenha direito a i.ncorporação de qualquer valor cemuneratório ou indenização. 

Art. 11. Os cargos criados nesta Lei que tiverem as mesmas atribuições com os cargos 
dos concursos anteriores, deverão ser eqtúparados, seguindo o que for instituído pelo Plano de Cargos 
e Carreiras do Servidor Público. 

Art. 12. As despesas decorrentes com a execução da presente Lei correrão por conta de 
dotações próprias consignadas no orçamento vigente, ficando o Executivo Mtmicipal autorizado a 
promover transposições orçamentárias, inclusive criando rubricas específicas, a fim de adequar a 
execução do orçamento com a criação dos cargos estabelecida por esta Lei, respeitadas a programação 
e a natureza da despesa, e, se necessário, a abrir crédito suplementar para fazer frente às despesas 
com o Concurso Público, autorizado pela Lei de Diretrizes Orçamentárias, conforme preceitua o § 1 ° 
do art. 169, da Constituição Federal. 

Art. 13. Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação. 

de Maragogi, aos 10 (dez) dias do mês de janeiro de 2019. 

ETO 
Prefeito do Município de Maragogi 

Estado de Alagoas 

A presente Lei foi publicada e registrada na Procuradoria Geral. do Município de Maragogi -
Alagoas, no livro competente, em 10 de jm1eiro de 2019. 

lA ~NEd ~ iiWliikQ~~ ~IRA 
Procurador Geral 
OAB/AL 13.274 
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ANEXO! 

QUADRO J>Efil'IANENTE DE CARGOS DE PROVIMENTOS 

EFETIVO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL 

NÍVEL SUPERIOR 

CARGO REQUISITOS 
Qt. CARGA 

ATRIBUlÇÂO BÁSICOS HORÁRL-\ - - Supcrvisionru-, coordenar e orie~cnica; Estudar, plnnéjnr, projetar e especificar: Estudar n 

Curso Superior completo vinbilidadé técn.ico-cconômica; Assistir, assessorar e consultar: Dirigir de obra e serviço técnico; 
Vistoriar, periciar, avaliar, arbitrar, laudos e pareceres técniço; Desempenhar cnrgo e função ENGENHEIRO çorn formação cm 
técnica; Ensinar, pesquisar, l!nnlisar, experimentar, técnica; Elnbotnr de orçamento: Padroni1.ar, AGRIMli;NSOR EngcnhJlria e Topografa e OI 30H 
mensurar e controlar de qualidade; Excculnr de obra e sen·iço técnico; Fiscalizar de obr.i e serviço registro no Conselho de 
técnico; Conduzir de trabalho t.écnico; Conduúr de equipe de instalação, montagem, operação, classe 
reparo ou manutenção; Executar de instalação, montagem e reparo: Operação e manutenção de 
eouionmcnto e instalação: Execução de desenho técnico. 
Orientar as equipes de gestão da Secretaria de Assistência Social nas suas decisões internas e 
externas; Acompanhar os procedimentos e processos de gestão da Assistência Social 110 

Município: Prestar orientações as instâncias de controle social, vinculada a Secretaria dos 

Curso Superior completo Conselhos Municipais de Assistência Social - CMAS, Conselho Municip.il de Direito d.i Pessoa 

AOVOGAOO com formação em Direito e Ol 30H Idosa. Conselho Municipal da Pessoa com Deficiência; Fw1domcntar decisões administrntivas do 
Gestor ao qual se encontro subordinado; Alitncntação de registros e sistemas de inforn1ação sobre registro na OAB 
as ações descnvolvidns: Orientação jurídico-social: Porticipnção das atividades de capacitação e 
fomrnçilo contiinmda. reuniões de equipe, estudo de casos, e demais atividades correlatas: Prestar 
orientações e ncompnnhnmcnto de cunho juríd.ico a equipe do CREAS e CRAS: desempcnhnr 
outras tarefas corrclatns. 
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ANALISTA 
DE SISTEMAS 

ARQUITETO 
E URBANISTA 

AUDITOR FISCAL 

Curso superior completo cm 
Ciênci.as da Computação, 
Proccasamento d<: Dados, 

Tecnologia dn Informação, 
Análise de Sistemas ou 
Sistemas dQ lnfonnação. 

Curf;ó Superior completo 
com forn1119iio cm 

Arquitetura e Urbanismo e 
registro no Conselho de 

Classe. 

Curso Superior completo 
em Direito, Ciêucias 

Contábeis ou 
Administração. 
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30H 

30h 

30H 

Mo11Ítorar e manusear redes de computadores; planejar, implementar, documentar e acompanhar 
projetos de sistema de informação de acordo com a realidade da instituição, considcrnndo: as 
necessidades dos diversos setores da organização, o custo operacional, as tecnologias disponíveis 
(rede, softwares básicos, banco de dados) e o processo ernlutivo dos recursos computacionais; 
elaborar, executar e implantar programas de novos sistemas de inforfnnção ou adaptação de 
sistemas existentes de acordo com o plano diretor de infornuítica; elaborar documentação técnica 
e operacional dos sistemas desem-olvidos, a.Iterados ou adaptndos: planejar, com todos os órgãos 
envoll'idos, os recursos para desenvolvimento, implantnçâo, operação e modificação de sistemas; 
definir ctnpos de sistemas e programas: preparar diagramas dos sistemas, descrever suas operações 
e lógica dos programas; gerar projetos cslrnlégicos e metodológicos espcclficos e instrumentos 
técnicos indispensáveis ao aperfeiçoamento e expansão dos sistemas de informações; elaborar 
procedimentos de controle de qualidade dos sistemns desenvolvidos, observm1do eficiência, 
racionalidnde e segurnnçn, realizando testes e simulações, analisando e solucionando problemas 
técnicos: exercer as demais atividades relacionadas com a área de informótiç.a, inclusive com 
alterações e atualizações tecnológicos existentes no mercado, a fim de atender as necessidades da 
institl!Í_Ç_ÕO. 
Atividade de nível superior, de grande complexidade, de nalure:lil cspcciali1.ada, envolvendo 
supcrvisflô planejamento, coordenação, programação e c;,,;ecução de atividndes relativas ao 
interesse da administração pública, como: Supervisão, coordennção, gestão e orientação técnica, 
correlatos à arquitetura e urbanismo; Coleta de dados, estudo, planejamento, projclo e 
especificação; Estudo de \'inbilidadc técnica e ambiental; Assistência técnica, assessoria e 
consultorit1; Direção de obras e de serviço técnico; Vistoria, perícia, avaliação, monitoramento, 
laudo, parecer técnico. auditoria e arbitragem; Desempenho de cargo e função técnica; Blabornção 
de orçamento; Execução, fiscalização e coi1dução de obra, instalação e serviço técnico; Execução 
de desenho técnico assistido por computador; e E:-,ercer as demais atribuições estabelecidas pelo 
órgão de classe e pelas legislações específicas no que concemo ii especificidade de sua função.; 
além de outrns ~!!_elatas a sua competência. _ ~· ~ 
Executar atividades de fiscnlizoção tributário fa~endária; controlar tarefas relativas à tributação, 
fiscalização e arrecadação: examinar e analisar livros fiscllis e contábeis, notas fiscais, faturas, 
balanços e outros documentos dos contribuinlcs; expedir noti!icação, autos de infração e 
lançamentos previstos cm leis, regulamentos e no código tributório municipal; instruir processos 
uibutários. efetuando lcvnntnmcntos flsicos e diligências: orientar e fiscalizar o cumprimento das 
leis, regulamentos e normas concernentes âs obras públicas e particulares e às posturas municipais; 
colaborar com as cobranças da Secretaria de Fazenda, cm razão de obras públicas executadas; 
visilar estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de serviços com a fmalidade de 
fiscalização do pagamento das taxas e impostos municipais; manter atualizado o cadastro 
econômico de contribuintes municipais: verificar a legislação fazendo uso nas situações 
pertinentes; emitir guias para o recolhimento das contribuições, junto ao órgão municipal ou 
instituições financeiras; elaborar relatório de vistoria: executar traballtos de fiscalização no campo 
da higie11e pública e sanitária; observar e cumprir as normas de higiene e segurança do trabalho; 
executar outras tarefas correlatas. 
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BIDLIOTECON0-1\UA 

CONTADOR 

AUDITOR 
DE CONTROLE 

INTERNO 

Curso Superior completo 
em biblioteconomia e com 

rcgislrono Conselho de 
classe 

Curso Superior completo 
com formação c111 Ciêncins 

Contábcif! e registro 110 
Conselho de 'classe. 

Curso Superior completo 
cm Direito, Ciêncins 

Colltflbeis e/ou 
Administração. 
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Realizar atividades de: ensino de Biblioteconomia: fiscalização de cst:..1belecimenlos de ensino de 
Biblioteconomia reconhecidos, equiparados ou em via de equiparação; administração e direção de 
bibliotecas; organização e direção dos serviços de documentação; a execução dos serviços de 
classificação e catalogação de manuscritos e de livros raros e preciosos, de mapotecas, de 
publicações oficiais e seriadas, de bibliogrnfia e referência; demonstrações práticas e teóricas da 
técnica biblioteconômica cm estabelecimentos federais, estaduais, ou municipais; padronização 
dos serviços técnicos de biblioteconomia; inspeção, sob o ponto de vista do incentivar e orientar 
os trabal.hos de recenseamento, cstatistica e cadastro das bibliotecas; publicidnde sobre material 
bibliográfico e atividades da biblioteca; planejamento de difusão cult11ral, nn parte que se refere a 
serviços de bibliotecas: organização de congresso, seminários, concursos e exposições nacionais 
ou estrangeiras, relativas a Biblioleconomia e Documentação ou representação oficial cm tais 
certames. Rcaliznr outras atribuições a critério da chefia superior de acordo com u legislação 
~ig_cnte 

Organizar os trabalhos increntes a Contabilidnde; Planejar o sistema de registros e operações 
contábeis atendendo as necessidades administtativas e as exigências legais: Inspecionar 
regularmente a escrituração contábil; Controlar e participar dos trabalhos de análise concili.nção 
de contas; Proceder ou orientar a c-lnssíficaçilo e arnliaç1io das despesas; Elnbornr relatórios sobre 
a situ.ição patrimonial, econômica e financeira da entidade; Acompanhar a fonnnlização de 
contratos no aspecto contábil; Annllsnr, i1Cómp1mhar e fiscnlizor a impll1nlação e a execução de 
sistemas fimmcciros e contábeis: Pode exercer outras atividades nfíns, como por exemplo, serviços 
de auditoria: e Executar outras tarefas de mesma nnturcza e mesmo nivel de dificuldade. 

Avalinr o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos orçamentários, bem como n 
elicíência de seus resultados; comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto à eficácia e 
eficiência da gcsli!o orçnmcot.lria, financeira e patrimonial; exerc~r controle das operações de 
crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e ha\'Cre.s do Município: apoiar o Tribunal de 
Contas no exerci cio de sua missão institucional, mcdiautc apresentações de relatórios, pareceres, 
inspeções pcriódicns nos termos do tní1oual do Tribunal de Contas do Estado de Alagoas: exami11or 
a cscrituraçiio conüíbil e a documcnlaçilo a ela correspondente; examinar as fases de execução da 
despesa, inclusive verificando n regularidade das liciu,ções e contratos, controle de compras e 
estoque, almoxarifado e patrimônio, os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e 
razoabilidade; exercer o conlrole sobre os créditos adicionais bem como as contas ''restos a pagar'' 
e ''despesas de exercícios anteriores": acompanhai· a contabilização dos recursos provenientes de 
celebração de convênios e cxilminando as despesas correspondentes; supervisionar as medidas 
adotadas pelo executivo pnrn retomo da despesa tola! com pessoal ao respectivo limite, caso haja 
necessidade: acompm1har, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas, os atos de 
admissão de pessoal: verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de 
Contas; realizar outras atividades de manutenção e aperfeiçoamento do sistema de controle 
interno, inclusive qu11ndo da edição de lei, regulnmentos e orientações: manifestar através de 
relatórios, auditorias, inspeções, pareceres e outros pronunciamentos voltados a identiJicar e sanar 
as possíveis irreg11laridadcs e outras atividades inerentes no c3IB_o. 
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ENGENHEIRO 
AGRÔNOMO 

ENGENR.EfRO 
AMBIENTAL 

~NGENHEIRO CTVIL 

JORNALISTA 

Cur-so Superior completo 
com Formação em 

Agronomia e registro no 
Conselho de Classe. 

Curso Superior compleio 
com formação cm 

Engenharia Ambientql e 
registro no Conselho do 

Classe 

Curso Superior completo 
cm Engenharia Civil o 

Registro no Conselho do 
Classe 

Curso Superior completo 
em formnç/io e/ou 

Comunicação e registro no 
Conselho de clnsse 
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Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos~ 
experiências e analisando os resultados obtidos, para melhorar u gcmunação de sementes, o 
crescimento de plantas e o rendimento das colheitas. Estudar os efeitos da rotntividade, drenagem, 
irrigação e adubagcm, realizando experiências e analisando seus resultados nas foses da 
scmcndura, cultivo e colheita, para determinar ns técnicas de tratamento do solo. Elaborar e 
desenvolver mótodos de combate às ervos daninhas, enfermidades da lavoura e praga de insetos, 
baseando-se cm expcriêucias e pesquisas, para preservar a vida das plantas. Orientar agricultores 
e outros trabalhadores ab'licolas sobre sistcmns e técnicas de exploraç1lo ngricolas, formas de 
organização, condições de comcrciolização, para aumentar n produçi'ío e garantir seu comércio. 
Coorden:lr atividades de formnçã.o de viveiros de mudas, controle de plantio e rcpluntio, 
substituindo árvores, quando necessário, pnra promover o desenvolvimento da arborização das 
vias públicas e manutenção de parques, jardins e área verdes. Executar e supervisionar estudos, 
avaliação, elaboroção e execução de projetos e de ntividitdcs técnicos ligadas a eult:ivos e pastos, 
utilizando métodos e técnicas para melhor nprovcitamcnto da área agrícola do Município. Executor 
outras tarefas correlatas detcnninadaspelo S!,P_crior imediato. 
Aplicnr a legislação Ambicnt.11 e os procedimentos legais e ndminístrativos pertinentes: Realizar 
levnntnment.os, vistorias e avaliações ambientais; Desenvolver as atividades decorrentes da 
aplicação da legislação ambiental municipnl, por meio de fiscnlizaçíio e licenciamento ambiontal.; 
Efctunr locolizaçiio de empreendimentos cm cartas/plantas plnnialtimétricas e no sistema 
infom1atizado de gcorcferenciamento; Atender ao público quanto a orientações técnicas, referentes 
a procedimentos e processos de licenciamento ambiental; Analisar laudos e processos; Avaliar os 
estudos ambientais, advindos da implantação e operação de empreendimentos que poss.am causnr 
degradação e poluição ambiental: Realizar vistorias cm campo: Elaborar pareceres técnicos e 
relatórios; Desenvolver outras atividades pertinentes e necessárias 110 desempenho das funções do 
cargo. 
Exeéutar ou supervisionar trabnllios topogr:íficos; executar projetos dando o respectivo parecer; 
dirigir ou fiscali1.ar a construção de sistc1m1~ de vias urbanas e estradas de rodagem, bem como 
obras de captação e abastecimento de água de drcnngem e de írrignçiio; saneamento urbano e rurnl; 
realizar perícias e fazer nrbitrnmentos; estudar, projetar e elaborar avaliações de vistoria com os 
devidos laudos; elaborar projetos complementares. eléLrico, hidráulico e outros: c.xccutnr outros 
tarefas correlatas ao enrgo. 
Efetullr reportagens e coberturas de eventos; realizar cntrc\'istas; condensnr e titular matérias; 
planejar e cxccutnr serviços de jornalismo; efetuar revisão de textos e matérias; fazer a 
diagrílmação de produtos gráficos da SEMAS; umater atualizadas as informações entre setores; 
planejar, dirigir o executar serviços técnicos de comunicação social no âmbito dn SEMAS 
pcsquisa11do, editando e publicando infom1ações de circulação interna e externa: redigir notas e 
reportagens; confeccionar a sinopse das notícias; providenciar publicação de avisos, contratos, 
atas, editais de licitação etc; atender a imprensa; coletar dados e encaminhar informações para os 
diversos veículos de comunicação: executar outras tarefas corupaUvcis com o cargo. 
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PROCUUADOR 

PUBLIQTÁRIO 

TUR.lSMÓLOGO 

Cun;o Superior completo 
em Direito e com registro 
na Ordem dos Advogados 

do Brasil - OA B. 

Curso Superior completo 
com formação cm 

Publicidade e Propaganda 
e/ou Marketing e registro no 

Conselho de Classe 

Curso Superior completo 
com formação em Turismo 
e registro no Conselho de 

classe 
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Prirnlivamcntc, representar judicialmente, administrativnmcnte e extrajudicialmente o Município 
e suas entidades da Adminislrnção Indireta e a cobrar sua dí l'ida ativa; defender os atos e 
interesses do Município junto ao Tribunal de Contns do Estado, bem como exercer a assessoria e 
consultoria jurídica do Município cm matérias de alta indagação 
consistindo na realização de peças processuais, pareceres, oficias. reuniões, sustentações o 
raisjunto aos Tribunais e demais alividndes neccssárii1s para o bom desempenho e defesa 
dos interesses dn Administração P~~li~ _n_iunicipal. 

Realizar campnnhas publicitárias; elaborar cstrntégins comcrcinis e de marketing; trabalhar poro 
criar e manter uma boa imagem de uma marca; definir logotipos. cmbnlngens. outdoors c!c. 
Realizar outras nt..ribuições increJJtes ao cargo n critério do chefia superior, de acordo com a 
legislação vigente. 

Elaborar estudos e projetos para o desenvolvimento do turismo no Município; atuar crl) atividades 
ligadas à criação de áreas de lazer, estudando as possibilidades de recreação esportiva, educacional 
e cultural, adequando-as a áreas geográficas favoráveis; prestar consultoria cm turismo aos órgãos 
da administtação mw1icipal; plnnejar aproveitamento e a conservação de logradouros públicos, 
bem como de áreas naturais, de patrimônios históricos para o desenvolvimento de turismo; orientar 
e fiscalizar os serviços de atendimento no turista; desenvolver e implementar atrações e serviços 
turisticos e políticas de marketing que respeitem as carncteristicas culturais e sociais dos núcleos 
receptores; elabornr pcsquisos de mercado de acordo com o produto turístico desejado; detector e 
desenvolver o potencial turístico do Município; fazer estudos de mercado - oferta e demanda para 
melhoria do produto wrístico que estiver sendo trabalhndo ou analisado; planejar, monitorar e 
fiscalizar os pontos turísticos; criar roteiros turísticos; exercer outras atividades correlatas à área 
dç atuação cm toda municipalidade. 

$-, 
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R$ 2.000,00 

R$ 2.000,00 
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ÁREA DA SAÚDE 

CARGO 

ASSISTENTE 
SOOAL 

BIOMÉDICO 

ORURGIÃO 
DENTISTA 

ENFERMEIRO 

REQUISITOS Bi\SICOS 

Curso Superior completo cm 
Assistência Social com 
regjstro no Conselho de 

Classe. 

Curso Superior Completo em 
Biornedicinn e registro 110 

ConseUio de Classe. 

Curso Superior completo cm 
Odontologia e registro no 

Conselho de Classe, 

Curso Superior completo com 
fomiação em Enfermagem, 

com especialização nn área e 
registro no Conscllto de 

Classe. 

ESTADO DE ALAGOAS 
PREFEITURA l\.HJNICIP AL DE 1"1ARAGOGI 

GABINETE DO PREFEITO 

Qt. 

01 

OI 

01 

02 

Praç,1 Guedc~ de M.imnda, 30- Centro, CEP 57955-000 
CNPJ 12.248.522/0001-96 "'rn.mnragogi.111.go\'.br 

CARGA 
RORÁRIA 

30H 

30H 

30H 

30h 

ATRIBUIÇÃO 

Executar procedünento:~ i,rofissio11ais pnra cscutil qualificado individual ou cm grupo, 
idcntilicando as ncccssidndes e ofortnndo orienlnçôes a indivlduos e iàmilins. fundnmcutndos cm 
ptçssupostos teórico-metodológicos, éticos-polilicos e legais; nnicular serviços e recursos pnra 
atendimento. encaminhamento e acompanhamento das fmnílius e indivíduos: trabalhar cm equipe 
multidisciplinar; produzir relatórios e documentos necessários no serviço e demais instrumentos 
técnico-operativos; reali,mr monitoramento e ovaliação do serviço; desenvolver atividades 
sociocducativas de apoio, acolhídn, rcllcxão e participação que visem o fo1toleci111cnto familiar e 
a convivência comunitária. 
Planejar, coordenar, elaborar, execurnr, supervisionar e responder tccnicaJllcnte pelo desempenho 
dns atividades laboratoriois nns 6rc,qs de antil.ise clinicas; exercer outras ativídndcs correlatas à área 
de atua~ão, 

Realizar levantamento epidemiológico para traçnr o perfíl de saúde bucal dn populaçílo adscrita; 
Realizar os procedimentos clínicos definidos no Normn Operacional Básica do Sistema Único de 
Saúde - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Básica da Assistência à Saúde (NOAS): Renliiar 
o tratamento integral, no âmbito da atenção básica para a população adscrita: Encaminhar e 
orientar os usuários que nprL!Sentam problema complexos a outros níveis de assístência, 
assegurando seu ncompanhim1cnto; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgências; 
Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos o outras orientações 1111 

conformidade dos diagnósticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e alestndos sobre assuntos de 
sua competência; Executar as ações de assistência integral, alindo n atuação clínica iJ suúde 
coletiva, assistindo as fnmJlius, individuas ou grupo cspecílicos, de ac-0rdo com plnn"jamenlo 
local: Coordenar ações coletivos volt.ndas pnra promoção e prevenção cm st11ido bucal; Programar 
e supervisionar o fornecimento de insumos para as ações coletivas; Capacitar as equipes de smidc 
da família no que se refere ãs ações educativos e preventivas cm saúde bucal. 

Integrar-se com n equipe de saúde da unidnde para a qual for designado. Participar do 
planejamento, organização, execução, acompanhamento e avaliação dos programas e oçõcs de 
snúdc priori:r,adas paro a área de abrangência da Unidade de Saúde. Desenvolver ações que visem 
à promoção, proteção e recuperação d:t saúde do indivíduo e da comunidade. Coordenar e 
supervisionar os atividades desenvolridas pela equipe de e.nfcnnagcm sob sua rcspons(lbilidnd~. 
Promover n educação continuada da equipe. Realizar a consulla de enfermagem_,_ aplicando a 
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VENCIMENTO 
(R$) 

R$ 2.000,00 

R$ 2.5~9,00 

R$ 2 . .559,00 

R$ 2.559,00 
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ENGENHEIRO 
SANITARISTA 

FARMACÊUTICO 

FISIOTERAPElITA 

Curso Superior completo com 
fonnação em Engenharia 
Sanitnrist11 e nig1stro 110 

Conselho de classe 

Curso Superior completo cm 
Fartnl'rciA e registro no 
Conselho de Classe. 

Curso Superior complclo eiu 
Fisioterapia e registro no 

Conselho de Classe, 

ESTADO DE ALAGOAS 
PREFEITURA l\1UNICIPAL DE ~IARAGOGI 

GABINETE DO PREFEITO 

01 

01 

01 

Praç1t Guedes de Miranda, 30 - Centro, CEP 5795S-OOO 
Cl\'PJ 12.2-'8.522/0001-96 ,nrn.maragogi.al.go, .br 

30H 

30H 

30H 

Sistematização de Assi.stênda de Enfermagem (SAE). Prestar assistência integral aos usuários: 
sempre que neccssârio. Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves e com risco de 
vida. Realizar visita domiciliar. Efetuar controle de estoque dos materiais de uso da Unidade. 
Participar nn prevenção e controle das doenças transmissíveis cm geral e nos Programas de 
Vigilfinci11 cm Saúde. Prcstnçõo de assistência de enfem1agcm à gestante, parturiente, puérpcra e 
ao recém-11ascido. Acompanhamento da evolução e do tral>aUio de parto. Execução e assistência 
obstélricn cm situação de emergência e execução do parlo sem distocía. ldcnlíficação das distooias 
obslétric11s e tomada de providências. Realização de cpisiotomia e cpisiorralia com aplicação de 
anestesia local, quaqdo necessária. Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de 
dificuldade. 
Supcrv1sar, coordenação e oricntnção técnica; Estucfirr:-plllncjamcnto, projeto e especificação; 
Estudar de viabilidade Lécníco-económic:t; Assistir, assessoria e consuliorin; Dirigir de obra e 
serviço técnico: Vistoriar, periciar, avaliar, arbitramento, laudo e parecer técnico; Dcsempenhnr 
de cargo e funçílo técnioa: pesquisar, analisar, experimentar, ensaio e divulg,1ção técnica; extensão; 
El11bornr de orçamento: Padronizar, mensurar e controlar a qualidade; Executar de obra e serviço 
tecnico; Fiscallznr de obra e serviço técnico; Produ;,ir técnico e especinlizada: Conduzir de 
trabalho técnico; Conduzir de equipe de iostnlação. montagem, operação, reparo m1 manutenção; 
Executar de instoloçílo, montagem e reparo; Operar e monitorar de equipamento e instalação; 
Executar desenhos técnico . 

. Assumir 11 responsabilidade técnica da Farmácia do Mut1icipio; aviar, clnssilloar . e arquivar 
receilns; registrar saída de medicamentos sob regime de controle sanitário especial; apresentar 
mapas e balanços periódicos dos medicamentos utilizados e em estoque; controlar receitas e 
serviços de rotulagem, renlizando periodicamente o balanço de cnlorpccenles e equiparados; 
adquirir e controlar estoque de medicnção clínica, princ-ipalmentc psiquiátrica de entorpecentes e 
equiparados: cadastrar informações sobre unidades de distribuição de medicamentos e vacinas; 
supervisionar e assessorar a análise tisica e química de embalagens, recipientes e invólucros dos 
medicamentos a fim de cvitnr que os mesmos alterem suas características farmncodinâmic-as; 
asscssor:ir autotidadcs superiores, preparando informes o documentos sobre lcgislaçlio e 
assist-ência farmacêutico n fim de servirem de subsídios para elaboração do ordens de serviços, 
portarias, pareccr·cs e outros; orientar, supervisionar e dar assistência nos técnicos e auxiliares nn 
execução de suas atividades; responsabilizar-se pelos aparelhos e equipamentos de laboratório, 
bem como, orientar a sua correta utilização; assinar todos os documentos clnborndos na 
farmácio/laboralório; articular-se com a chefia dn unidade, visando o bom desempenho das 
atividades laboratoriais, e o bom relaciooamcnlo de pessoal; emitir pareceres técnicos sobre 
assuntos relacionados com a sua formação profissional; planejar e executar as políticas locais de 
fornecimento de medicnmcntos à populaçffo carente; participar de cursos, seminários. palestras e 
outros eventos correlntos relacionndos com o exercício do cargo, sempre que designado pelo 
superior hierárquico; executar outros atividades correlatas ou complementares determinadas pela 
chefia imediata e outrps atividades increntes ao cargo 
Planejar, coordenar, executar e avaliar ativi<hldes de assistência cm saudc, intervindo com técnicas 
específicas individuais e/ou grupnis, dentro de tuna equipe interdisciplinar; descnrnlvcr ações de 

. prevenção. promoção, pJ'otcção e rcabilit.açilo da saúdc.,_11()_ nível individual e coletivo: rcaliwr 
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R$ 2.559,00 

R$ 2.559,00 

R$ 2.559,00 
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FONOAUDIÓLOGO 

MÉDICO 
CAROi OLOGlST A 

MEDICO 
GENERALISTA. 

MÉorco 
PEDIATRA 

Curso Superior completo em 
Fonoaudiologia e registro no 

Conselho de Classe. 

Curso Superior completo cm 
Medicino, com especialização 
no árco e registro no Conselho 

de Classe. 
Curso Superior completo com 
fonnaçiio cm Medicina, com 

especialização na área o 
registro 110 Conselho de 

Classe. 

Curso Superior completo com 
Fomrnçiio em Medicina, com 

especializnçiio na are.a e 
registro no Conselho de 

Classe. 

ESTADO DE ALAGOAS 
PREFEITURA MUNICIPAL DE l\.1ARAGOGI 

GABINETE DO PRE.FEITO 

OI 

01 

OI 

OI 

Praç11 Guedes de Miranda, 30 - Centro, CEP 57955-000 
CNPJ 12,2-'8.522/0001-96 \11n1 .mnragogi.ul. g0\.hr 

triogem e admissão nos serviços de soúdc: emitir pàrecer e laudo sobro assuntos relacionados a 
sua área de atuação; rcnli1.ar atividades que envolvam os fami liares dos pacientes: supervisionar 
estagiários e residentes; dar suporte técnico nos programas de saúde: realizar visita domiciliar; 
instituir ou utilizar fóruns pertinentes, junto à comunidade, no sentido de articular a rede de 
serviços de proteção e atenção: gerenciar, plnnqiar. pesquisar. analisar e reali1.or/opcracionnli.wr 
ações na área social numa perspectiva de trabalho intcr/transdisciplinar e de nçào comunitária; 
rcaliznr registros nos pronhuirios; realizar supervisão cm outros órgãos o compor comissilo de 
un·csligaçiio de denúncias; atuar no dcscnvol\'iinento de projetos lcrapêuticos cm unidades de 
saúde e distritos sanitários; recepcionar e promover consuJtos, avoliaçõcs e reavnli11ções cm 
pacientes: collter dados, solicit.,r, executor e interprotor exames propcdêulicos e complcmcn1ar; 
elaborar diagnósticos cinético-funcional: cs1abclecer prognósticos: reavoliar conduuis e decidir 
pela alta lisioter·npcutn cm pocionlcs de ordem hospitalar, ambulatorial e domiciliar; dcsempcnlinr 
atividades de planejamento, organização e gcsuio de serviços: orientnr o paciente e seus fàmiliarcs 
sobre o processo terapêutico: facilitar o acesso e a participação do pacientes e seus fonüliarcs no 
processo de tratamento; incentivar o autocuidodo e os práticos de educoção e saúde: atuar nn 
comunidade por meio de nções intersetoriais: port icipar de rcwiiões técnicas e junto à comunidade; 
aluar em eauioc multidisciolinar: suDcrvisionar e:;taaiários e residentes 
Possibilitar o operfclçonmcnto e/ou rcabilitoçílo dn Oiln do usuório / pacicutc, cxccutntido 
atividades de troinamcnlo fonéüeo, oudiLivo, de dicçilo e cmpostnção de voz, de acordo corn a 

30H deficiência oral ide.utilicnda. Desenvolve trnbnlhos de rccducnçilo no que se refere ft órco de 
comw,icação escri1a, oral, fula e audição; exercer outras otividodcs corrclotns n :'iren de atu.ução, 
em toda municipalidade. 

Prestar assistência médico nn área de cnrdiologio, cm serviços de saúde e demais unidades 
30H assistenciais. bem como participar dn elnboraçffo e execução de programas de saúde pública; 

exercer outras atividades corrclntas à órca de otunçíio. 

Prcst.,r nssistência médica, cm serviços de snúdc e demais unidndcs assistenciais, bem como 
30H participar do elaboração e execução de progrnmas de snúdo pública; exercer outrns otividndcs 

correlatas li úren de atuação. 

Prestar assistêncio médica cspccilica às crianças, até a adolescência. Examinar e prescrever 
cuidados pcdiátricos ou tratamentos à criilJlçn. para ovolior, prcscr\'!lr ou recuperar suo saúde: 
examinar a crianço, auscultando-a, exccutondo palpações e percussões. por meio de csLetoscópio 
e de outros aparelhos cspccf licos, verificor a presença de anomalias e malfonnnçõcs congênitas do 
recém-nascido, a\'alior-lhc os condições de saúde e eslnbeleccr dingnôstico; avaliar o estágio de 30h crescimento e desenvolvimento da criança, compnrnndo com os padrões normais: orientar a 
alimentação; indicar exercícios; vocinaçiio e outros cuidados: cstobclcccr o plano médico-
tcrnpêutico-profi lático, prescrevendo medicação, tratamento e dietas especiais. para ~oluciouar 
carências alimentares, nnorcxins, dcsidrotnção, infecções, parnsitoscs e prcvl!nir n luberculose, 
tétano, difteria, coqueluche e outras doenças; tratar lesões, doenças ou oltcrnções orgânicas 
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R$ 2.559,00 
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MÉDlCO 
PSIQUJATRA 

Curso Superior completo com 
Formação em Mediei.na, com 

especiali1.ação na áre.a e 
registro no Conselho de 

Classe. 

ESTADO DE ALAGOAS 
PREFEITURA MUNICIPAL DE 1\fARAGOGJ 

GABINETE DO PREFEITO 

01 

Praça Guedes de Miranda, 30 - Centro, CEP 57955-0110 
CNPJ 12.248.522/0001-96 \\ ,rn.mur:1gogi.al.g11, .br 

30h 

iJúantis, indicando cirurgias. prescrevendo pré-operatório e acompanhando o pós-operatório, para 
possibilitar a recuperação dn saúde; participar do planejamento. execução e avaliação de planos, 
programas e projetos de saúde pública. enfocando os aspectos de sua especialidade, parn cooperar 
na promoção, proteção e rccupcraçilo da saúde lisicn e mental das crianças; executar tarefas alins, 
inclusive as editudns no respectivo rcguJnmcnlo da profissão; atuar cm programas ou ações de 
saúde e assistência social, clnborndos e/ou executados em pnrccria e/ou convênio com n Uniíio, 
E..~tado e Municípios; desempenhar as atividades do cargo mediante visitas domiciliares a 
munkipcs. 
Rcaiizar consullns e atendimentos médicos; lnitar pacientes o clientes; implomcntur ações· do 
prcvençao de doenças e promoção da saúde Utnto individuais quanto coletivas; coordenar 
programas e serviços em saúde, efctu.lr pcríeit1s, nuditorlns e sindicãncios médicns; elaborar 
documentos e difundir conhccimcmos da órca médica. Examinar o pacicnto, utilizando técnicas 
legais existentes e instrumentos especiais para determinar diagnóstico. e, se necessário, requisitar 
exames complementares: encaminhar o usuário a especialista, 11 outra categoria profissional ou n 
outra instjttiição, dependendo dn aveliaçilo mé.dica; efetuar exames médicos, emitir diagnósticos, 

1 prescrever medicamentos e realizar outms formas de trotamento para diversos tipos de 
enfcrmidndcs, nplicoado recursos da medicino prcvcntivn, de urgência, de emergência ou 
tcrapt:utlca; analisar e interprctnr resultados de exames diversos, compnrando-os com ús padrões 
normais, para confirn111r ou iníonnor o díagnósllco: montc.r registro dos pacientes cxnrninndos, 
anotando a conclusão diagnóstica. o tratmncnto proscrito e a cvoluçílo dn doençn; prestar 
atendimento cm urgências e cmcrgcncios; examinar e diognoslicor o paciente, efetuando ns 
observações relação médico-paciente, conceito de transferência. conlratronsfercncia e lntrogenia: 
efetuar observação psiquiátrica: anamnesc; realizar exmne somático, memal e complementares, 
quando necessário: trator síndromes psiquiátricas, distúrbios mentnis orgânicos como: estoúos 
dcmenciais, dependência do álcool e de outras substâncias psicoa1ivns, entre outros distúrbios, 
deficiêncin mentol: par.ücipar de equipes hlultiprotissionais, omitindo pareceres de ~un 
especialidade, cnc.imínhando ou trntondo pacientes, para prevenir ú seu agrovnrncnto: cxce11tar 
trotamento clínico, prescrevendo medicamentos, tcra1,io, paro promover o recupernçõo do pncicnlc: 
acompanhar pncicnte cm mnbulfincia cm coso de necessidade; ronlizar nlendimento indivldunt, 
grupal, visitas domiciliares, atividades comunitárias, sessões cHnicos: implementar ações pnrn a 
promoção da saúde, efetuar perícias, auditorias e sindiciincias médicas, clobornr documentos e 
difundir conhecimentos do t\rea médica; dcsempenhnr ns ntividadc8 de assislênci°' promoção e 
recuperação da saúde e hnbililllçi!o social de modo interdisciplinar: desempenhar atividades 
relativas à supervisão, planejamento, coordenação. programação ou c.xecuçiio especializada, cm 
grou de maior complexidade, de trnbalho de defesa e proteção da snúde individual e coletivo; 
prestar assistência cm saúde mentol ambulatorial e/ou hospitalar nos di\"ersos níveis primário, 
secundário e terciário; prestar assessoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos 
técnico científicos relacionados a aspectos médicos; pnrticipar do planej:unento, execução e 
avaliação de planos, projetos e ações conjuntamente com os demais componentes da 

R$ 2.559,00 

Administração: executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da j 
rofissão. 

1 
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MÉDICO 
Cttrso Superior completo com 
Formação cm Medicina, com 

REUMAT0LO- espccialiwção nn área c 
CISTA registro ao Conselho de 

Clnsse. 

Curso Superior completo cm 
NtITRIOONlSTA Nutrição e registro no 

Conselho de Classe. 

PSICÓLOGO 
Curso Superior completo i;m 

Psicologia e registro no 
Conscl110 de Clnssc. 

ESTADO DE ALAGOAS 
PREFEITURA MUNICIPAL DE l\1ARAGOGI 

GABlNETE DO PREFEITO 

OI 

02 

01 

Pruçu Gucdc~ de Miranda, 30- Centro, CEP 57?55-000 
CNPJ l2.248.522/0Ulll-96 "w\\.murngogi.ulgO\ .br 

Reali1.ar exames médicos, emitir diagnóslicos, proceder outrns fonnas de tratamento, utilizando recursos da medicina preventiva ou terapêutica, conforme n exigGncia do problema com a sua especialidade médica; Diagnosticar e tratar as doenças do tecido conjuntiYo, e doenças em geral; Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instn1111entos especiais, para determinar diagnóstico, ou se necessário requisitar exames complementares; Analisar e interpretar os rcsultndos de exames complemcntl\fcs. comparando-os com padrões normais, para dctcm1innr ou 30h confirmar díngnóslico; Atender urgéncias; Prescrever medicamentos, indicando dosagem, forma de administraç~o e demais cuidados u serem observados paro manter ou rcstnbcleccr a saúde do paciente; Registrar os pacientes examinados, anotando o diagnóslico, o trntnmcnto e a evolução da doença: Preencher e assinar formulários de ntestndos de snúde e óbito; Participar de reuniões administrativas, técnicas e cientHicns do corpo clinico da unidade: Participar dn organizaçilo e execução de campanhas de educação para n saúde: e Exercer atividades similares e com o mesmo nível de diliculdndc. 

Realizar programas de nutrição; organizar cardápios e elabornr dietas; controlnr a cstocagcm, preparação, conservação e distribuição dos alimentos, n fim de conlribuir para a melhoria proteica, rncionalid11de e cconomicidnde dos regimes nlimcntarcs: plnncjar e ministrar cursos de educaçilo 
30H alimentar; planejar serviços ou programas de nutrição nos campos hoopitnlares. de saúde pública e de outros similares; prestar orientação dietética; responsabilizor-se por equipes auxiliorcs necessárias à execução das nt(vidadcs próprias do cargo; executar outras atividades correlatas ou complemcotarcs determinadas pelo chefia imcdiatn e outras atividades increntes no cargo, inclÍtsivc as editadas no respectivo regulamento da profissão. 

Esludor, pesquisar e nYnliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de indivíduos e/ou grupos, com finalidade de análise, tratamento, orientnção e cduenção: diagnosticar e avnliar distúrbios emocionais e mentais e de ndaptação social, elucidando conflitos e questões, acompanhando o individuo e/ou grupos durnnte o processo de lrntnmcaco: desenvolver pesquisas c~pcrimentais, teóricos e clínicas; elaborar e analisar projetos relacionados à área de atunçiio: promover e orientar estudos e pesquisas 110 área do comportamento humano; colaborar em trabalhos que visem à elaboração de diagnósticos cspccilicos; acompunhnr 11 implantação de programas de suo rire., de atuaçiio; emitir pareceres dentro de sun área de atuação: realizar estudos, projetos e investigações sobre as causas de desnjusiamcnto psicológico; ncompanhar 1.raba1J1os de 30H reabilitação profissional cm c-0njunto com outros profissionais; Realizar psicodiagn6sticos para fms de ingresso, rcndaptnção, avaliação das condições pessoais do servidor; proceder à análise dos cargos e funções sob o ponto de vistn psicológico, estabelecendo os requisitos necessários aos desempenhos dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comport1uncntos, moral, motivação, tipos de lidcrançu; averiguar causas de baixa produtividnde: assessorar o treinamento cm relações humanas: fazer psicoterapia breve, ludotcrnpia individual e grupo!, com acompanhamento clínico. pnra tratamento dos casos: fn.rer exames de seleções cm crianças, para lins de ingresso em instituições assistcnciois, bem como para contemplação com bolsos de estudos; empregar técnicas como testes de i ntcligência e pcrsonalidndc. observações de conduta e ele.; atender crianças excepcionais. com problema de deficiência mental e sensorial ou poru1dorn d;: desajustes 
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TERAPELITA 
OCUPACIONAL 

TECNICOEM 
El'-.l'ERMAGEM 

Curso Superior co111plelo cm 
Terapia Ocupacional e 
registro no Conselho de 

Classe. 

Curso Tecnico Completo com 
formação em Auxiliar de 
Enfermagem e registro no 

Conselho de classe 

ESTADO DE ALAGOAS 
PREFEITURA MUNICIPAL DE 1\,1ARAGOGI 

GABINETE DO PREFEITO 

OI 

02 

PraçH Cucdcs de i\1lnm1h1., J0 - Centro, CEP 57955-000 
CNPJ 12,248.522/0001·96 ",rn.maragogi.,1Lgov.br 

30H 

30H 

familiares-ou escolares, encaminlumdo-sc par:t escolas ou classes especiais; formular hipótese de 
Lrabnlho para orienlar ns explorações psicológicas, médicas e educacionais; apresentar o caso 
estudado e interpretado à discussão em seminário; realizar pesquisas psicopedagógicos: 
confeccionar e selecionar o material psicopedagógico e psicológico ao estudo dos casos; elaborar 
relatório de lrnbulhos desenvolvidos; redigir a interpretação final após o debate e aconselhamento 
indicado a cnda caso, conforme as necessidades psicológicas, escolares, sociais e profissionais do 
indivíduo; manter atµaliz.ndo o prontu;irio de cada caso estudado, fozendo os necessários registros; 
manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizados pela psicologia; executar_ tarefas afins, 

· Atividade de nh:cJ superior, de grande complexidade, -de 11ature1,a espccínlizodn. em•olvcndo 
supcn•isõo planejamento, coordcnaçiio, programação e execução de atividades relativas ao 
interesse dn admi1tistração público, como: Acompanhar os usuários, visando monitornr o 
desenvolvimento da aprendizagem; Elaborar e executar atividades de reforço; Elaborar junto ilS 
fanúlias/indivíduos o Plano Individual ou Pmuiliar considernndo as especificidades de cada caso; 
Realú.ar visitas domiciliares e institucionais; Elabon1r relatórios e pareceres técnicos e oulros 
documentos formais; Realizar articulação e encaminhamentos monitorados para a rede sócio 
assistencial; Alimentar registros e sistemas de informação sobre as ações desenvolvidas; Participar 
das atividades de planejamento, monitorantento e avaliação; Realizar atividades nas Secretarias de 
Assistência Social ou Educaçuo: além de outras correlatas a sua co111Q_etência. 

Prestar serviços de assistência em enfommgem cm postos do saúde e unidades assistenciais, 
auxiliando medicas e enfermeiros etn suas atividudcs cspcd!icas; e:.:crccr outras 1arcfos correlatas 
à ãrca de atuação. 

~ 
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ÁREA DA EDUCAÇÃO 

CARGO 

PROFESSOR 
DE 1º AO 5° ANO 

PROFESSOR DE 
CJÊNClAS 

REQUISITOS BÁSICOS 

Curso de Graduação cm 
Pedagogia 

Licenciatura Plena cm 
Ciências, com habilitnçilo cn1 
Biologia, Q1úntica, Física ou 

Ciências da Natureza. 

ESTADO DE ALAGOAS 
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAGOGI 

GABINETE DO PREFEITO 

Qt. 

30 

OI 

Prm;a Guedes de Minmda, 30 - Centro, CEP 57955-000 
CNPJ 12.248.522/0001-96 "" n .mnragogi.nl.gO\·,br 

CARGA 
HORÁRIA 

25H 

20H 

ATRIBUIÇÃO 

P·articipnr da clàbornç~o da proposta pedagógica da escoln, bem como elaborar e cumprir plano de 
trabnlho, segundo a mcsmn. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Ministrar os dias letivos e borus 
aulns estabelecidas. Participar Integralmente dos pcrlodos dedicados nos planajam11ntos, ~ 
avaliação e ao desenvolvimento prol1ssional. Colaborar com :1s ntividadcs de articulação dn escola 
com as fonúlias e a comunidade. Dcsincumbir-sc das demais tnrcfos indispensáveis às mclns dos 
fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem. No elaboração de tc:-:tos ou 
qualquer oulro ato escrito, adotar corretamente as normas de ortografia e gramática vigentes no 
país. Executar de forma ntiva atividndcs correlatas de mesma natureza e grau de complexidade, 
desempenhando outras tarefas que por suas caractcrlslicns se incluem na sua esfera de competência 
e atribuição sempre que detenninnd~pcla Chefia imcdioln. 
Planejar, coordenar e cxeculnr ativicladcs- pcdngógicas, lúdicas e desportivas no ensino 
fundnmcntal. Planejar e ministrar aulas cm turmas de ensino fundamental. Participar da 
elaboração, execução e avalinç5o do projeto polilico•pcd:igógico da escola e do plano m1uúcipnl 
de educação. Participar da clnbornçi!o, execução e avaliação de planos, prôgrnmas e projetos 
educacionais da rede munici1>al de ensino. Participar da elaboração e seleção de mntcrial didático 
utilizado em safo de aula. Acompanhar e orientar o trabalho de estagiário dn escola onde está 
lotado. Elaborar e analisar dados referentes à recuperação, aprovação, reprovação e evasão de 
alunos de sua turmn, escola e dn rede municipal de ensino. Executar nlividades de formação 
continuada, promovidas pela escola e secretaria municipal de educação. Exeeutnr n política 
educacional do município, Coordennr e supervisionnr as atividades de suporte tecnológico. 
Produzir textos pedagógicos. Articular atividades interescolares. Participar de estudos e pesquisns 
de sua órea de atuaçiio. Participar da promoção e coordenação de reuniões. encontros. seminários, 
cursos e outros eventos dn escola. Executar demais atividades previstas no Plano de Cargos e 
Carreiras e legislação cspecí uca, bem como outras atividades correlatas. 
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PROFESSOR 
DE EDUCAÇÃO 

FÍSICA 

PROFESSOR 
PE GEOGRAFJA 

PROFESSOR 
DE HISTÓRIA 

PROFESSOR DE 
INFORMÁTICA 

Curso de Licenciatura Plena 
cm educação Física + 

Registro junto ao Conselho 
Regional de Educação Física. 

Curso de Liccndaturn 
Plena cm Geografia. 

Curso de Licenciatura 
Plena cm História. 

Curso de Graduação cm 
Computação (Ciênci:is da 

Computação, Engcnbnria da 
Computação ou áreas 

relacionadas). 

ESTADO DE ALAGOAS 
PREFEITURA MlJNICIPAL DE ~1ARAGOGI 

GABINETE DO PREFEITO 

02 

03 

03 

01 

Praça Gucdés de Miranda, 30- Centro, CEP 57955-000 
CNPJ 12.248.522/0001-96 ",rn.murugogi.aLgo, .br 

20H 

20H 

20H 

20H 

Orientar a aprendizagem dos alw,os na disciplina de educação física; participar das atividades da 
escola: Organizar as operações inerentes ao processo énsino - aprendizagem; contribuir para 
aprimorar a qualidade do ensino. l - Planejar e executar o trabalho docente cm consonância com 
o plano da escola: 2 - Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe: 3 - Selecionar 
e organizar formas de cxeeuçno do aprendizagem: 4 - Estabelecer mecanismos de avaliação 
condizentes com a linha adotada pela escola; 5 - Constatar necessidades o cnrêncins do aluno e 
propor seu encaminhamento a setores específicos de atendimento; 6 - Cooperar com a coordenação 
pedagógico e orientação oducncion11l realizando tarefas solicitndas, idontificnndo possibilidades e 
cnrências obscrvndas; 7 - Organizar atividades complementares para o aluno: 8 - Orgnniznr 
registros de observação do aluno; 9 - Participar de reuniões, Conselhos de Cl11sse, atividades 
civicas e outros; 1 O - Manter registro das atividades de classe e delas prestar contas quando 
solicitado; 11 - lnle1,ifar órgãos çomplementnres da escoln; 12 - Mnnter um fluxo constante de 
comunicação com os pais cios alunos, visando a uma participação mútua da cducaçiio dos alunos; 
13 - Realizar outras tarefas afins. 
Participar na elaboração da proposta pedagógÍca da csc-0la; Elaborar e cumprir plano de lrnbalho 
segundo a proposta pedQgógicu da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e 
imp.lcmentar estratégias de recuperação para os alunos de menor rclldimcnto: Ministrar os dias 
letivos e as hon1s-11uh1 estabelecidas: Participar intcgralmcmtc dos pcriodos dedicados ao 
planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional; Colàborar com as atividades de 
articulação com os fomflías e comrnlidade; Dcsincumbír-sc das demais tar1;Jfas indísponsr,veis no 
atendimento dos fins cducacionnis da escola e do processo de cnsil!O-~pr_endiz~em. 
t-rtin-istrar aulas de História nos anos finais do Ensino~Fundamental de 09 anos (6º ao 9º); P11rticipar 
dn elaboração da proposta pedagógica da escola, bem como elaborar e cumprir plano de trabalho 
segundo a mesma; Zelar pela 11prcndizagem dos alunos: Estabelecer e implementar estratégias de 
recuperílção para o~ alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas aulas 
estabelecidas: Participar Integralmente dos períodos dedicados aos planejamentos, 11 avaliação e 
ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de art.iculnçüo dn escola com as 
fanúlias e a comunidade: Desi11çumbir-se das demais tnrcfas indispeDsáveis às metas dos liiis 
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem; Na elaboração de textos ou 
qualquer outro alo escrito, adotar corretamente as normas de ortografia e gramática vigentes no 
país: 
Miriistrar aulns de informática. Participar da elabornção da proposta pcdag◊gica da escola. bem 
como elaborar e cumprir plnno de trabalho segundo a mesma. Zelar peln aprendizagem dos alunos. 
Estabelecer e implementar estratégias de recuperação para os alunos de menor rendimento. 
Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas. ·Porticipnr Integralmente dos períodos 
dedicados aos planejamentos, a avaliaçíio e ao desenvolvimento profissional. Colnborar com as 
atividades de articulação dn escola com as fanúlios e a comunidade. Dcsiricnmhir-se das demais 
tarefas indispensáveis às motas dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino
aprcndizagcm. 
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R$ l.752,00 

R$ l.752,00 

R$ 1.752,00 
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PROFESSOR Curso de Licenciatura 
DE INGLf:s Plena cm Letras - Inglês 

PROFESSOR DE Curso de Licenciatura 
MATEMÁTIC,\ Plena cm Malemática. 

-

PROFESSOR Curso de Licenciatura 
DE PORTUGUÊS Plena cm Lctros " Port11guês. 

ESTADO DE ALAGOAS 
PREFEITURA MUNICIPAL DE 1\IIARAGOGI 

GABINETE DO PREFEITO 

02 

03 

03 

Praç>1 Guede$ de Minmdu, 30 - Centro, C EP 57955-000 
CNPJ 12.2-'8.522/0001-96 mrn.marngogi.al.go,·.br 

Ministrar aulas de Inglês nos anos finais do Ensino Fundomcntal de 09 anos (6° no 9'' ). Participar 
da claboraçfio da proposto pedagógica da escola, bem como olabornr e cumprir plano de trabalho 
segundo a mesm.1. Zelar pela aprendiz.agem dos alunos. Estabelecer e implementar cslralcgias de 
recuperação para os alunos de menor rendimento. Ministrar os dias letivos e horas aulas 

201-1 estabelecidas; Participar lntcgralmcnle dos períodos dedicados nos planejamentos, a avaliação e 
ao desonvol.vimenlo profis~ionnl. Colaborar com as atividades de m1iculação da escola com as 
fnmilias e a comunidade. Desincumbir-se das demais tarefas indispensáveis às metas dos fins 
educacionai~: do escola e ao processo do ensino-aprendizagem, Na elaboração de textos ou 
qualquer outro nto escrito, adotar corretamente ns normns de orto~,rafia e gramática vigentes no 
pnís. 
Ministrar aulas de Matemática nos anos finais do Ensino Fundnmentnl de 09 anos W ao 9"); 
Pot1icipnr da elaboração da proposta pedagógica da escola, bem como elaborar e cumprir plano de 
trabalho segundo a rnesmn; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar 
estratégias de recuperação para os alunos de menor rendime11to: Ministrar os dias lcli,·os e horas 

20H aulas estabelecidas; Participar Jntegrnlmc11tc dos perioclos dedicados ;los planejamentos, a 
avaliação e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulação da escola 
com as fmnílias e a comunidade: Desincumbir-se das d.cmais tarefos indispensáveis às nictns dos 
fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem; Nn elaboração de le.xtos ou 
qualquer outro alo escrito, adotar correiamente ns normas de ortografia e gramática ,;igcntes no 
pnís. 

Ministrar nulns de Português nos anos finais do Ensino Fundamental de 09 anos (6° ao 9°). 
Pot1icipar da elaboração da proposta pedagógica da escoln, bem como elaborar e cumprir plano de 
trabnlho segundo a mesma. Zclnr pela aprendizagem dos alunos. Estabelecer e implementar 
estratégias de reeupcraçiio pnra os alunos de menor rendimento, Ministrar os dias letivos e horns 

20H aulas estabelecidas. Participar Integralmente dos períodos dedicados aos planejamentos, a 
avaliação e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulação da escola 
com as familias e a comu.nidade. Dcsincumbir-se dns demais tarefas indispensáveis às metas dos 
fins educacionais da escola e no processo de ensino-aprendizagem. Na elaboração de textos ou 
qualquer oui.ro alo escrito, adotar correlamenlc as normas de ortogni.lia e grrunáliea vigentes no 
país. 
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PROFESSOR 
EDUCAÇ..\O 

JNFANTU. 

ASSISTENTE 
ADMINlSTRATIVO 
EDUCACIONAL 

Cltrso de Graduuçi\o 
em Pedagogia 

Ensino Médio 
Completo 

ESTADO DE ALAGOAS 
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAGOGI 

GABINETE DO PREFEITO 

10 

Qj 

Praça Guedes de MJn1nda, 30 - Centro, CEP 57955-000 
CNPJ 12.2-18.522/0001-96 mrn.mnragogi.al.gO\.br 

25H 

40H 

Planejar, coordenar e executar alividndes pedagógicas, lúclicns e desportivns na educação infantil. 
Planejar e ministrar aulas em turmas da educação infantil. Participar da elaboração, execução e 
nvaliaçõo do projeto político-pedagógico dn escoln e do plano municipal de educação. Participar 
dn claboraçílo, execução e avaliação de planos, prognunas e projetos educacionais <la rede 
municipal de ensino. Participar do elaboração e seleção de materinl didático utiliudo cm snlá de 
nula. Acompanhar e orientar o trabalho de estagiário da escola onde está lotado. Elaborar e unalisar 
dndos referentes ã recupernçiio, aprovt1ção, reprovação e evasão de alunos de suo turma. escola e 
dn rede municipal de ensino. Executar atiYidadcs de formação conliuunda, promovidas pcl.1 escola 
e secretaria municipal de educação. Executar a politicll educacional do municiplo Coordcnnr e 
superYisiom1r ílS atividades de suporte tecnológico. Produzir tcxws pedagógicos. Articulnr 
íllividades interescolares. Participar de estudos e pesquísus de sua úrcn dó atuaçilo, Partic!ipar dll 
promoção e coordenação de reuniões, encontros, seminários. cursos e outros eventos da escolél. 
Exccutar demais atividades prc\'istns no Plano de Cargos e Corrclrns e lcgisli11;iio cspedficu, bc111 
como muras ativídndes correlatas. 

Auxiliar o professor: participar do processo cducativo-pcdagógico:"7ias açõeiJ de plan~jrimcnt6, 
rngistro e avaliação, participar das reuniões ndminis1r:itil'as, pedng6gicos e coll\ as f:\tnflins; 
viabllJwr ações que garantam os direitos díl criança, rciilizar ações q1tc promovem o educar e o 
cnidnr deforma indissociAvel (realizar oçõcs que gurontorn o direito dn criança a higiena o li sa(1dc, 
mantendo seu corpo cuidndo, limpo e .satidávcl, oferecendo colo, trocas de fru ldns e banhos sempre 
que necessários, entre outros): assumir uma posturo ética e respeitosa. com as criança~. ns fàmllius 
e os demais profissionais; participar das discussões educativo-pedagógicas propostos pela tmidack 
educat.i\•a; desenvolver atividades que cst~jam de acordo cotn o projeto político pedagógico da 
unidade educativa e pela Secretaria Municipnl de Educaçiío. Acompanhar e auxiliar a pessoa/aluno 
com deficiência severamente comprometida no desenvolvimento das atividndes rotineiras, 
cuidando para que ela tenhn suas nece~sídadcs bnsicas (lisiológicas e afetivos) satisfeitiis, fazendo 
por ela somente ns atividades que ela não consiga fnzcr de forma auLônoma; Atuar como elo cntr,;: 
a pe.sson cuidada, a. fontl lia e a equipe da escola; Escutar, estar at.c.nto e ser solidário com :i pessoa 
cuidnd<1; Auxiliar nos cuidados e hábitos de higiene: 11stlmufor e ajudar nn alimentação e nn 
constituição de hábitos nlimenutrcs; Auxiliar nn locomoção; Realizar mu\lanças de posição par11 
maior conforto dn posson: Comunicar à equipe do escola sobre quaisquer nltcraçõcs de 
comportamento da pessoa cuidada que possam ser obscrvadns; Acompanhar outras situ,1çõcs que 
se fiurcm necessárias para o realj1.<1ção das atividades cotidianas da pessoa c-0n1 deficiência 
durante a permanência nn escola, bem como executar tarefas de roLüm administrativa, tais co.mo: 
recepcionar e atender ao público; receber, protocolar e informar documentos; organizar e manter 
arquivos; exercer 11Lividades de telefonia, fax, te.lcx; digitar documentos, dados e informações; 
exercer outras tarefas corrclnlas à àrca de atuação. 
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AUXILIAR 
DE SERVIÇOS 

EDUCACIONAIS 

Ensino Fundamental 
lncompleto 

(Até o 5° ano - completo) 

ESTADO DE ALAGOAS 
PREFEITURA MUNICIPAL DE l\-lARAGOGI 

GABINETE DO PREFEITO 

20 

Praç11 Guedes de MIMtflda, 30 - Centro, CEP 57955-000 
CNPJ 12.248.522/0001-96 "1rn.m 11ragogLaLgo\.l,r 

Executar tarefas increntes ao preparo e distribuição de merendas, selecionando alimentos, 
preparando refeições e distribuindo-as ao alu11ado cm estabelecimento educacionol, creches e 
outros, paro atender ao Programa de Alimentação Escolar; preservár a integridade física e moral 

40h dos alunos, manter a ordem e a disciplina, organizar a entrada e snída dos alunos e transmitir 
recados, receber e entregar documcmos, correspondências e objetos; realizar serviços de 
conservoç/!o, manutenção e limpc:,.a cm geral: encaminhar pessoas aos diversos setores da 
instituição; executar rnrefos auxiliares de natureza sin1ples. Desempenhar outras atribuições 
compatíveis ao cargo. 

CARGOS D E NÍ.VEL MÉD I O/ TÉCNICO 

CARGO REQUISITOS BÁSICOS Qt. CARGA ATRIBUCÇÂO HORA.RIA 

Desempenhar nlividadcs de proteção do patrimônio público, guardando-os, vigiando-os contra 
danos e atos de vandalismo: operar equipamentos de comunicnção e cqujpnmcntos tecnológicos 
de monitorumento de nfarmi:s e câmeras do vídeo: dirigir viaturas conforme escaln de serviço; 
elaborar relatórios de suos atividades; prestar eolnboração e orientação no público cm geral: apoiar 
e garantir ns ações f.iscalizadoras e o serviço de responsabil idado do Município; executar nti vidndcs 

AGENTE de socorro e proteção às vitimas de calamidades, particip11ndo de ações de defesa civil, 

DA GUARDA Curso médio completo. 30 30H colnborando também na prevenção e controle de incêndios e inundações, quando necessário; 
cumprir ficlmenle as ordens emanadas de seus superiores hierárquicos: conduzir ao distrito policial MUNICIPAL 
pessoas surpreendidas na prática de delitos ou atos mltissociais, se necessário, itúormando a central 
de comunica1yão; zelar pelo cumprimento das normas de trânsito; zelar pelo cumprimento das 
normas intentas do departamento da gunrdn municipal, preservando o bom nome da corparnçiio; 
làzcr rondas nos pcriodos diurno e noturno, conforme escala, fisc11li1.ando n emrada e snídn, o 
acesso de pessoas, veículos e equipamentos nas dcpcndencias de repartições públicos: 
desempenhar oulrns atividades con·clntas 
Executar tarefas de rotina <1dministrativa, tais como: recepcionar e atendei' ao público; receber, 

ASSISTENTE Ensino Médio Co!'npleto 20 30H protocolar e informar documentos; organiz~,r e manter arquivos: exercer atividades de telcfoniíl, 
.~DMINISTIU TIVO lax, telex; digitar documentos, dados e infom1açõcs; exercer outras tarefas correlatas â :lrea de 

atuaç.ão. 
Reali1.ar o controle analítico pnra monitoramento da pol1úçi!o ambiental. Aplicar metodologias 
para minimizar impactos ambientais: dcsenrnlve.r atividades de Gestão Ambiental, coordenação e 
orientação de equipes para prevençiio da poluição. lmplcmcntar e rcnfüar auditorias de Sistemas 

FlSCAI., Curso Mé<lioffêcníco 
0 1 30H de Gestão Ambiental. Analisar processos de licenciamento runbicnuil. Monitorar e operar sistemas 

AI\IDIENTAL completo de tratamento de ágims, efluentes, resíduos sólidos e emissões gasosas. Monitorar poluição sonora; 
reafow colclit de amostra no campo. Realizar atividades de fiscalização ambiental. 
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VENCIMENTO 
(RS) 

R$ 1.200,00 

R$ 1.200,00 

R$ J.500.00 
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FISCAL DE 
POSTURA 

TÉCNICO EM 
AGROECOLOGlA 

Ensino médio completo. 

Curso Técnico Completo cnt 
At,>roccologin 

ESTADO DE ALAGOAS 
PREFEITURA MUNICIPAL DE l\1ARAGOGI 

GABINETE DO PREFEITO 

02 

02 

Praç.1 Guedes de Miranda, 30 - Centro, CEP 57955-000 
CNPJ 12.248.522/0001-96 wwn .m:1ragogi.al.goY.br 

30H 

30H 

FiscoHzação da i'FL-Taxa de localização e fw1cionamento da indústria, comércio e prestadores 
de serviços. Fiscali1~1r a exibição ou dis1ribuiçiío de qualquer iipo de publicidade: proibir o 
colocnçào do cartazes cm paredes, tapwnes ou cm outros locais sem a necessária licença prévia da 
Prefeitura: proibir a distribuição de pnnflctos ou prospectas cm logradouros públicos sem que 
previamente licenciados pela Prefeitura: apurur n responsabilidade pela distribuição 41U 

nprescntaçiio de publicidade não autorizada; uplicnr aos infratores as sanções fiscais prcvistns na 
legislação vigentes. Fiscalizar o comércio ambulnntc. exigindo a ~xibiçílo da rcspccliva liccnçll 
11utori1.adn; proibir a permanência de ambulante lieencl11dos cm locnis não auLori1.ndos: pro.ibir a 
pem1n11ência ou n circulação de ambulontcs níio liccnclodos: proceder ó apri!ilns1iQ de mcrcadorins 
colocadas li vendo sem l.iccnça; solicitar o apoio du auloridnde policial, quando necesstirio. Poro 
proceder à nprcensão de mercadorias, proibil' o funcionamento do arnbulollles com uso de 
equipamentos cm estado precário de higiene ou conservação. Proibir u cxpúsição de mcrcüdó.rins, 
além da soleirn da porta e das faixas de cmpnchnmculo quando n11o dcvidamcnlc ~ulorizndos. 
Notificar ocorrências observadas cm campo. Verificar cm campos denúncias recebidas, de obras 
ou posturas . . lnfonnnr tecnicamente os processos. Manter embargos, A verigunr consentimentos de 
vizinhos. Desempenhar tarefas combatíveis com a funçiio. Lncrnr (.'Stabclccimcntos. Fiscall>!ar 
calçados e muros, cabendo mnntcr pennanenté vigilâncin sobre ns calçadas e muros dos cidnclcs, 
paro atender q1mndo obstrução nilo legal, intimando e/ou multando no que (\óubcr, dentro da 
legisiapo vigente. · 

-·Atuar cm atividades de e.xtensi!o, nssistêncio Lét.11ica, associ111ivis1110, pcS(Juisa. imíilise, 
expcrimcnlnção, ensaio e divulgação técnica; Résponsnbilizar - se pélo clobornçfio de pr<>jctos e 
assistência técnica nas área!! de: a) crédito rural e agroindustrinl pnra efeitos de invosllmento o 
custeio; b) topografia 11a área rural; e) impacto ambiental; d) paisagismo.jnrdirmgern e horlicullu.ra; 
e) construção de benfeitorias rurais; f) drenagem e irrigaçíio; elaborar orçamentos, laudos, 
pareceres, relatórios e projetos, inclusive de incorporação de novas tecnologias: a) coleto de dados 
de natum:a técnica; b) desenho de detalhes de consb11çõcs nmlis: e) clobornçffo de orçamentos de 
materiais, insumos, equipomcnlos, instalações e mão• de -obra; d) dc!alb~mento de programas do 
trabalho, observando normas técnicos e de scgurnnça no meio rurnl; e) manejo e re.gulagem de 
máquill8s e implomentos agrlcolas; f) execução e liscali1.nçilo d(ls proccdimc11to~ relativos 110 

preparo do solo até à colheita, armazenamento. comcrcíalizaçíío e induslrializnçilo dos produtos 
agropecuários; g) administn1ção de propriedades rurais; responsabilizar - se pelo plnn~jnmcnlo, 
orgnnizaçiio, monitoramento c emiss3o dos respectivos laudos nns ati\'idndcs de: n) exploração e 
manejo do solo, matas e Oorcstns de acordo com suas carncterlsticns; b) altcrnotivaN de 01imizaç1io 
dos fatores climáticos e seus efeitos no crescimento e desenvolvimento das plnntas e dos animnis; 
e) propagação cm cultivas abertos ou protegidos, cm viveiros e cm casns de vcgclnç5o; d) obtenção 
e preparo da produção nnimnl; processo de aquisição. preparo, conservação e armazenamento da 
matéria primn ç dos produtos a1:,>roinduslri11is; e) progrnmns de nutrição e manejo nlimcntor cm 
projetos zootécnicos; t) produção de mudas (viveiros) e sementes; prestar assistência t~cnica no 
aplicnção, comercializnção, no manejo e regulagcm de máquinas, implcmcntos, cqnipmncntos 
agrícolas e produtos cspeciali,rndos, bem como nn recomendação. intcrprcLnção de onálise de solos 
e aplicação de fcrtili/.antcs e corretivos; treinnr e condULir equipes de instal~çilo. montagem e 
operação, reparo ou manutenção; planejar e aco~nlrnr. a colheitn e a pós - colheita.,_ 
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TtCNICOEM Curso Técnico Completo em 
TURISMO Turismo 

NÍVEL FUNDAMENTAL 

CARGO REQUISITOS BÁSICOS 

AUXILUR 
DE OBRAS E Ensino Fundamental 
SERVJCOS Completo 
PUBLICOS 

AUXILIAR Nivcl Fundamental DE SERVIÇOS Incornplclo. 
GERAIS 

ESTADO DE ALAGOAS 
PREFEITURA MUNICIPAL DE l\1ARAGOGI 

GABINETE DO PREFEITO 

02 

Qt. 

05 

20 

Praç11 Guedes de .\tlramla, 30 - Centro, CEP 579S5-000 
CNPJ 12.248.52210001-96 m~~.marngogi.al.go, .br 

responsabilizando • se pelo armazcnamcuto, a conservação, a comcrcializnçiio e a industrialização 
dos produtos agropecuários: implantar e gcrcncinr sistemas de controle de qualidade na produção 
agropecuária; identificar e aplicar técnicas mercadológicos parn distribuição e comercialização de 
produtos; responsabilitiir • se pela implantação de pomarés, acompanhando seu desenvolvimento 
até a fase produtiva, emitindo os respectivos certificados de origem e qualidade de produtos; 
desempenhar outras atividades compntivcis c~"2t1nf~e11açiTo orofissioonL 
0..-scnvolver ações na árcn de lurismo,junto a diretório de turismo U1is como: pr~ictos: análises de 

JOH projetos; dcscuvolvcr programos que estejam rclucionodos com n diversidade culturnl, IO(a), 
regional e nacional. 

CARGA 
ATRIBUIÇÃO HORÁRIA 

Efetuar li111pe1~'1, higieni,.nção e conscrvnçffo dos locais de trnbnlho cm geral, Executar mandados 
e tarefas externas, transporlar volumes e fat.or cmbolngcns. Àux1Jiar nn collfcrênciii e dístribuição 
de mercadorias. Arrumar e remover móveis. E:wcutnr serviços de mru111tcn9ilo e pcquenus 
construções de olvc1isri11, concreto e outros nlatcrlais . .isscnlm1do pisos ccrfünícos, tijolos, n1.ulejos 

30h 
ele. revestindo paredes, tetos e lajes. bem como dnndo o acnbamcnlo final exígido ao trabalho. 
Verificar as características dn obra, oxuminondo a plallln e cspecilicnçõcs, para orientar• s.:: no 
escolha do material apropriado c na mclhol' forma e execução do trnbaU10. Construir bases de 
concreto ou de outro material. Efct1ínr o asscnlnmcnto de batentes, portas e janelas, ulilit,ando . se 
de instrumentos pertinentes ao oJicio e do ncordo com as espccílicoçõcs do plantas, desenhos c 
ordens de serviço. Prepí\rar o mntcrinl a ser ütili1nido nos trnbnlhos e repnros cm geral. Executa 
Quaisquer outras tnrefas corrclntas. 
Atividade de rúvcl elementar. Executar Lrnbalhos de natureza simples. tais como horticulturn e 
jnrdinagcns. Higicnizaçiio e conservação dos locais de Lrilbnlho cm geral, inclush·e ambulatórios, 
hospitais, auditórios e outras dependências. Executar 111:u1dado~ e tarefas cxtcrnns, Lronspo1tnr 
volumes e fazer embalagens. Aux.ilinr na confcréncia e distribuição de mercadorias. Arrumnr e 
remover móveis, banho e vcstuario cm gorai. Abrir e fechar portas e janelas dn repartição nos 

30h horários regulamentares, rcsponsabili,.ando-sc pela entr.::ga dns choves. L.ivnr, lubtificar, polir e 
higienizar veículos executar aterros. Executar Limpeza de ruas praças,jardins e outros logradouros 
públicos. Realizar coleta, acondicionar e efetuar o transporte do lixo gerado nas residências, 
est,.lbelccimentos comerciais, industriais, hospitalares e espaços públicos até n disposição final dos 
resíduos sólidos. Remover entulhos, rcjcitos e matcrinis, Pnzer ,:atação e seleção do lixo. Ponicipar 
de capacitação e oulràs ntribuiçõcs afins. 
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VENCJl\rlENTO 
(R$) 

R$ 954,00 
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COVEIRO 

ELETRICISTA 

l\.1ARCENElRO 1 

Ensino Pundnmcntul 
Completo 

Ensino Fundnmcntnl 
completo 

Ensino Fundamcntpl 
completo 

-
1 

E11si110 Fundamental 
MOTORISTA 1 completo+ habilitação CNH 1 

PEDREIRO 

categoria B 

Ensino f\lndamcntnl 
completo 

ESTADO DE ALAGOAS 
PREFEITURA MUNICIPAL DE l\,lARAGOGI 

GABINETE DO PREFEITO 

02 

() j 

01 1 

02 1 

02 

Prnç11 Guedc~ de Mini.nda, 30 - Centro, CEP 57955-000 
CNPJ 12.248.522/11001-~6 \\WW.mnragogi.aLgo, .br 

30H 

30H 

30H 

30H 

30H 

Executar aberturas de sepulturas denlro dns normas de higiene e saúde pública. Realizar 
procedimentos necessários paru inumação de cadaveres. Realizar procedimentos para exumação 
de cadáveres quw1do necessário cm atendimento a mandado judicial ou ação policial cm 
articulação com o policia tfoücn. Executar Lrabalhos de conservação e limpeza de cemitérios. 
Atender as normas de segurança e higiene do trabalho e executar outras tarefas afins. 
Executar manutenção corretiva, preventiva e/ou emcrgencíal crn: geradores, motores, 
transfonuadorcs, disjuntores, seccionadorns, poro-raios, equipamentos elétricos de potêneín, 
equipmnentos e instrumentos de medição e contro.le de usinas, subestações, sistcmos de 
transmissão e distribuição, Re.,lizur eonservoçâo e providencint as ferramentas e ins(rumcntos de 
ensaio e testar equipamentos pnra atendimentos dos serviços de manutençflo; Realizar testes e 
ensaios clélricos pnra aceitação e recebimento de novos equipamentos, instnimentos e inslalaçõcs 
da usina e subestações; Acompanhar e controlar a mnnutcnçdo e operação dos sistemas, através de 
preenchimento de formulórios específicos; Executar inspeções programadas e/ou cmcrgenciais cm 
usinas e/ou subestações. para detectar e corrigir defeitos e anormalidades dos sistemas elétricos; 
Executar manutenções corretirns em sistemas de controle, comando e proteção de quadros de 
controles de motores e/ou nos circuitos de comandos elétricos dos equipamentos de potência dns 
subes(açõcs e/ou usinas; Executar manutenção corretiva cm bnwins e banco de baterias, circuitos 
de nlimcntação para mauter a contim1idade de oper;içüo dos sistemas de usinas c subestações; 
lnstaH1r e efetuar a mnoutenção de linhas. circuitos de luz e forçu, separnndo, substituindo e fixru1do 
tomadas, imerruptorcs, fusíveis, lâlllpadas o reatores, quadros e acessórios; Dirigir veículos da 
Empresa para execução de serviços; Executnr Olll!'as_atil'idudes. correlatas a f.\:1.!.!.r_àO. 
C011foccionar, reparar e reformar móveis cm geral, tais como: mesas, cadeiras. polu·oniis, amuirios, 
estantes, divisórias e venezianas; o Revestir móveis cm gemi com lamini1dos de madeira, fórmica 
ou assemelhados; Manusear máquinas e ferramentas aplicáveis à marcenarin; Executar outras 
alividaclcs correlatas à fut1y_ão . . 
Realizar a~ funções típicas de condução de todos os tipos, porte e modelo dcveieulos de cargo- e 
transporte de passageiros: zelar pelos boas condições de funcionamento do veículo e de sua 
limpe;r,a; zelar pela scgurnnça de materiais e pessoal transportados; obscn1ar as especificações de 
revisão e mónutenção periódic.n; recolher o veiculo em locais seguros; registrar quilometragem e 
itinerários feitos o o que foi trnn,portado: exercer outras nlividades correlatas à áreo de atuaçíio cm 
!Qd!l_ll1u_ni_0p_nlidode. 
Realizar serviços do obra, tais como: -assentamento de tijolos, blocos, pisos, azulejos, vasos 
snnil.ários, pias, esquadrias, caixilhos, cuixas de inspeção, redes de esgoto e hidráulica e outros; 
Realizar serviços de acabamento cm gesso nas partes interiores e tetos do edificio da Empresa: 
Efetuar móuutençâo corretiva de prédios, calçadas, porcd.es, pisos, telhados, aparelhos sanitários, 
manilhas e outras: Executar outras atividades correlatas à fll!!fâO. 
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PINTOR Ensino Fundamento! 
complllto 

1'RATORISTA 
Ensino Fundomct1111l OPERADOR 

DE MÁQUINAS completo+ habiliti19ão 

ESTADO DE ALAGOAS 
PREFEITURA ~fiJ~'ICIPAL DE MARAGOGI 

GABINETE DO PREFEITO 

02 

02 

Praça Gucdc~ de Mlmnda, 30- Ccnlro, CEP 57955..000 
CNPJ 12.248.S22/0001-96 "'rn.marngogi.uLgm.br 

Realiz.ar serviços de prcpnro dns supcrficies a serem pintadas: raspar e fo.ar manualmente ou com 
lixadeiras elétricas, retirar corrosões e nplicar massa corrida, sintética e antioxidante; Realiztir 
serviços de preparo de tint.n: adicionar diluentes, secantes, pigmentos, solventes e outros agregados 

30H 
em quantidades convenientes, mistura para obtenção de coloração, viscosidade, homogeneidade e 
lixaçffo; Efetuar serviços de pintura: pintura de paredes. forros, portas, esquadrias, clísas de 
comaJtdo, ferrugens, sinalização de segurança: Zelar pelos equipamentos e/ou fcrrnmentas 
aplicáveis ao serviço de pin111ra: Executar outrns atividades correlatas n fünçiio. 

Realiz.ar com zelo e perícia os trabalhos que lhe forem confiados de dirigir máquinas leves, cavar 
valetas, cortnr pequenos lnludes. efetuar pequenos nivelamentos e abaulamentos; operar móquions 
af,<rícolas; roçnr, nrnr, grndear, semear. transportar materiais, sementes e produtos agrícolas; 
transportar 11tcrros de pequena monta; efetuar ligeiros reparos, quando necessário; providenciar o 
abnstccimcnto de combustível, água e lubrificante no máquina sob a sua responsabilidade: operar 
máquinas pesadas, rodoviárias, agrícolas e tratores; executar terraplanagem, nivelamentos de ruas 

30h e estradas_; abrir vnlctas: cortar taludes; operar máquinas rodoviórias em escavação, transporte de 
terras, aterros e trabalhos semelhantes; realizar serviços agricolas, com tratores e ouiras máquinas; 
operar com rolo compressor, com varredow·as mecânicas e ouiras máquinas; realizar ligeiros 
reparos quándo necessário; providenciar o abastecimento de combusllvcl, água e lubrificnntcs no 
máquina sob sua responsabilidade; zelar pela conservação e limpeza das máquinns sob n sua 
responsabilidade: comunicar ao seu superior qualquer anomnlin no funcionamento da máquina; 
executar tarefas correlatas. 
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ESTADO DE ALAGOAS 
PREFEITURA MUNICIPAL DE 1\-fARAGOGI 

GABINETE DO PREFEITO 
Praça Guedc~ de Miranda, 30 - Centro, CEP 57955-000 

CNPJ 12,2-'8.522/0001-96 m.-w.maragogi. al.gO\ .br 

SUPERINTENDÊNCIA l\.fUNICIPAL DE TRÂNSITO E TRANSPORTE-SMTT (Autarquia) 

CARGO 

AGENTE DE 
FISCALIZAÇÃO 
DE TRÂNSITO 

REQUISITOS BÁSJCOS Qt. CARGA 
ATRlBUlÇÃO HORÁRJA 

Exercer plenàmente o poder de polícia de lríinsito em Lodo território do Município de Maragogi, 
diretamcn1e ou mediante os convênios, na contonnidude do disposto no Código de Triinsito 
Brasileiro (CONTRAN) e nas Resoluções do Conselho Nacíonnl de Trânsito (DENATRAN). 
Prcslnr orientação Lccnicn cm assuntos de suas competências específicas. Participar de campanhns 

Ensino Médio completo com educativas de trânsito. Apreender matérias, equipamentos, objetos ou documentos que comprovem 
Carteira Nacional de 05 40h a prática de irregulnridades ou ilícitos definidos na l.ogislação de trânsito. Lavrar noto de infração 

Habilitação (categoria ''AB") de trânsito e demais atos corrclntos, no pleno exercício do poder da polícia administrativa de 
trânsito, nas áreas sob jurisdição do ôrgão executivo de trânsito do Município de Mnragogi. 
Exercer suas at.ividndcs com independência e autonomiu. Proceder a escolta de autoridades, 
quai1do solicitado. Exercer outras atividades eo11ccr11entes 11 orientação e fiscalização do trânsito 
que lhe forem nlribuídas na fonlllJ de legislação vigente. 

Gabinete do Prefeito Municipal de Maragogi, aos 1 O ( dez) dias do mês de janeiro de 2019. 

~~~ /~y~,/4 
ANDO SÉRGIO LIRA NETO 

Prefeito do Município de Maragogi 
Estado de Alagoas 
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VENCIMENTO 
(R$) 

R$ 1.300,00 



ESTADO DE ALAGOAS 
PREFEITURA MUNICIPAL DE 1\-IARAGOGI 

GABINETE DO PREFEITO 
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QUADRO GERAL 
QUANTITATIVOS DE CARGOS/VAGAS/RENDIMENTOS 

1VEJS QTdeCARGOS VAGAS REMUNERAÇÃO 

riVEL 
13 14 R$2.000,00 

~ERIOR OI OI R$ 3.000,00 
OI 01 R$ 3.150,00 

SUB-TOTAL 
NlVEL OI 01 R$ 2.000,00 

~ SUPERIOR 15 17 R$ 2.559,00 
NIVEL TÉCNICO OI 02 R$ 1.200,00 

SUB-TOTAL 
NÍVEL 08 18 R.$ 1. 752,00 

SUPERIOR 02 40 R$ 2.190,00 
MEDIO OI 05 R.$ 1..100,00 

FUNDAMENTAL OI 20 R.$ 954,00 
SUB-TOTAL 

DIOffÉCNICO 02 50 R$ 1.200,00 
04 07 R$ l.500,00 

SUBTOTAL 
NDAMENTAL 09 37 R$ 954,00 

SUB-TOTAL 
N1VELMED.IO 01 05 R$ 1.300,00 

SUB-TOTAL 

TOTAL 
R$ 28.000,00 
RSJ.000,00 
R$ 3.150,00 

R$ 34.150,00 
R$2.000,00 

'RS 43.503,00 
R$2.400,00 

RS 45.344,00 
R$ 31.536,00 
RS 87.600,00 

RS 5.~oo.oo 
R.S 19.080,00 

RS 143.716,00 
R$ 60.000,00 
RS 10.500,00 
RS 70.500,00 
RS 35.298,00 
R$ 35.298,00 

RS6.500,00 
RS6.500,00 

ERAL 1 . 60 :: 1 218 f : j . R$ 338.067:õó] 
inete do Prefeito Munici~ de Mara~os 10 (dez) dias do mês de janeiro de 2019. 

~ p~/4 w ~/4,, 
~RNANDO SERGIO L1RL\. NETO 

Prefeito do Município de Maragogi 
Estado de Alagoas 
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