ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAGOGI

SECRETARIA MUNICIPAL DE RELAGOES INSTITUCIONAIS
LEI MUNICIPAL N° 745/2022

DE 12 DE JANEIRO DE 2022.

“Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
de Pessoal da drea da Saude do Municipio de
MARAGOGI e da as providéncias correlatas.”

O Excelentissimo PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARAGOGI,
Estado de Alagoas, no uso pleno de suas atribuigdes legais outorgadas
pela Lei Organica, faz saber que a soberana Camara Municipal
aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° Esta Lei estrutura e consolida os principios e normas
estabelecidas no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV),
obedece ao Regime Juridico Municipal, e se destina aos Servidores
Publicos da Secretaria Municipal de Saude, com fundamento no art. 4°
da Lei n® 8.142/1990, que determina no ambito municipal a
elaboragdo de Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV, a
Lei n° 8.080/1990 do Sistema Unico de Saude — SUS, e a Constitui¢do
Federal, que para os fins desta Lei s3o todas pessoas fisicas
legalmente investidas em cargos publicos, de provimento efetivo do
Municipio de Maragogi.

Art.2° Para os efeitos desta Lei, o Quadro do Sistema Publico do
Municipio de Maragogi ¢ formado pelos servidores em fungdes dos
cargos de carreiras dos niveis fundamental, médio e superior, dos
grupos ocupacionais, a considerar-se:

I — Cargo: Unidade funcional, indivisivel de competéncia e
atribuicdes, com deveres e responsabilidades genéricas, abrangentes
de diferentes categorias funcionais, criada por Lei Ordindria, com
denominagdo propria, em nimero certo e remuneracdo paga pelo
Poder Publico;

II — Categoria Funcional: Conjunto de cargos da mesma denominagdo,
com iguais atribui¢des e responsabilidades, constituida de niveis e
classes, regulamentada com grau de responsabilidade profissional aos
principios da Administragao Publica;

III — Carreira: Conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais
os servidores poderdo ascender através das classes e niveis, mediante
promogdo, que definem a evolugdo funcional e remuneratéria do
servidor, como titular de func@o de natureza especifica;

IV — Nivel: Divisdo da Carreira segundo o grau de evolugdo do
servidor, mediante a sua formagdo, na linha vertical de progressdo
correspondente a classe a que pertenga, considerando o cargo a que foi
investido;

V — Classe: Divisdo da carreira segundo o grau de evolugdo do
servidor, na linha horizontal, onde o mesmo podera progredir por
mérito, mediante avaliagdo de desempenho, dentro da carreira de que
integra e indica a sua evolugdo, na correspondente linha horizontal de
ascensdo funcional.

VI — Escolaridade: Grau e especificidade da Formagao educacional
exigida com vistas a investidura em cargo publico e indispensavel a
evolucdo na carreira funcional correspondente;

VII — Areas de Atividades: ambitos genéricos de atribuices
cometidas aos ocupantes de cargos publicos especificos e integrantes
da estrutura do Municipio de Maragogi, Estado de Alagoas,
compreendendo:

a. Area Publica — compreensiva de atividades funcionais cujos
desempenhos pressupdem escolaridade de nivel superior, no que
concerne: a analise de feitos publicos e a formulagdo de pegas
vinculadas a espécie; a direcdo, a orientagdo, a coordenacdo e a
supervisdo das atividades da Secretaria Municipal de Saude; a
execucdo de tarefas supervisionadas e de apoio as atividades
cartorarias; ao cumprimento de diligéncias, além de outros atos
correlatos;



b. Area Especializada — compreensiva de atividades funcionais para
cujas execugdes seja indispensavel escolaridade de nivel superior,
proporcionadora de capacitagdo profissional especifica, além de
registro no correspondente 6rgéo do exercicio da profissdo; e

c. Area Administrativa — compreensiva de atividades-meio de apoio s
acOes de realizacdo da Prefeitura e desenvolvidas em unidades de
servigo da Secretaria Municipal de Satde, inclusive no que se refere
ao tombamento, registro, organizagao e guarda de autos, a digitagdo de
atos processuais em geral e a realizagdio de tarefas tipicas nas areas de
recursos humanos, de material, de patrimonio, de financas, de
seguranga, de transporte, de licitagdes, de contratos e de controle
interno, além de outras que lhes sejam correlatas.

VII — Quantidade: nimero de cargos de natureza determinada e
integrantes da estrutura do Municipio de Maragogi do Estado de
Alagoas, observadas as correspondentes carreiras e categorias
funcionais e as areas de atividades, bem assim as especializagdes
pertinentes, em sendo o caso;

IX- Lotagdo Genérica: Capacidade de cargos e correspondentes
subespécies vinculadas a determinada unidade do servico e
pontualmente quantificados;

X — Lotagdo Especifica: precisa unidade de servigo a que vinculado o
exercicio funcional do servidor; e

XI — Subsidio: remuneragdo funcional mediante parcela unica e
revista no més de janeiro de cada ano, a que s6 poderdo ser somada
acréscimos pecuniarios indenizatorios ou vinculados a condig¢des
personalissimas do servidor.

CAPITULO II
DA POLITICA DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art.3° Os dispositivos desta Lei estdo fundados nos principios
constitucionais da legalidade, igualdade, impessoalidade, moralidade e
eficiéncia profissional, na valorizagdo do servidor, na eficicia das
acOes institucionais e das politicas publicas no ambito da Prefeitura
Municipal de Maragogi, conforme:

I — Universalidade: Integram o plano, os servidores municipais
estatutarios que ocupam cargos efetivos da Secretaria Municipal de
Saude;

II — Equidade: Fica assegurado o tratamento igualitdrio para os
profissionais estatutarios integrantes dos cargos idénticos, entendido
também como idénticos os direitos, deveres e obrigagdes;

III — Concurso Publico: E a tnica forma de ingressar no quadro de
cargos de carreira no ambito da Prefeitura Municipal de Maragogi;

IV — Publicidade e Transparéncia: Todos os fatos e atos
administrativos referentes a este Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos — PCCV serdo publicos, garantindo total e permanente
transparéncia;

V — Isonomia: Sera assegurado o tratamento remuneratorio isondmico
para os ocupantes estatutarios de cargos idénticos que exijam o
mesmo nivel de escolaridade, observando-se a igualdade de direitos,
deveres e obrigagoes;

VI — Profissionalizagdo: Pressupde qualificagdo, formagdo e
aperfeicoamento profissional continuo, com promogao, remuneragdo
digna e condi¢des adequadas de trabalho.

CAPITULO 111
DO PROVIMENTO

Art.4° A investidura nos cargos ¢ acessivel aos brasileiros natos ou
naturalizados, que preencham os requisitos estabelecidos e regidos por
esta Lei, dar-se-4 por concurso publico de provas ou de provas e
titulos, ressalvados os cargos de livre exoneragdo e nomeagdo, na
forma da lei. O ingresso ocorrera sempre na Classe “A”, do Nivel em
que o cargo estiver inserido, sendo condi¢des indispensaveis para o
provimento do cargo do Sistema Ptblico Municipal:

I — existéncia de vagas;
II — previsdo de lotagdo numérica especifica para o cargo; e
III — idade igual ou superior a 18 anos.

§1° E assegurado a Pessoa com Deficiéncia (PcD) o direito a
inscrever-se em concurso publico para provimento de cargo cujas
atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia, reservadas até 10%
(dez por cento) das vagas oferecidas no certame seletivo.

§2° O servidor que vier a ser admitido sera obrigatoriamente
remunerado de acordo com o vencimento inicial da classe



correspondente ao cargo a que se candidatar bem como exercer
obrigatoriamente as fungdes e as especificagdes para as quais foi
contratado.

§3° Concluido o concurso ¢ homologado os seus resultados, terdo
direito subjetivo & nomeagdo os candidatos aprovados, dentro do
limite de vagas dos Cargos estabelecidos em edital, obedecida a ordem
de classificagdo, ficando os demais candidatos mantidos no cadastro
de reserva de concursados.

§4° Em caso de vacancia, os Cargos deverdo ser supridos por concurso
publico que tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado,
uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 5° E vedada a passagem do servidor de um cargo para outro, sem
concurso publico, ficando terminantemente proibido o desvio de
fun¢do, conforme Estatuto do Funcionario Publico Federal.

Art. 6° Para atendimento as necessidades transitorias, de excepcional
interesse publico, poderdo ser efetuadas contratacdes de pessoas
fisicas, nos termos da Lei Municipal n® 610/2017.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRA

Art.7° Os Cargos do Quadro de Pessoal Permanente da Administragdo
Publica, previstos no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos —
PCCV, com competéncia para atuar em atividades da Secretaria
Municipal de Saude de Maragogi, Alagoas, sdo assim denominados:

I - Cargo de Agente em Satide: Compreende os cargos de nivel médio,
cujo exercicio exija no minimo o ensino médio completo,
profissionalizante ou ndo, e que desenvolvam suas atividades laborais
no quadro de agentes comunitarios de saide e/ou de agentes de
combate as endemias;

II — Cargo de Técnico em Saude: Compreende os cargos de natureza
técnica, cujo exercicio exija o ensino médio completo e/ou certificado
de conclusdo de educagdo profissional de nivel técnico, devidamente
registrado no respectivo conselho de classe;

Il — Cargo de Especialista em Satde: Compreende os cargos
correspondentes as profissdes regulamentadas em lei federal, cujo
exercicio exija formagao de nivel superior completo.

Art. 8° Os cargos discriminados no Anexo “A”, classificam-se de
acordo com o nivel de ensino, cujas classes sdo compostas por niveis
de vencimento base reajustaveis, estabelecidos por interniveis, cuja
grade salarial encontra-se especificadas nos Anexos I, II, III, IV e V.

§1° Os Niveis constituem a coluna vertical de elevacdo funcional, em
virtude da maior habilitagdo ou formacdo na forma a seguir:

I — Para os Cargos de Agente em Saude:

a. Nivel I - Ensino Médio/Técnico;

b. Nivel II - Ensino Superior Completo;

c. Nivel III — Pés-graduacgdo Latu Sensu;
d. Nivel IV — Pos-graduagao Stricto Sensu.

II — Para o Cargo de Técnico em Saude:

a. Nivel I - Ensino Médio/Técnico.

b. Nivel II - Ensino Superior Completo;

c. Nivel III — Pés-graduagdo Latu Sensu;
d. Nivel IV — Pés-graduagao Stricto Sensu.

III — Para o Cargo de Especialista em Saude:

a. Nivel I - Ensino Superior Completo;

b. Nivel II — Cursos de qualificagdo profissional com carga horaria
minima de 220h;

c. Nivel III - Pos-graduagdo Lato Sensu;

d. Nivel IV - Pés-graduacdo Stricto Sensu — Mestrado;

e. Nivel V - Pos-graduagdo Stricto Sensu — Doutorado.

§2° Os servidores que foram efetivados com escolaridade incompleta
terdo as denominagdes transpostas, de conformidade com o nivel I de
cada cargo especifico.

Art.9° O valor inicial de cada classe salarial, correspondente aos
cargos, sera considerado como referéncia basica para as progressoes



horizontais e promogao vertical, de acordo com os estabelecidos nos
Anexos I, IL II[, IV e V.

Secdo I
Da Progressao

Art.10 A progressdo na carreira ¢ a forma de evolugdo dentro da
Tabela Vencimental, no mesmo cargo, através de mecanismo de
progressdo que se dara da seguinte forma:

I — Por mérito, mediante avaliagdo de desempenho e com tempo de
efetivo exercicio por 03 (trés) anos na classe imediatamente anterior; e
II — Por titulagdo.

Paragrafo Unico. Ficam instituidas as Classes A, B, C, D, E, F, G, H,
1, J, e K, contendo seus respectivos niveis de [ a V.

Secao 11
Da Progressio Vertical

Art. 11 A progressdo vertical, que é a passagem do servidor de um
nivel para outro imediatamente posterior, mantida a mesma classe,
dar-se-4 mediante apresentacdo de titulagdo, a cada 03 (trés) anos,
conforme o art.16, na forma como estabelece a tabela de vencimentos,
e, desde que preenchidas as seguintes condigdes:

I — possuir estabilidade, ou seja, ter cumprido o estagio probatorio,
tempo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo para o qual foi
nomeado.

Paragrafo unico. O servidor efetivo, investido em cargo em
comissdo, ndo fara jus a progressdo por mérito.

Art.12 Suspende o intersticio necessario para progressio:
I — As licengas:

a. por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro do servidor;
e
b. para trato de interesse particular.

II — Cessdo do servidor para os demais poderes do Municipio, de
outros Municipios, Estado e/ou Unido Federal.

Paragrafo Unico. As licengas remuneradas, as concedidas para o
exercicio de dirigente de entidade de classe legalmente constituida e
as concedidas para desempenho de mandato eletivo,

serdo consideradas como de efetivo exercicio do cargo, assegurado ao
servidor o acesso a progressdo vertical, ou seja, por titulagdo, desde
que atendidos os requisitos para tal.

Secao II1
Da Progressao Horizontal

Art.13 A progressao horizontal ¢ a passagem do servidor publico
municipal ocupante de um dos cargos definidos nesta Lei, de uma
classe para outra imediatamente posterior, dentro do mesmo nivel,
observado o intervalo de 03 (trés) anos na classe em que se encontra.

Paragrafo Unico. A progressdo horizontal devera observar a ordem
sequencial de disposi¢do das classes, sendo vedada a ascensdo para
outra classe que ndo a imediatamente superior.

Art.14 A progressao horizontal ou por mérito, resultara no acréscimo
de 3% (trés por cento) no vencimento base do servidor, a cada 03
(trés) anos, desde que preenchidas as seguintes condigdes:

I — possuir estabilidade, ou seja, ndo estar em estagio probatorio;

II — estar em efetivo exercicio, desde que cumpra o intersticio de 03
(trés) anos, na classe em que se encontra dentro da tabela vencimental;
III — ndo ter sofrido pena disciplinar de suspensdo ou superior nos
ultimos trés anos; e

IV — Passar por avaliagdo de desempenho, realizada por comissdo
especifica instituida pelo Secretdrio Municipal de Satde ou pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.



§1° O servidor efetivo, enquanto investido em cargo comissionado ou
outro que ndo seja o de origem, ndo fard jus a progressdo por mérito.
§2° A concessdo do incentivo previsto no caput deste artigo depende,
além dos critérios e requisitos disciplinados nesta Lei, de
disponibilidade or¢amentaria na forma da legislagdo vigente.

§3° Em respeito as disposigdes da Lei Complementar n°. 101, de 2000
— LREF, a progressdo horizontal conferida em época propria, podera
ter sua concretizagdo para o exercicio subsequente.

Sec¢ao IV
Do Desenvolvimento na Carreira

Art.15S O processo de desenvolvimento na Carreira ocorrera,
conforme condigdes oferecidas aos Servidores, mediante:

1 — elaboracdo de plano de qualificagdo profissional;

II — estruturagdo de um sistema de avaliacdo de desempenho; e

III — estruturagdo de um sistema de acompanhamento de pessoal, que
assessore permanentemente os dirigentes na gestdo de seus recursos
humanos.

§1° A avaliagdo de desempenho a que se refere o inciso II deve ser
compreendida como um processo global e permanente de analise de
atividades dentro e/ou fora da 4rea e deve ser um momento de
formagdo em que o servidor tenha a oportunidade de analisar a sua
pratica, percebendo seus pontos positivos e visualizando caminhos
para a superagdo de suas dificuldades, possibilitando dessa forma seu
crescimento profissional.

§2° A avaliagdo sera norteada pelos seguintes principios:

1 — Participagdo democratica: avaliagdo deve ser em todos os niveis,
tanto do sistema quanto do servidor, com a participacdo direta do
avaliado (autoavaliagdo) e de equipe especifica para este fim, sendo
submetida a avaliagdo todas as areas de atuagdo, as atividades e
fungoes;

II — Universalidade: todos os servidores do Quadro Municipal
abrangidos por esta Lei devem ser avaliados;

IIT — Objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a analise
de indicadores qualitativos e quantitativos; e

IV — Transparéncia: o resultado da avaliagdo devera ser analisado pelo
avaliado e pelos avaliadores com vistas a superagdo das dificuldades
detectadas para o desempenho profissional.

Art.16 O servidor s6 podera apresentar o mesmo tipo de titulagdo uma
unica vez, para progressdo na carreira, respeitando o intersticio de
tempo estipulado nesta Lei. Esta progressdo se dara para a mesma
classe do Nivel imediamente posterior, conforme regramento abaixo
discriminado:

I — Para os Agentes e Técnicos em Satde:

a. Adicional de 6% para progressdo do Nivel I, para o Nivel II, para os
servidores que apresentarem certificado de conclusdo de curso de
educagdo profissional de nivel superior completo, em sua area de
atuagdo, ou correlata;

b. Adicional de 8% para progressdo do Nivel II, para o Nivel III, para
os servidores que apresentarem certificado de conclusdo de Pos-
graduacdo latu-sensu, em sua area de atuagdo, ou correlata, com carga
horaria minima de 360 horas;

c. Adicional de 10% para progressdo do Nivel III, para o Nivel IV,
para os servidores que apresentarem certificado de conclusdo de Pds-
graduagao Stricto sensu em sua area de atuagao, ou correlata.

II — Para os Especialistas em Satide:

a. Adicional de 6% para progressdo do Nivel I, para o Nivel I, para os
servidores que apresentarem certificados de conclusdo de cursos de
qualificacdo profissional, em sua area de atuacdo, que somadas as suas
cargas horarias totalizem, no minimo, 220 (duzentas e vinte) horas;

b. Adicional de 8% para progressdo do Nivel II, para o Nivel III, para
os servidores que apresentarem certificado de conclusao de curso de
pos-graduag@o Lato Sensu, em sua area de atuagdo, com carga horaria
igual ou superior a 360 horas;

c. Adicional de 10% para progressdo do Nivel III, para o Nivel IV,
para os servidores que apresentarem certificado de conclusio de curso
de pos-graduagdo Stricto sensu (mestrado) em sua area de atuagdo ou
correlata; e

d. Adicional de 12% para progressdo do Nivel IV, para o Nivel V, para
os servidores que apresentarem certificado de conclusido de curso de



pos-graduacdo Stricto sensu (doutorado) em sua area de atuagdo ou
correlata.

Art.17 Os certificados de conclusdo de cursos, quer sejam de
qualificac@o profissional, Pos-graduac@o Latu sensu e/ou Stricto sensu
(mestrado e/ou doutorado) apresentados para efeitos de progressao na
carreira por titulagdo, deverdo ser emitidos por orgdos competentes,
reconhecidos pelo Ministério da Educagdo (MEC) e terdo sua
veracidade e/ou idoneidade atestada pelo Orgdo/instituicdo emitente,
mediante solicitagdo do Secretario Municipal de Satide e/ou do Chefe
do Executivo Municipal.

CAPITULO V
DO PROGRAMA DE CAPACITACAO E QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

Art.18 A qualificagdo profissional, visando a valorizagdo do Servidor
¢ a melhoria da qualidade do Servigo Publico, ocorrerd com base no
levantamento prévio das necessidades, de acordo com o processo de
qualificacdo profissional da Secretaria Municipal de Saude, atendendo
com prioridade a sua integracao, atualizagio e aperfeicoamento.
Art.19 A iniciativa caberd ao Governo, através da Secretaria
Municipal da Administragdo, a organizagdo, o planejamento, a
promogao e o controle dos cursos ou programas de capacitagio;
buscando parcerias e realizando os convénios necessarios a realizagdo
das qualificagdes, dentro dos intersticios estabelecidos, assegurando a
todas as categorias funcionais, a oportunidade de participagdo,
priorizando:

I — Programa de Integragdo a Administragdo Publica - para informar
sobre a estrutura e organiza¢ao da Administragao Publica, dos direitos
e deveres definidos na legislagdo Municipal;

II — Programas de Complementagdo de Formagao - para obtencdo da
habilitagdo minima necessaria as atividades do cargo;

Il — Programa de Capacitagdo - para incorporagdo de novos
conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovagdes cientificas e
tecnologicas ou de alteragdo da legislacdo, normas e procedimentos
especificos ao desempenho do seu cargo ou fungao;

IV — Programa de Desenvolvimento - destinados a incorporagdo de
conhecimentos e habilidades técnicas inerentes ao cargo, através de
cursos regulares oferecidos pela Instituigao;

V — Programa de Aperfeigcoamento - com a finalidade de incorporagéo
de conhecimentos complementares, de natureza especializada,
relacionados ao exercicio ou desempenho do Cargo ou fungfo,
podendo constar de cursos regulares, seminarios, palestras, simposios,
congressos e outros eventos similares; e

VI — Programas de Desenvolvimento Gerencial - destinados aos
ocupantes de Cargos de Diregéio, Geréncia, Assessoria e Chefia, para
habilitar os Servidores ao desempenho eficiente das atribui¢des
inerentes ao cargo ou fungéo.

CAPITULO VI
DA EXTINCAO DE CARGOS

Art.20 Com a vacancia, os cargos no quadro suplementar do quadro
de pessoal da Prefeitura Municipal de Maragogi, anexo “B”, desta Lei,
serdo extintos.

Art.21 O servidor ocupante de cargo ou quadro em extingdo tera
direito de participar dos procedimentos de progressdo de que trata esta
Lei, exceto quanto ao previsto nos artigos 10 e 11.

Art. 22 Os servidores pertencentes ao Quadro Suplementar serdo
enquadrados nos niveis de vencimentos da nova estrutura de cargos,
estabelecida por esta Lei, respeitada a escolaridade exigida para o
cargo.

Paragrafo Unico. Os servidores cujo cargo, na data de admissio no
exigia escolaridade formal, serfo enquadrados no Grupo Ocupacional
Classe A e Nivel L.

CAPITULO VII
DOS VENCIMENTOS, REMUNERACAO, VANTAGENS E
GRATIFICACOES

Secao I
Dos vencimentos e Remuneracio

Art23 Os vencimentos dos servidores publicos da Secretaria
Municipal de Saude de Maragogi, Alagoas, sdo as retribuigcdes



pecuniarias pelo exercicio do Cargo, correspondente a natureza das
atribuigdes, requisitos de habilitagdo e qualificagdo e somente poderdo
ser fixados ou alterados por lei, observado ato privativo do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

§1° Os vencimentos dos cargos publicos e as vantagens permanentes
sdo protegidos pelo principio da irredutibilidade, ressalvado o disposto
na Constitui¢ao Federal.

§2° A fixagdo dos vencimentos e demais componentes do sistema de
remuneracdo dos servidores publicos da Secretaria Municipal de
Saude, observara:

[ — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
publicos que compdem o seu quadro de pessoal;

II — os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos
cargos publicos;

II1 — as peculiaridades dos cargos publicos; e

IV — o principio de igual remuneragdo para igual habilitacdo e
equivalente desempenho de fungdes inerentes ao Cargo.

Art.24 Os cargos publicos de provimento efetivo do quadro de
pessoal da Secretaria Municipal de Satide de Maragogi, Alagoas, estdo
distribuidos por grupos e nivel de vencimento, com a respectiva
remuneragdo pecunidria pelo exercicio, conforme estabelecido nesta
Lei.

Paragrafo Unico. O aumento dos vencimentos respeitara a politica de
remuneracdo definida nesta Lei, bem como seu escalonamento e
respectivos distanciamentos percentuais entre 0s grupos.

Secao 11
Das Vantagens Adicionais e Gratificacoes

Art.25 De acordo com as fungdes atribuidas aos servidores
enquadrados por esta Lei e a legislagio em vigor, em atividades
correspondente a natureza das atribuigdes e requisitos de habilitagdo
especificas, serdo estabelecidas ao Vencimento as seguintes
gratificagdes:

I — Gratificac@o de adicional noturno - sera pago pelo servigo prestado
em horario compreendido entre 22 (vinte ¢ duas) horas de um dia e 05
(cinco) horas do dia seguinte e terd o valor-hora acrescido de 50%
(cinquenta por cento) correspondente a cada hora de trabalho;

II — Adicional de insalubridade - sera pago aos servidores que
trabalham com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substdncias toxicas, radioativas e biologicas;
aplicado de acordo com laudo pericial técnico estabelecido pelas
Normas Regulamentadoras, que retratam o grau de exposi¢do: grau
minimo (10%), médio (20%) e méaximo (40%) do vencimento;

III — Gratificagdes de incentivo dos servigos de Satide da Estratégia
Saude da Familia, Estratégia Satde Bucal e de Regime de Plantio,
entre outros especificos, tendo por finalidade estimular a melhoria da
qualidade dos servigos prestados a populagio; e

IV — Percep¢do do décimo terceiro salario - correspondente a
proporg¢do de 1/12 (um doze avos) por més de servigo prestado, com
base nos valores pagos mensalmente como vencimento, remuneragao,
subsidios ou proventos de aposentadoria a que o servidor tem direito.

CAPITULO VIII
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS

Secao I
Do regime de Trabalho

Art.26. Os cargos publicos de provimento efetivo do quadro de
pessoal da Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de
Maragogi instituidos por esta Lei tém sua jornada de trabalho
estabelecida em no maximo 40 (quarenta) horas semanais, submetidos
as seguintes jornadas:

a. Jornada minima de 20 (vinte) horas semanais de trabalho;
b. Jornada parcial de 30 (trinta) horas semanais de trabalho; e
c. Jornada maxima de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

§1° A jornada de trabalho prevista neste artigo respeitara a duragio
maxima do trabalho semanal, observado os limites minimos e
maximos de 06 (seis) horas e 08 (o0ito) horas diarias, respectivamente,



em conformidade com o Regime Juridico do Municipio de Maragogi
Lei N° 188/95, Artigo 19.

§2° A norma contida neste artigo ndo se aplica aos servidores
ocupantes de Cargo com profissdes regulamentadas por Lei Federal,
para as quais ja exista jornada de trabalho especifica.

Art. 27 Os titulares de cargos de provimento efetivo com jornada
basica e especial, enquanto no exercicio de cargo de livre nomeagdo e
exoneragdo ou fungdo gratificada, ficardo sujeitos a jornada basica de
no maximo 40 (quarenta) horas semanais, podendo fazer opgao pela
remuneragao do cargo de provimento efetivo.

Art.28 A jornada suplementar dar-se-a por solicitagdo do profissional
ou disponibilidade de carga horaria, mediante anuéncia do requerente
e do titular da pasta, desde que assim o exijam a necessidade e o
interesse publico.

Secao 11
Das Férias

Art.29 Os ocupantes dos Cargos estabelecidos nesta Lei fardo jus a 30
(trinta) dias de férias anuais.

Paragrafo Unico. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo
exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

Art. 30 As férias somente poderdo ser interrompidas por motivos de
calamidade publica, comogdo interna, convocacdo para Juri, Servigo
Militar ou Eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

CAPITULO IX
DA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 31 A politica e gestdo de cargos, carreiras e vencimentos de todos
os servidores municipais, competem a Secretaria Municipal de
Administragao.

CAPITULO X
DA INTEGRACAO E ENQUADRAMENTO

Art.32 A integragdio dos servidores ocorrerd em conformidade com o
Art. 8° e seus respectivos incisos.

§1° No processo de enquadramento, observar-se-a a correlagdo
existente entre o cargo ocupado em data anterior a vigéncia desta lei e
o cargo do plano.

§2° Por ocasido do enquadramento, o setor competente expedira ficha
correspondente informando a nova situagdo funcional do servidor,
inclusive a pecuniaria, cabendo recurso no prazo de 30 (trinta) dias.
Findo o prazo, dar-se-4 ciéncia da decisdo ao servidor, retornando-se
ao prazo inicial para escolha por parte do mesmo quanto a opgao para
integragdo ao novo plano:

I — Decorrido referido prazo, sem manifestagdo expressa do servidor,
serd este integrado no novo plano, na situa¢do funcional informada na
ficha de enquadramento; e
II — No mesmo prazo previsto no inciso I, deste paragrafo, o servidor
publico devera se manifestar, expressamente, quanto a recusa na sua
integragéo no novo plano.

§3° O servidor que se encontrar afastado por motivo de doenga, férias
e outros, os prazos consignados no inciso I do § 2° deste artigo serdo
computados a partir da data em que reassumir suas fungdes.

§4° O servidor que ndo possuir habilitagdo exigida para a classe no
novo cargo, sera enquadrado no nivel da respectiva classe, passando a
ter direito & promogdo, somente, a partir da data em que comprovar
habilitagdo necessaria a investidura do cargo.

Art. 33 Para os concursados, empossados a partir da promulgagio
desta Lei, aplicar-se-a4 o nivel de vencimento inicial para o cargo e
classe correspondente a fungdo a que se candidatou.

Art. 34 Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo serdo
primeiramente enquadrados, neste Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos, conforme disposto no Art. 8° e Anexo “A”, mediante
contagem de tempo de efetivo exercicio na carreira na qual se
encontrava anteriormente, apurado até a data da publicacdo da
presente Lei.



§1° O enquadramento previsto neste artigo sera realizado,
exclusivamente, para os fins de integragdo dos servidores efetivos na
carreira de que trata esta Lei.

§2° Apos 06 (seis) meses da implantagdo deste PCCV, o servidor com
mais de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na carreira, podera,
mediante apresentacdo de certificado de conclusdo de cursos na area
de atuagdo, que ndo tenha sido utilizado como requisitos para o devido
ingresso no cargo efetivo, concorrer a promog¢do para nivel
correspondente a titulagdo.

Art. 35 Os certificados apresentados para enquadramento inicial e ou
evolugdo na carreira ndo poderdo ser reapresentados, exceto para fins
de concurso publico, sob pena de nulidade do ato administrativo que
concedeu a evolugdo indevida na carreira, bem como a devolugdo dos
valores percebidos.

CAPITULO XI
DA GRADE SALARIAL

Art. 36 Ficam instituidas as grades salariais das carreiras do quadro de
cargos efetivos conforme Anexos I, II, 111, IV e V, desta Lei.

CAPITULO X111
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 37 A nomeagao e exoneragao das Fungdes Gratificadas dar-se-do
através de ato expedido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
Art. 38 A gratificagdo de fungdo serd devida somente enquanto o
servidor estiver ocupando a func@o gratificada para a qual foi
designado, cessando imediatamente no ato de sua exoneragio.

Art.39 Nio ¢ permitido o acimulo de mais de uma fungéo gratificada.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art40 O Chefe do Poder Executivo Municipal regulamentara as
formas e os critérios para as avaliagdes de desempenho, inerentes a
progressao por merecimento.

Art. 41 Os atuais integrantes de Cargos lotados da Secretaria
Municipal de Satde de Maragogi, Alagoas, estaveis, concursados,
regulares e habilitados, ser@o transferidos para o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos, mediante enquadramento, obedecidos os
critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 42 O servidor que se encontrar afastado sem 6nus para o servico
publico, somente sera enquadrado quando oficialmente reassumir o
seu respectivo cargo.

Art. 43 O servidor podera interpor recurso contra os atos
determinados por esta Lei, perante a Secretaria de Administragdo do
Municipio, no prazo de até 60 (sessenta) dias, contado a partir da sua
publicacéo.

Art. 44 Sera constituida num prazo de 30 (trinta) dias a contar da data
de publicagdo desta Lei, a Comissdo de Gestdo de Carreiras (CGC)
para proceder e acompanhar o processo de enquadramento, composta
por 7 (sete) membros titulares e seus respectivos suplentes: da
Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais, da Secretaria
Municipal de Saude; da Secretaria Municipal de Administragdo, da
Secretaria Municipal da Fazenda; da Procuradoria Geral; e 2 (dois)
membros dos Sindicatos representativos das categorias, indicados por
suas respectivas instituicdes todos nomeados por portaria do Prefeito
Municipal.

Art. 45 Sio partes integrantes da presente Lei os Anexos A, B, C, 1,
IL I, IVe V.

Art. 46 As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por
conta dos créditos proprios consignados no orgamento vigente.

Art. 47 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, produzindo
todos os efeitos legais, retroagindo ao primeiro dia util do ano de
2022.

Art. 48 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Maragogi (AL), em 12 de
janeiro de 2022.

FERNANDO SERGIO LIRA NETO
Prefeito do Municipio de Maragogi — Alagoas
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