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APRESENTACAO

Neste documento constam informacdes sobre as acbes realizadas durante o
periodo de 2022 e 2023, referentes a elaboracédo, monitoramento e avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo do Municipio de Maragogi — AL (PME), Lei Municipal n°
569/2015.

O trabalho foi realizado pela Equipe Técnica e a Comissdo Organizadora
Instituidas por meio das Portarias de n° 001/2017 e n° 002/2017, respectivamente, que
sao responsaveis pelo monitoramento e avaliacdo do referido plano. Consta no relatorio
0s nomes das pessoas envolvidas na organizacdo e metodologia das atividades, a
descricdo das metas, indicadores com os dados oficiais e estratégias que possibilitam a
operacionalizagdo das metas citadas.

O relat6rio tem como objetivo, garantir a gestdo democratica do ensino publico,
assegurando a participacdo dos diferentes segmentos da sociedade, tendo em vista a
melhoria na qualidade da educagdo em todo o sistema de ensino de forma participativa.
Contém ainda um planejamento que foi realizado com a participacdo do governo e da
sociedade civil onde constam objetivos, metas, acbes propostas a curto, médio e longo
prazo, para uma educacdo no municipio, num periodo de dez anos.
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2. PROCESSO DE MONITORAMENTO DA EXECUCAO DO PME:

O primeiro encontro para estudo do PME ocorreu no dia 23 de marco de 2022, com o
objetivo de formar a comissdo Coordenadora e a Equipe Técnica, promovida pela
Secretaria Estadual de Educagdo de Alagoas, onde fomos orientados para o
monitoramento e avalia¢éo do Plano.

No més de abril a Equipe Técnica da Secretaria de Educagdo convocou o0s
representantes dos segmentos para formar as equipes de trabalhos que, posteriormente,
foram nomeados através das Portarias: Portaria N° 002/2021 - Equipe Técnica; Portaria
N° 003/2022 — Comissdo Coordenadora, ambas responsaveis pelo Monitoramento e
Avaliacdo do PME, Lei N° 569, de 19 de junho de 2021, do municipio de Maragogi — AL.

As equipes se reuniram juntamente com o secretario, para conhecerem o0 que é de
competéncia de cada uma delas, a metodologia e todo o processo de trabalho a ser
realizado.

No dia 30, aconteceu o segundo encontro do PME, onde foi vista a estrutura do trabalho,
as definigdes das equipes, ja nomeadas, para acompanhar o que esta acontecendo,
estudar o plano e monitorar, continuamente, as metas e estratégias do referido
documento para a realizacdo da IV Conferéncia Municipal de Educacao.

Nas reunibes, foram realizadas leituras e andlises das metas, submetas e estratégias do
Plano Municipal de Educacdo (PME), referente a avancos e/ou retrocessos das submetas
e estratégias estabelecidas no periodo de sua elaboracdo, até o presente momento, bem
como registro das observacoes destacadas pela equipe.

As atividades foram executadas, seguindo a sequéncia cronoldgica das metas, sendo
estas analisadas por parte, com a participacdo dos coordenadores pedagogicos de cada
modalidade e nivel de ensino, da Secretaria Municipal de Educacdo, onde 0s mesmos
fizeram uma explanacéo sobre a situa¢do em que se encontra a educagdo no municipio,
com a finalidade de se fazer um comparativo e apresentar dados relevantes ao processo
de monitoramento e avaliacdo do PME.

Ao final de cada encontro, registrou-se uma ata, relatando as acbes desenvolvidas,
finalizando com as assinaturas das pessoas que participaram dos referidos encontros.
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3- AVALIACAO DAS METAS E ESTRATEGIAS

I. Meta sobre Educacéao Infantil

Meta 1 — Universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para as criancas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacéo infantil em creches de
forma a atender, no minimo, 50 % (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés)
anos até o nono ano da vigéncia deste PME.

Indicador 1.A Percentual da populacéo de 4 a 5 anos que frequenta a
escola/creche (Taxa de atendimento escolar)
META
PREVISTA META ALCANGCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO Estado, Regido e Brasil - PNAD — 2015\
81,5% Municipio - IBGE/Censo Populacional —
OFICIAL
100% 2022
DADO Estado, Regido e Brasil - PNAD — 2015\
: 81,5% Municipio - IBGE/Censo Populacional —
MUNICIPAL
2022
Indicador 1.B Percentual da populacéo de 0 a 3 anos que frequenta a
escola/creche (Taxa de atendimento escolar)
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO Estado, Regido e Brasil - PNAD - 2015\
30,5% Municipio - IBGE/Censo Populacional —
OFICIAL 2022
[0)
50% DADO Estado, Regido e Brasil - PNAD — 2015\
‘ 30,5% Municipio - IBGE/Censo Populacional —
MUNICIPAL 2022

e Quanto as criancas de 0 a 3 anos pode-se observar que houve um aumento significativo
em relacdo ao ano de 2017, pois, foi ampliada a oferta de vagas nas Creches e Educacao
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Infantil, aumentando o nimero de matriculas no ano em curso, como também a
credibilidade das familias.

e Visando ampliar oferta de Educacdo Infantil e creches foram realizada as seguintes
acOes: Reforma das creches escolares, Capacitacdo dos professores e Aquisicdo de
mobiliario escolar através do Programa Brasil Carinhoso entre outros.

I1. Meta sobre Ensino Fundamental

Meta 2 — Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacéo de
6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento)
dos estudantes concluam essa etapa na idade recomendada, até o nono ano de vigéncia

deste PME.
. Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou que
Indicador 2.A | .7 . . o
ja concluiram o ensino fundamental (taxa de escolarizagao
liquida ajustada)
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO Estado, Regido e Brasil - PNAD — 2015\
95,6% Municipio - IBGE/Censo Populacional —
OFICIAL
100% 2022
DADO Estado, Regido e Brasil - PNAD — 2015\
: 95,6% Municipio - IBGE/Censo Populacional —
MUNICIPAL
2022
Indicador 2.8 | Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino
Fundamental concluido.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO Estado, Regido e Brasil - PNAD — 2015\
34% Municipio - IBGE/Censo Populacional —
OFICIAL
95% 2022
DADO Estado, Regido e Brasil - PNAD - 2015\
p 0, icinio - i —
MUNICIPAL 34% Municipio - IBGE/Censo Populacional
2022
Foi ampliada a oferta de vagas nas escolas de Ensino Fundamental | e Il

oportunizado melhores condi¢des pedagdgicas para que os estudantes pudessem concluir na



PREFEITURA DE

v
y

@ |
Mudando sua vida. Presente na cidade.
idade recomendada até o nono ano da vigéncia deste Plano. Em relagdo ao percentual de
alunos que concluem o ensino fundamental na idade recomendada, 0 municipio em 2022, esta
com um percentual de 95,5%, ou seja, ja atingiu a meta que era de 84%

O municipio vem atualizando frequentemente o cadastro do Bolsa Familia dos
alunos, sincronizando os dados com sistema Educacenso, como também, na plataforma da
escola 10 e na fluéncia. Vale ressaltar que 0 municipio possui parceiros como Assisténcia
Social e Conselho Tutelar, CRAS, CREA e Psicologos afim de combater qualquer tipo de
descriminacao preconceitos ou violéncia na escola.

I1l. Meta sobre Ensino Médio

Meta 3 — Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacdo de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o nono ano do periodo de vigéncia deste PME,
a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Indicador 3.A Percentual da populacéo de 15 a 17 anos que frequenta a
escola ou ja concluiu a educacéo bésica

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO Estado, Regido e Brasil - PNAD — 2015\
78,7% Municipio - IBGE/Censo Populacional —
OFICIAL
100% 2022
DADO Estado, Regido e Brasil - PNAD — 2015\
p 78,7% Municipio - IBGE/Censo Populacional —
MUNICIPAL 2022

Indicador 3.8 Percentual da populacéo de 15 a 17 anos que frequenta o
ensino médio ou possui educagao bésica completa

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO Estado, Regido e Brasil - PNAD - 2015\
65,8% Municipio - IBGE/Censo Populacional —
OFICIAL 2022
0
85% DADO Estado, Regido e Brasil - PNAD — 2015\
0 65,8% Municipio - IBGE/Censo Populacional —
MUNICIPAL 2022
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O percentual de 15 a 17 anos que frequentam a escola é de 85%, segundo dados
retirados do site simec.mec.gov.br- Fonte: Dados do Relatorio Linha da Base 2014-Inep.

Segundo esse dado o municipio atingiu a meta que era de 74%.

IV. Meta sobre Educacédo Especial/Inclusiva

Meta 4 — Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo,
0 acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional
inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos
especializados, publicos ou conveniados.

Indicador 4.A Percentual da populacéo de 4 a 17 anos de idade com
deficiéncia que frequenta a escola

META PREVISTA
PARA O META ﬁ'é%’?‘gggDA NO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO o N
OEICIAL 91,8% Censo Demografico 2022
100% S
DAD -
- 0
MUNICIPAL 91,8% Censo Demogréafico 2022
. Percentual de matriculas de alunos de 4 a 17 anos de idade
Indicador 4.8

com deficiéncia, TGD e altas habilidades ou superdotacao
que estudam em classes comuns da educacao bésica

META PREVISTA
PARA O META '?;IE%IAOI\ISSDA NO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
Censo da Educacdo Basica 202
DADO o
OFICIAL 80,6%
0

100% DADO 0 Censo da Educacéo Basica 2022

MUNICIPAL 80,6%

No que se refere a populagdo de quatro a dezessete anos de idade com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo o municipio
deveria atingir uma meta de 30%, porém, a rede municipal de ensino abrange um percentual
de 20% segundo dados do simec.mec.gov.br- Dados do Relatorio Linha da Base 2022-Inep.
Diante dessa realidade, faz-se necessario que as redes, estadual e municipal oferecam
monitores qualificados para atender os alunos que precisam de um atendimento especial.
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Incluséo dos alunos com necessidades especiais no ensino; Acompanhamento com
intérprete na sala de ensino regular; Curso de Libras aos professores do Ensino Fundamental,
com alunos que portam deficiéncia auditiva; Recursos didaticos especificos na sala de
atendimento educacional especializados; Atendimento no contra turno de todos os alunos
especiais; Atendimento por profissionais especificos, tais como: Psicélogos, Psiquiatras e
Fisioterapeuta; Diagnostico dos alunos especiais na APAE,CAPS e CAEE; Exames
audiométricos; Aquisicao de aparelhos auditivos e visuais; e Iniciacdo de Cursos em Braile.

V. Meta sobre Alfabetizacao

Meta 5 — Alfabetizar todas as criancgas, no maximo, até o final do 2° (segundo) ano do
ensino fundamental.

Indicador 5.A | Estudantes com proficiéncia insuficiente em Leitura (nivel 1
da escala de proficiéncia)

META
PREVISTA META ALCANGCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 36 2% Sistema de Avaliacdo Educacional de
OFICIAL ' Alagoas - SAVEAL - 2021
100%
DADO 36.2% Sistema de Avaliacdo Educacional de
MUNICIPAL ! Alagoas — SAVEAL - 2021

Indicador 5.8 | Estudantes com proficiéncia insuficiente em Escrita (niveis
1, 2 e 3 da escala de proficiéncia)

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 37 9% Sistema de Avaliacdo Educacional de
OFICIAL ' Alagoas - SAVEAL- 2021
100%
DADO 37.9% Sistema de Avaliacdo Educacional de
MUNICIPAL ' Alagoas —-SAVEAL - 2021
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Indicador 5.C Estudantes com proficiéncia insuficiente em Matematica
(niveis 1 e 2 da escala de proficiéncia)
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 35 50 Sistema de Avaliacédo Educacional de
OFICIAL 270 Alagoas - SAVEAL- 2022
100% - - :
DADO 35 50/ Sistema de Avaliagdo Educacional de
MUNICIPAL 270 Alagoas ~SAVEAL - 2022

Em relacdo aos resultados oficiais de avaliacdo sobre estudantes com proficiéncia
insuficiente em leitura, nivel 1, o municipio estd com um percentual de 36,2%, os de niveis
1,2,e 3 em escrita estd com um percentual de 75,9% e em matematica 35,5% com precisando
continuar realizando ac¢6es que possam melhorar o desempenho dos alunos em leitura, escrita
e matematica, como as que ja estdo sendo efetivadas: o monitoramento e avaliacdo dos
alunos mensalmente.

O municipio utilizou instrumento de avaliacdo de monitoramento préprio, afim de
identificar as dificuldades dos alunos e buscar bons resultados na avaliagdo da Prova da
SAVEAL, SAEB e Escola 10.

VI. Meta sobre Educacao Integral

Meta 6 — Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por
cento) dos (as) estudante da educacao bésica.

Indicador 6.A | Percentual de alunos da educacéo basica publica em tempo

integral
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 0 B o
OFICIAL 78,7% Censo da Educacio Basica 2022
25% 5
DAD 3 o
; 0
MUNICIPAL 78,7% Censo da Educacéo Basica 2022
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. Percentual de escolas publicas com ao menos um aluno que
Indicador 6.8 g L .
permanece no minimo 7 horas diarias em atividades
escolares
META
PREVISTA META ALCANGADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO o . oa
OFICIAL 98,8% Censo da Educag&o Béasica 2022
00% DADO
- 0 50 Basi
MUNICIPAL 98,8% Censo da Educagéo Basica 2022

Em relacdo a educacdo em tempo integral, segundo dados do Censo da Educacéo
Bésica-2022, o municipio atingiu um percentual de 67,7% e sobre o percentual de escolas
publicas com ao menos um aluno que permanece no minimo 7 horas diarias em atividades
escolares foi alcancado 98,8%. Serd necessario um esfor¢co maior para que mais alunos
possam ser atendidos nos proximos anos.

O municipio esta buscando mais recursos para construir e ampliar escolas em tempo
integral, assim como construcdo de quadras poliesportivas e aquisicdo de laboratorio de
informatica.

VIl. Meta sobre Aprendizado Adequado na Idade Certa

Meta 7 — Fomentar a qualidade da educacéo bésica em todas as etapas e modalidades,
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias
municipais para o IDEB, proporcionado estudos em horarios alternados para correcéo
de distorcao série/idade.

Indicador 7.A Meédia do IDEB nos anos iniciais do ensino fundamental

META PREVISTA
PARA O META '?:IE%?O'\ISSDA NO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
OFICIAL 49 Dados do Ideb/Inep (2021).
6.0 DADO
MUNICIPAL 4,2 Dados do Ideb/Inep (2021).
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Indicador 7.B . .. )
Meédia do IDEB nos anos finais do ensino fundamental
META PREVISTA
PARA O META 'ﬁ'&%’?‘ggg‘DA NO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
OFICIAL 4.2 Dados do Ideb/Inep (2021).
6.0 DADO
MUNICIPAL 3,5 Dados do Ideb/Inep (2021)
Indicador 7.C L . .
Média do Ideb no ensino médio
META PREVISTA
PARA O META ’ﬁ'&%’?‘gggDA NO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
OFICIAL 2,7 Dados do Ideb/Inep (2021).
84,2% 5
DAD
MUNICIPAL 3,3 Dados do Ideb/Inep (2021)

Formacdo dos Professores da Rede municipal, visitas de acompanhamento pedagogico,
avaliacdo bimestral com prova, producdo de material impresso para apoio nas avaliagdes
internas e Programas Estaduais SAVEAL/SAEB nos 5° e 9° Anos.

VIIl. Meta sobre a Escolaridade Média

Meta 8 — Elevar a escolaridade média da populacéo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove)
anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de
vigéncia deste Plano, para as populacdes do campo, da regido de menor escolaridade no
Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média
entre negros e ndo negros declarados & Fundacgdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.
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Indicador 8.A . - ~ .
Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos de idade
META
PREVISTA META ALCANGADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
OFICIAL 2,7 Dados do Ideb/Inep (2021).
>0 DADO
MUNICIPAL 3,3 Dados do Ideb/Inep (2021)
Indicador 8.8 | Escolaridade média da populacéo de 18 a 29 anos residente
na area rural
META
PREVISTA META ALCANGADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
OFICIAL
DADO
MUNICIPAL
. Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos
Indicador 8.C o . L
pertencente aos 25% mais pobres (renda domiciliar per
capita)
META
PREVISTA META ALCANGADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
OFICIAL
DADO
MUNICIPAL
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Indicador 8.0 | Razdo entre a escolaridade média de negros e ndo negros na
faixa etéria de 18 a 29 anos
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
OFICIAL
DADO
MUNICIPAL
Indicador 8. | Percentual da Populacgdo de 18 e 29 anos com menos de 12
anos de escolaridade
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
Estado, Regido e Brasil -
DADO IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra
OFICIAL 76,8% de Domicilios (PNAD) — 2013\
Municipio - IBGE/Censo Populacional
- 2022
0
40% Estado, Regido e Brasil -
DADO IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra
MUNICIPAL 76,8% de Domicilios (PNAD) — 2013 \
Municipio - IBGE/Censo Populacional
— 2022
Indicador 8.F | Percentual da Populagdo de 18 e 29 anos residente no campo
com menos de 12 anos de escolaridade.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
Estado, Regiéo e Brasil -
DADO IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra
OFICIAL 93,6% de Domicilios (PNAD) — 2013\
Municipio - IBGE/Censo Populacional
- 2022
0
80% Estado, Regido e Brasil -
DADO IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra
MUNIGIPAL 93,6% de Domicilios (PNAD) — 2013 \
Municipio - IBGE/Censo Populacional
— 2022
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Indicador 8.G | Percentual da Populagdo de 18 e 29 anos entre 0s 25% mais
pobres com menos de 12 anos de escolaridade.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
Estado, Regido e Brasil -
DADO IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra
OFICIAL 94,1% de Domicilios (PNAD) — 2013\
Municipio - IBGE/Censo Populacional
—2022
0
85% Estado, Regido e Brasil -
DADO IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra
MUNICIPAL 94,1% de Domicilios (PNAD) — 2013\
Municipio - IBGE/Censo Populacional
—2022
Indicador 8.H Percentual da Populacéo negra entre 18 e 29 anos com
menos de 12 anos de escolaridade
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
Estado, Regido e Brasil -
DADO IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra
OFICIAL 77,7% de Domicilios (PNAD) — 2013 \
Municipio - IBGE/Censo Populacional
- 2022
0
65% Estado, Regido e Brasil -
DADO IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra
MUNICIPAL 77,7% de Domicilios (PNAD) — 2013\
Municipio - IBGE/Censo Populacional
—2022

Em relacéo a populacéo de 18 a 29 anos.

IX. Meta sobre a Alfabetizacédo e Alfabetismo Funcional de
Jovens e Adultos

Meta 9 — Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais para
93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da
vigéncia deste PNE e erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta
por cento) a taxa de analfabetismo funcional.
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Indicador 9.A | Taxa de alfabetizacdo da populacdo de 15 anos ou mais de

idade
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO Estado, Regido e Brasil - PNAD - 2015
70,6% \ Municipio - IBGE/Censo
OFICIAL .
98% Populacional — 2022
DADO Estado, Regido e Brasil - PNAD - 2015
p 70,6% \ Municipio - IBGE/Censo
MUNICIPAL .
Populacional — 2022

Indicador 9.B Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou
mais de idade

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO Estado, Regido e Brasil - PNAD - 2015
44.3% \ Municipio - IBGE/Censo
OFICIAL .
35 5% Populacional - 2022
! DADO Estado, Regido e Brasil - PNAD - 2015
P 44 3% \ Municipio - IBGE/Censo
MUNICIPAL .
Populacional — 2022

Sobre elevar a taxa de alfabetizacéo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para
93,5%, foi atingido um percentual de 70,6%, e em relacdo a taxa de analfabetismo funcional
de pessoas de 15 anos ou mais idade o municipio alcangou um percentual de 44,3%. Isso
significa que j& houve uma melhora consideravel, porém precisa-se continuar realizando
acOes para que ao final de 2025, todos possam estar alfabetizados.

e Criacdo de novas turmas da EJA com EJA Profissionalizante, afim de atender a
demanda a cada ano.

X. Meta sobre EJA Integrada a Educacéo Profissional

Meta 10 — Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
educacdo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a
educacéo profissional.
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Indicador 10 | Percentual de matriculas da educacéo de jovens e adultos na
forma integrada & educagéo profissional
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO o o
OFICIAL 8,9% Censo da Educacéo Basica 2022
1% DADO
< [0) ~ , .
MUNICIPAL 8,9% Censo da Educacao Basica 2022

Em relacdo em oferecer 25% das matriculas da Educacdo de Jovens e Adultos nos
ensinos fundamental e médio, na forma integrada a Educacéo profissional, segundo Dados do
Relatério Linha de Base-2017, o municipio atingiu um percentual de 8,9%.

XI. Meta sobre Educacéo Profissional

Meta 11 — Triplicar as matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansao
no segmento publico.

Indicador 11.A , , , .
Numero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO B o
OFICIAL 678 Censo da Educagao Béasica 2022
80% DADO
MUNICIPAL 678 Censo da Educacdo Bésica 2022
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Indicador 11.B Numero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio na
rede publica.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO s
OFICIAL 678 Censo da Educagdo Basica 2022
80% DADO
MUNICIPAL 678 Censo da Educagéo Basica 2022

No que diz respeito a triplicar as matriculas da Educacdo Profissional Técnica de
nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da
expansdo do segmento publico, o nimero absoluto de matriculas do municipio foi de 839.
Deve-se continuar realizando ac¢Ges para que alcance a meta estipulada de 864 alunos.

O municipio incentiva os alunos a participar de exames de sele¢do nos Institutos
Federais Tecnoldgicos, além disso, em parceria com a rede municipal de ensino o Instituto
Federal promove cursinho preparatério para os alunos, onde o Municipio implantou 0 EJA
FIC (Formagé&o Inicial Continuada).

X11. Meta sobre a Educacado Superior

Meta 12 — Elevar a taxa bruta de matricula na educacéo superior para 50% (cinquenta
por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacdo de 18
(dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade d,a oferta e expansao para,
pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

Indicador 12.A . x
Taxa bruta de matriculas na graduagéo (TBM)
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
Estado, Regiéo e Brasil - PNAD - 2015
DADO 474 e Censo da Educacédo Superior 2015\
OFICIAL Municipio - IBGE/Censo Populacional
— 2022
0
80% Estado, Regiéo e Brasil - PNAD - 2015
DADO 474 e Censo da Educacéao Superior 2015\
MUNICIPAL Municipio - IBGE/Censo Populacional
— 2022
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Indicador 12.8 Taxa liquida de escolarizacéo na graduacéo (TLE)
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
Estado, Regido e Brasil - PNAD - 2015
DADO 8 4% e Censo da Educacao Superior 2015\
OFICIAL ! Municipio - IBGE/Censo Populacional -
40 2022
Estado, Regido e Brasil - PNAD - 2015
DADO 8 4% e Censo da Educacao Superior 2015\
MUNICIPAL ! Municipio - IBGE/Censo Populacional
— 2022

Segundo dados do Relatério de Linha de Base-2022 sobre a taxa bruta de matriculas
na graduac¢do o municipio atingiu um percentual de 8,4%, e taxa liquida de 3%. O municipio
tem se empenhado em aumentar esse percentual com cursos superiores que sao oferecidos no
Polo UAB pela UFAL (Universidade Federal de Alagoas) e o IFAL (Instituto Federal de
Alagoas), a UNCISAL ( Universidade Estadual de Ciéncias da Saude de Alagoas) e ainda
disponibiliza transporte gratuito a todos que cursam essa modalidade em outros municipios.

XI11. Meta sobre a Titulacdo de Professores da Educacédo Superior

Meta 13 — Elevar a qualidade da educacao superior e ampliar a proporcao de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacéo
superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e
cinco por cento) doutores.

Indicador 13.A Percentual de docentes com mestrado ou doutorado na
educacio superior
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 30% Estado, Regiéo e Brasil - INEP/Censo
OFICIAL 0 da Educacéo Superior - 2022
39%
DADO 30% Estado, Regi&o e Brasil - INEP/Censo
MUNICIPAL 0 da Educacéao Superior — 2022
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Indicador 13.B Percentual de docentes com doutorado na/ educacao
superior
META
PREVISTA META ALCANGADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
OFICIAL
DADO
MUNICIPAL

X1V. Meta sobre P6s-Graduacao

Meta 14 — Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pos-graduacao stricto sensu,
de modo a atingir a titulacdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e
cinco mil) doutores.

Indicador 14.A . . .
Numero de titulos de mestrado concedidos por ano.

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO . -
OFICIAL Censo da Educacédo Bésica 2022
DADO B o
MUNICIPAL Censo da Educacdo Bésica 2022

Indicador 14.8 Numero de titulos de doutorado concedidos por ano.

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR

PERIODO

DADO

OFICIAL
DADO
MUNICIPAL
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XV. Meta sobre a Formacao de Professores

Meta 15 — Garantir, em regime de colaboragéo entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica nacional
de formacé&o dos profissionais da educacédo de que tratam os incisos I, 11 e 111 do caput
do art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos o0s
professores da educacdo basica possuam formacao especifica de nivel superior, obtida
em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Indicador 15 Proporcéo de docéncias com professores que possuem
formacao superior compativel com a area de conhecimento
em que lecionam na educacéo bésica
META
PREVISTA META ALCANGADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO g
0,
OFICIAL 95,9% Censo da Educacéo Basica 2022
75% 5
DAD ot
- 0,
MUNICIPAL 95,9% Censo da Educacéo Basica 2022

Segundo dados do Censo da Educacdo Basica-2022, percebe-se que o municipio
atingiu um percentual de 75,7% em relacdo a docéncia com professores que possuem
formacdo superior compativel com a area de conhecimento em que leciona na Educacao
Bésica. Diante desse resultado, € necessario oportunizar condi¢es melhores para que ao final
da vigéncia desse plano todos sejam alcancados.

Encontro Pedagdgico com os professores; Formacdo com Oficinas para professores
da Educacdo do Campo; Formagdo com a Consultoria OPET com os professores da Educagéo
Infantil e 1° aos 9° Anos.

XVI. Meta sobre a Formacéo Continuada e P6s-Graduacéo de Professores

Meta 16 — Formar, em nivel de pos-graduacdo, 50% (cinquenta por cento) dos
professores da educacdo bésica, até o 9° (nono) de vigéncia deste PME, e garantir a
todos (as) os (as) profissionais da educacdo bésica formacao continuada em sua area de
atuacgéo, considerando as necessidades, demandas e contextualizagdes dos sistemas de
ensino.
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Indicador 16.A Percentual de professores da educacéo basica com pds-
graduacdo lato sensu ou stricto sensu.
META
PREVISTA META ALCANGADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO o . aa
OFICIAL 95% Censo da Educagéo Basica 2022
100% DADO
p 0 50 Basi
MUNICIPAL 95% Censo da Educagéo Basica 2022
Indicador 16.B Percentual de professores da educacéo basica com pds-
graduacdo lato sensu ou stricto sensu.
META
PREVISTA META ALCANGADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO X oA
0)
OFICIAL 95% Censo da educacao Basica 2022
100
DADO 95% Censo da Educacao Bésica 2022
MUNICIPAL ¢

Em relacdo ao percentual de professores da Educacao Béasica com pds-graduacao lato
sensu ou stricto sensu 0 municipio alcancou um percentual de 23,7%, segundo dados do
Relatorio Linha de Base-2022.

XVII. Meta sobre a Valorizagdo do Professor

Meta 17 — Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educagdo
béasica de forma a equiparar seu rendimento medio ao dos (as) demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.
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. Razao entre o salario médio de professores da educacéo

Indicador - B N A ~
bésica da rede publica (nédo federal) e o salario medio de ndo

professores com escolaridade equivalente.

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR

PERIODO

DADO

OFICIAL
DADO
MUNICIPAL

XVIIl. Meta sobre o Plano de Carreira Docente

Meta 18 — Assegurar, no prazo de 02 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira para
os (as) profissionais da educacdo basica e superior publica de todos os sistemas de ensino
e, para o plano de Carreira dos (as) profissionais da educacédo bésica publica, tomar
como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos

do inciso VIII do art. 206 da Constituicdo Federal.

Indicador
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
OFICIAL
DADO
MUNICIPAL

XIX. Meta sobre a Gestdao Democratica

Meta 19 — assegurar condic¢des, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestao
democratica da educacao, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a
consulta publica a comunidade escolar, no @mbito das escolas publicas, prevendo

recursos e apoio técnico da Unido para tanto.
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Indicador
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR

PERIODO

DADO

OFICIAL
DADO
MUNICIPAL

XX. Meta sobre o Financiamento da Educacéao

Meta 20 — Ampliar o investimento publico em educacéo publica de forma a atingir, no
minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no 5°
(quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do
PIB ao final do decénio

Indicador
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 0
OFICIAL 60%
40%
DADO 0
MUNICIPAL 60%
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4. CONSIDERACOES FINAIS

Diante dos estudos das metas e estratégias do Plano Municipal de Educacéo realizadas
semanalmente com a equipe técnica da secretaria, identificou —se que é necessario que as
acOes continuem sendo realizadas para que até 2025, as metas sejam alcangadas. O municipio
tem apoiado o cumprimento das metas em seus prazos, porém, algumas delas precisam dispor
da parceria do Governo estadual e Federal para que sejam realizadas.

Propde-se a rede municipal fazer um levantamento da demanda por creche, como
sugere a estratégia 1.3, que fala em realizar, periodicamente, em regime de colaboracéo,
levantamento da demanda por creche para a populacdo de até 3 anos (trés), como forma de
planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda manifesta”. Nesse mesmo sentido
deve-se monitorar o cumprimento da estratégia 2.5, que fala sobre: Promover a busca ativa de
criangas e adolescentes fora da escola, em parceria com 6rgéos publicos de assisténcia social,
saude e protegdo a infincia, adolescéncia e juventude.”

Seguem, abaixo, as assinaturas dos membros das Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica.

5. ANEXO
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FICHA DE MONITORAMENTO DO PLANO DE EDUCAGAO

PARTE A

Municipio Maragogi
Plano Municipal de Educagao Lei N2 569/2015
Periodos de Avaliagao previstos Dois anos (2 anos)

I-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO (SEMED)

e Elbani Maria Mendes de Vasconcelos Siqueira
e Maria da Apresentagao Barros Vidal Pires

1I-COMISSAO DE EDUCAGCAO DA CAMARA DE VEREADORES;

e Carlos Acioly Wanderley Junior
e Mobnica Maria da Rocha Félix Noé
11I-CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MARAGOGI (CME);

Comissdo Técnica

e Antonia de Padua Ferraz Barros
e Adélia Maria Costa de Lira Ataide

IV-FORUM MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MARAGOGI-AL (FME).

Portaria N2 002/2017
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e |one Maria Barbosa da Silva
e Maria Betania do Nascimento Ferreira

Equipe Técnica

e Alzira de Lima Lins Bahia — CPF n2 780.594.024-04

e Antbnia de Padua Ferraz Barros — CPF n2 290.755.054-34

e Elbani Maria Mendes de V. Siqueira — CPF n2 385.400.964-04

e lone Maria Barbosa da Silva — CPF n2 372.160.744-91

e lIrajara Bezerra da Silva — CPF n2 720. 105.384 - 15

e Lindromar Ribeiro de Albuquerque Lucas — CPF n2 725.129.894-53
e Maria Aparecida Ferreira de Lima — CPF n2 236.207.904-00

e Maria Betania do Nascimento Ferreira — CPF n2 385.385.714-00

e Maria Sorismar Correia Melo Cavalcante — CPF n2 661.957.994-91
e Nilson Beserra da Silva — CPF n2 908.105.384-15

e Sandra Cristina dos Santos Lira — CPF n2 856.320.664-87

Portaria N2 001/2017
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PARTE B

METAS PRAZO ESTRATEGIAS PRAZO PREVISOES
ORCAMENTARIAS
Meta 1: 1.1 - Definir, em regime de colaboracédo, entre a
. : . Unido e o Municipio, metas de expansdo da rede
1.a- Universalizar, até 2016, a L .. P - _p . - .
. . . publica municipal de educacdo infantil segundo | 2025 N3o se aplica.
educacdo infantii na pré- N ] i )
escola para as criancas de 4 padrao nacional de qualidade, considerando as
(quatro) a 5 (cinco) anos de peculiaridades locais;
idade; - . —
1.2 Garantir que, ao final da vigéncia deste PME,
seja inferior a 10% (dez por cento) a diferenca entre
as taxas de frequéncia a educacao infantil das . )
2025 N3do se aplica.

criancas de até 3 (trés) anos oriundas do quinto de
renda familiar per capita mais elevado e as do quinto
de renda familiar per capita mais baixo;
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1.b- E ampliar a oferta de
educacao infantil em creches
de forma a atender, no
minimo, 50 % (cinquenta por
cento) das criancas de até 3
(trés) anos até o nono ano da
vigéncia deste PME.

1.3 - Realizar, periodicamente, em regime de
colaboracéo, levantamento da demanda por creche
para a populacdo de até 3 (trés) anos, como forma
de planejar a oferta e verificar o atendimento da
demanda manifesta;

2025

- Projeto de Atividade

2026 - Manutencgao do
Ensino Infantil - 30% =
2.227.693,96.

-Projeto de Atividade
2027 - Manutencao dos
Profissionais do Ensino
Infantil - 70%
=3.643.020,42.

1.4- Estabelecer normas, procedimentos e prazos
para definicho de mecanismos de consulta publica
da demanda das familias por creches;

2025

- Projeto de Atividade
2026 - Manutengao do
Ensino Infantil - 30% =
2.227.693,96.

- Projeto de Atividade
2027 - Manutencgao dos
Profissionais do Ensino
Infantil - 70% =
3.643.020,42.
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1.5 - Manter e ampliar, em regime de colaboracéo e
respeitadas as normas de acessibilidade, programa
nacional de construcao e reestruturacdo de escolas,
bem como de aquisicdo de equipamentos, visando a
expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas
publicas de educacéo infantil;

2025

- Projeto de Atividade
1016 — Construgdo e/ou
Ampliagdo de Creches =
1.000.000,00

- Projeto de Atividade
1002 — Construgdo e/ou
Ampliagdo de unidades
Escolares =
2.003.655,50.

- Projeto Atividade
2026 - Manutengao do
Ensino Infantil - 30%
Elemento de Despesa
4490.52 - Qutros
Materiais Permanentes
=200.600,43.

1.6 - Implantar, até o segundo ano de vigéncia deste
PME, avaliagéo da educacéo infantil, a ser realizada
a cada 2 (dois) anos, com base em parametros
nacionais de qualidade, a fim de aferir a
infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as
condicdes de gestdo, os recursos pedagogicos, a
situacao de acessibilidade, entre outros indicadores

2025

- Projeto de Atividade

2026 - Manutencgdo do
Ensino Infantil - 30% =
2.227.693,96.

- Projeto de Atividade
2027 - Manutencgao dos
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relevantes;

Profissionais do Ensino
Infantil - 70%
=3.643.020,42.

- Projeto de Atividade
2026 - Manutencdo do
Ensino Infantil - 30%
Elemento de Despesa
3390.30 - Outros
Materiais de Consumo
=547.898,32.

1.7 - Articular a oferta de matriculas gratuitas em
creches certificadas como entidades beneficentes de
assisténcia social na area de educacdo com a

_ 2020 N3ao se aplica.
expansado da oferta na rede escolar publica;
1.8 — Promover, em regime de colaboragdo, a — Projeto de Atividade
formacdo inicial e continuada dos(as) profissionais 2026 — Manutengdo do
da educacéo infantil, garantindo, progressivamente, Ensino Infantil = 30%
2025

o0 atendimento por profissionais com formagéo
superior

Elemento de Despesa
3390.39 - Outros
Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica
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=495.717,73.

1.9 - Estimular a articulacdo entre pos-graduacao,
nacleos de pesquisa e cursos de formacdo para
profissionais da educacdo, de modo a garantir a
elaboracdo de curriculos e propostas pedagogicas

. . . 2020 N3ao se aplica.
gue incorporem 0s avancos de pesquisas ligadas ao
processo de ensino-aprendizagem e as teorias
educacionais no atendimento da populagédo de 0O
o(zero) a 5 (cinco) anos;
1.10 - Fomentar o atendimento das populagdes do - Projeto de Atividade
campo na educacdo infantil, por meio do 2036 - Programa
redimensionamento da distribuicdo territorial da Nacional de Apoio ao
oferta, limitando a nucleacdo de escolas e o Transporte Escolar -
deslocamento de criancas, de forma a atender as PNATE = 101.821,08.

2020

especificidades dessas comunidades,
consulta prévia e informada;

garantido

- Projeto de Atividade
2036 - Programa
Nacional de Apoio ao
Transporte Escolar —
PNATE - Elemento de
despesa 3390.39 -
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Outros Servicos de
Terceiros - Pessoa
Juridica = 58.487,29.

1.11 - Priorizar 0 acesso a educacdo infantil e
fomentar a oferta do atendimento educacional
especializado, complementar e suplementar aos (as)
estudante com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, assegurando a educacdo bilingue
para criancas surdas e a transversalidade da
educacédo especial nessa etapa da educacéao basica;

2025

- Projeto de Atividade
2017 — Manutencdo do
Ensino Especial —30% -
=60.000,00.

- Projeto de Atividade
2019 - Manutengdo dos
Profissionais do Ensino
especial - 70%
=478.000,00.

- Projeto Atividade
2019 — Manutengdo dos
Profissionais do Ensino
Especial 30% e 70% -
Elemento de Despesa
3190.04 - Contratacao
por tempo determinado
de professores =
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20.000,00.

1.12 — Implementar, em carater complementar,
programas de orientacdo e apoio as familias, por
meio da articulacdo das areas de educacao, saude e
assisténcia social, com foco no desenvolvimento
integral das criancas de até 3 (trés) anos de idade;

2019

N3do se aplica.

1.13 - Preservar as especificidades da educacéo
infantili na organizagdo das redes escolares,
garantindo o atendimento da crianca de O (zero) a 05
(cinco) anos em estabelecimentos que atendam a
parametros nacionais de qualidade, e a articulacao
com a etapa escolar seguinte, visando o ingresso do
(a) estudante(a) de 06 (seis) anos de idade no
ensino fundamental;

2025

Nao se aplica.
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1.14 - Fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento do acesso e da permanéncia das
criancas na educacdo infantil, em especial dos
beneficiarios de programas de transferéncia de
renda, em colaboracdo com as familias e com os
orgdos publicos de assisténcia social, saude e
protecdo a infancia;

2018

N3ao se aplica.

1.15 - Promover a busca ativa de criancas em idade
correspondente a educacao infantil, em parceria com
orgdos publicos de assisténcia social, saude e
protecdo a infancia, preservando o direito de opcao
da familia em relacdo as criancas de até 3 (trés)
anos;

2020

N3do se aplica.

1.16 - O Municipio, com a colaboracdo da Unido e
do Estado, realizarA& e publicard a cada ano,
levantamento da demanda manifesta por educacao
infantil em creches e pré-escolas, como forma de
planejar e verificar o atendimento;

2018

N3do se aplica.

1.17 - Estimular o acesso a educacao infantil em
tempo integral, para todas as criancas de 0 (zero) a
5 (cinco) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes

2022

N3o se aplica.
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Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil.

Meta 2:

2.a- Universalizar o ensino
fundamental de 9 (nove)
anos para  toda a
populacdo de 6 (seis) a 14
(quatorze) anos;

2.b- E garantir que pelo
menos 95% (noventa e
cinco por cento) dos
estudantes concluam essa
etapa na idade
recomendada, até o nono
ano de vigéncia deste
PME.

2.1- O Ministério da Educacdo, em articulacdo e
colaboracdo com os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, devera, até o final do 2° (segundo) ano
de vigéncia do PNE, elaborar e encaminhar ao
Conselho Nacional de Educacéo, precedida de
consulta publica nacional, proposta de direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para
os(as) estudantes(as) do ensino fundamental,
conforme Lei n° 13.005/2014;

2025

N3ao se aplica.

2.2- Pactuar entre Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, no ambito da instancia permanente de
que trata o 8§ 5° do art. 7° da Lei n° 13.005/2014, a
implantagdo dos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento que configurarao a
base nacional comum curricular do ensino
fundamental;

2025

N3do se aplica.

2.3- Criar mecanismos para 0 acompanhamento
individualizado dos(as) estudantes(as) do ensino
fundamental;

2018

N3o se aplica.
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2.4 - Fortalecer o acompanhamento e o0
monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda, bem como das
situagcbes de discriminagcdo, preconceitos e
violéncias na escola, visando o estabelecimento de
condicbes adequadas para O sucesso escolar
dos(as) estudantes(as), em colaboragdo com as
familias e com 6rgéos publicos de assisténcia social,
salude e protecdo a infancia, adolescéncia e
juventude;

2025

N3ao se aplica.

2.5 - Promover a busca ativa de criancas e
adolescentes fora da escola, em parceria com
orgdos publicos de assisténcia social, saude e
protecdo a infancia, adolescéncia e juventude;

2025

N3do se aplica.

2.6 - Desenvolver tecnologias pedagogicas que
combinem, de maneira articulada, a organizacdo do
tempo e das atividades didaticas entre a escola e o
ambiente comunitario, considerando as
especificidades da educacéo especial, das escolas
do campo;

2025

N3ao se aplica.
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2.7 - Disciplinar, no ambito da rede de ensino, a
organizacdo do trabalho pedagdgico, incluindo
adequacado do calendario escolar de acordo com a
realidade condicionada ao municipio

2025

N3ao se aplica.

2.8 - Promover a relagcdo das escolas com
instituicbes e movimentos culturais, a fim de garantir
a oferta regular de atividades culturais para a livre
fruicdo dos(as) estudantes(as) dentro e fora dos
espacos escolares, assegurando ainda que as
escolas se tornem polos de criacdo e difusédo
cultural;

2025

N3ao se aplica.

2.9 - |Incentivar a participagdo dos pais ou
responsaveis no acompanhamento das atividades
escolares dos filhos por meio do estreitamento das
relacdes entre as escolas e as familias;

2025

N3do se aplica.

2.10 - Estimular a oferta do ensino fundamental, em
especial dos anos iniciais, para as populacdées do
campo, nas proprias comunidades;

2025

N3ao se aplica.

2.11 - Oferecer atividades extracurriculares de
incentivo aos(as) estudantes e de estimulo a
habilidades, inclusive mediante certames e
CoNcursos nacionais;

2025

N3o se aplica.
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2.12 - Promover atividades de desenvolvimento e
estimulo a habilidades esportivas nas escolas,
interigadas a um plano de disseminacdo do
desporto educacional e de desenvolvimento
esportivo nacional.

2025

N3ao se aplica.

Meta 3:

3.a-Universalizar, até 2016,
0 atendimento

escolar para toda a
populacdo de 15 (quinze) a
17 (dezessete) anos;

3.b- E elevar, até o nono
ano do periodo de vigéncia
deste PME, a taxa liquida

3.1- Colaborar com institucionalizagdo do programa
nacional de renovag¢do do ensino médio, a fim de
incentivar praticas pedagoégicas com abordagens
interdisciplinares estruturadas pela relacdo entre
teoria e prética, por meio de curriculos escolares que
organizem, de maneira flexivel e diversificada,
conteldos obrigatorios e eletivos articulados em
dimensbes como ciéncia, trabalho, linguagens,
tecnologia, cultura e esporte, garantindo-se a
aquisicdo de equipamentos e laboratérios, a
producdo de material didatico especifico, a formacao
continuada de professores e a articulacgdo com
instituicbes académicas, esportivas e culturais,
conforme Lei n° 13.005/2014;

2025

N3do se aplica.
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de matriculas no ensino
meédio para 85% (oitenta e
cinco por cento).

3.2 - O Ministério da Educacdo, em articulacdo e
colaboracdo com os entes federados e ouvida a
sociedade mediante consulta publica nacional,
elaborara e encaminhara ao Conselho Nacional de
Educacéo - CNE, até o 2° (segundo) ano de vigéncia
deste PNE, proposta de direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento para o0s(as)
estudante de Ensino Médio, a serem atingidos nos
tempos e etapas de organizacdo deste nivel de
ensino, com vistas a garantir formacdo basica
comum;

2025

N3ao se aplica.

3.3 - pactuar entre Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, no ambito da instancia permanente de
que trata o 8 50 do art. 70 da Lei n°® 13.005/2014, a
implantacdo dos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento que configurarédo a
base nacional comum curricular do ensino meédio;

2025

N3ao se aplica.

3.4 - Utilizar programas e agdes de correcéo de fluxo
do ensino fundamental, por meio do
acompanhamento individualizado do(a) estudante(a)

2025

N3o se aplica.
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com rendimento escolar defasado e pela adocéo de
praticas como aulas de reforco no turno
complementar, estudos de recuperacdo e
progressdo parcial, de forma a reposiciona-lo no
ciclo escolar de maneira compativel com sua idade;

3.5 - Colaborar com a universalizacdo do Exame
Nacional do Ensino Médio - ENEM, fundamentado
em matriz de referéncia do conteudo curricular do
ensino médio e em técnicas estatisticas e
psicométricas que permitam comparabilidade de
resultados, articulando-o com o Sistema Nacional de
Avaliacao da Educacédo Béasica - SAEB, e promover
sua utilizagdo como instrumento de avaliacédo
sistémica, para subsidiar politicas publicas para a
educacdo basica, de avaliacdo certificadora,
possibilitando afericho de conhecimentos e
habilidades adquiridos dentro e fora da escola, e de
avaliagcdo classificatoria, como critério de acesso a
educacao superior;

2025

N3ao se aplica.
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3.6 - Colaborar com a fomentacdo da expansao das
matriculas gratuitas de ensino meédio integrado a
educacéao profissional, observando-se as
peculiaridades das populagdes do campo e urbanas,
e das pessoas com deficiéncia;

2025

N3ao se aplica.

3.7 - Colaborar com a estruturacdo e o
fortalecimento do acompanhamento e do
monitoramento do acesso e da permanéncia dos(as)
jovens  beneficidrios(as) de programas de
transferéncia de renda, no Ensino Médio, quanto a
frequéncia, ao aproveitamento escolar e a interacdo
com o coletivo, bem como das situacbes de
discriminacdo, preconceitos e violéncias, praticas
irregulares de exploracdo do trabalho, consumo de
drogas, gravidez precoce, em colaboracdo com as
familias e com érgédos publicos de assisténcia social,
salde e protecdo a adolescéncia e juventude;

2025

N3ao se aplica.
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3.8 - Colaborar com a promoc¢éao da busca ativa da
populacao de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora
da Escola, em articulacdo com o0s servicos de
assisténcia social, saude e protecdo a adolescéncia
e a juventude;

2025

N3ao se aplica.

3.9 - Colaborar com a fomentacédo de programas de
educacao e de cultura para a populacédo urbana e do
campo de jovens, na faixa etaria de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos, e de adultos, com qualificacao
social e profissional para aqueles que estejam fora
da escola e com defasagem no fluxo escolar;

2025

N3ao se aplica.

3.10- Colaborar o redimensionamento da oferta de
ensino médio nos turnos diurno e noturno, bem
como a distribuicao territorial das escolas de ensino
meédio, de forma a atender toda a demanda, de
acordo com as necessidades especificas dos(as)
estudantes(as);

2025

N3ao se aplica.
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3.11 - Colaborar com o desenvolvimento de forma
alternativa de oferta do ensino médio, garantida a
gualidade, para atender aos filhos e filhas de
profissionais que se dedicam a atividades de carater
itinerante;

2025

N3ao se aplica.

3.12 - Colaborar com a implementacao de politicas
de prevencdo a evasao motivada por preconceito ou
quaisquer formas de discriminacédo, criando rede de
protecdo contra formas associadas de excluséao;

2025

N3o se aplica.

3.13 - Estimular a participacédo dos adolescentes nos
cursos das areas tecnoldgicas e cientificas.

2025

N3ao se aplica.

Meta 4: Universalizar, para
a populacédo de 4 (quatro)
a 17 (dezessete) anos com

deficiéncia, transtornos
globais do
desenvolvimento e altas
habilidades ou

superdotacdo, 0 acesso a
educagdo béasica e ao

4.1 - Contabilizar, para fins do repasse do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagao
Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacdo - FUNDEB, as matriculas dos (as)
estudantes da educacédo regular da rede publica que
recebam atendimento educacional especializado
complementar e suplementar, sem prejuizo do
cOmputo dessas matriculas na educacdo basica
regular, nos termos da Lei no 11.494, de 20 de junho
de 2007,

2025

N3ao se aplica.
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atendimento  educacional
especializado,

preferencialmente na rede
regular de ensino, com a
garantia de sistema

educacional inclusivo, de

salas de recursos
multifuncionais, classes,
escolas ou servigos

especializados, publicos ou
conveniados.

4.2 - Promover, no prazo de vigéncia deste PME, a
universalizacdo do atendimento escolar a demanda
manifesta pelas familias de criancas de 0 (zero) a 3
(trés) anos com deficiéncia, transtornos globais do

. . 2025 N3do se aplica.

desenvolvimento e  altas habilidades  ou
superdotacdo, observado o que dispbe a Lei no
9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece
as diretrizes e bases da educagéo nacional;
4.3 - Implantar, ao longo deste PME, salas de - Projeto de Atividade
recursos multifuncionais e fomentar a formacéo 2017 = Manutenc@o do
continuada de professores e professoras para o Ensino Especial —30% -
atendimento educacional especializado nas escolas =60.000,00.
urbanas, do campo;

P 2025 |- Projeto de Atividade

2019 - Manutengdo dos
Profissionais do Ensino
especial - 70%
=478.000,00.
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4.4 - Garantir atendimento educacional especializado
em salas de recursos multifuncionais, classes,
escolas ou servicos especializados publicos, nas
formas complementar e suplementar, a todos (as)
estudante com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e  altas habilidades  ou
superdotacdo, matriculados na rede publica
municipal, conforme necessidade identificada por
meio de avaliacdo, ouvidos a familia e o estudante;

2025

- Projeto de Atividade
2017 — Manutencdo do
Ensino Especial —30% -
=60.000,00.

- Projeto de Atividade
2019 - Manutencao dos
Profissionais do Ensino
especial - 70%
=478.000,00.

4.5 - Estimular, em regime de colaboracéo, a criagao
de centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e
assessoria, articulados com instituicdes académicas
e integrados por profissionais das areas de saude,
assisténcia social, pedagogia e psicologia, para
apoiar o trabalho dos (as) professores da educacéo
basica com os(as) estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades ou superdotacéo;

2025

N3ao se aplica.
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4.6 - Participacdo da manutencdo e ampliacdo de
programas suplementares que promovam a
acessibilidade nas instituicdes publicas, para garantir
0 acesso e a permanéncia dos (as) estudantes com
deficiéncia por meio da adequacado arquitetbnica, da
oferta de transporte acessivel e da disponibilizacao
de material didatico proprio e de recursos de
tecnologia assistida, assegurando, ainda, no
contexto escolar, em todas as etapas, niveis e
modalidades de ensino, a identificacdo dos (as)
estudante com altas habilidades ou superdotacao;

2025

N3ao se aplica.

4.7 - Garantir, em regime de colaboracgéo, a oferta de
educacao bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS como primeira lingua e na modalidade
escrita da Lingua Portuguesa como segunda lingua,
aos (as) estudante surdos e com deficiéncia auditiva
de O (zero) a 17 (dezessete) anos, em escolas e
classes bilingues e em escolas inclusivas, nos
termos do art. 22 do Decreto no 5.626, de 22 de
dezembro de 2005, e dos art. 24 e 30 da Convencéo
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem
como a adocédo do Sistema Braille de leitura para

2025

N3ao se aplica.
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cegos e surdos-cegos;

4.8 - Garantir a oferta de educacao inclusiva, vedada
a exclusdo do ensino regular sob alegacdo de
deficiéncia e promovida a articulacdo pedagdgica
entre 0 ensino regular e o atendimento educacional
especializado;

2025

N3do se aplica.
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49 - Fortalecer o acompanhamento e o0
monitoramento do acesso a escola e ao atendimento
educacional  especializado, bem como da
permanéncia e do desenvolvimento escolar dos (as)
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacgéo
beneficiarios (as) de programas de transferéncia de
renda, juntamente com o combate as situacdes de
discriminag&o, preconceito e violéncia, com vistas ao
estabelecimento de condicbes adequadas para o
sucesso educacional, em colaboragcdo com as
familias e com os 6rgdos publicos de assisténcia
social, saude e protecao a infancia, a adolescéncia e
a juventude;

2025

N3ao se aplica.

4.10 - Articular a fomentacdo de pesquisas com as
instituicbes de  ensino  superior para O
desenvolvimento de  metodologias, materiais
didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia
assistida, com vistas a promoc¢do do ensino e da
aprendizagem, bem como das condicbes de
acessibilidade dos (as) estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades ou superdotacao;

2025

N3do se aplica.
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4.11 - Estabelecer parceria com as instituicoes de
ensino superior para o0 desenvolvimento de
pesquisas interdisciplinares para subsidiar a
formulacdo de politicas publicas Intersetoriais que
atendam as especificidades educacionais de
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacgéo
que  requeiram medidas de  atendimento
especializado;

2025

N3do se aplica.
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4.12 - Promover a articulacdo Intersetorial entre
orgdos e politicas publicas de saude, assisténcia
social e direitos humanos, em parceria com as
familias, com o fim de desenvolver modelos de
atendimento voltados a continuidade do atendimento
escolar, na educacdo de jovens e adultos, das
pessoas com deficiéncia e transtornos globais do
desenvolvimento com idade superior a faixa etaria
de escolarizacao obrigatéria, de forma a assegurar a
atencdao integral ao longo da vida;

2025

N3ao se aplica.

4.13 - Apoiar a ampliagdo das equipes de
profissionais da educacéo para atender a demanda
do processo de escolarizacdo dos (das) estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacéo,
garantindo a oferta de professores (as) do
atendimento educacional especializado, profissionais
de apoio ou auxiliares, tradutores (as) e intérpretes
de Libras, guias-intérpretes para surdos-cegos,
professores de Libras, prioritariamente surdos, e

2025

N3ao se aplica.
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professores bilingues;

4.14 - Definir, no segundo ano de vigéncia deste
PME, indicadores de qualidade e politica de
avaliagdo e supervisdo para o funcionamento de
instituicbes publicas e privadas que prestam
atendimento a estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao;

2025

N3ao se aplica.

4.15 - Colaborar com os o6rgdos de pesquisa,
demografia e estatistica competentes, a obtencao de
informacgéo detalhada sobre o perfil das pessoas
com deficiéncia, transtornos globais do

2025

N3o se aplica.
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desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacéo
de O (zero) a 17 (dezessete) anos;

4.16 - Incentivar a inclusdo nos cursos de
licenciatura e nos demais cursos de formacéo para
profissionais da educacéo, inclusive em nivel de pos-
graduacéo, observado o disposto no caput do art.
207 da Constituicdo Federal, dos referenciais
tedricos, das teorias de aprendizagem e dos
processos de ensino-aprendizagem relacionados ao
atendimento educacional de estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento,
altas habilidades ou superdotacéo;

2025

N3ao se aplica.

4.17 - Promover parcerias com instituicdes
comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins
lucrativos, conveniadas com o poder publico,
visando a ampliar as condicdbes de apoio ao
atendimento escolar integral das pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento,
altas habilidades ou superdotagdo matriculadas nas
redes publicas de ensino;

2025

N3ao se aplica.
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4.18 - Promover parcerias com instituicoes
comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins
lucrativos, conveniadas com o poder publico,
visando a ampliar a oferta de formacé&o continuada e
a producdo de material didatico acessivel, assim
como 0s servigos de acessibilidade necessarios ao
pleno acesso, participagcdo e aprendizagem dos
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacgéo
matriculados na rede publica de ensino;

2025

N3ao se aplica.

419 - Promover parcerias com instituicoes
comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins
lucrativos, conveniadas com o poder publico, a fim
de favorecer a participacdo das familias e da
sociedade na construcdo do sistema educacional
inclusivo;

2023

N3do se aplica.
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Meta 5: Alfabetizar todas
as criancas, no maximo,
até o final do 3° (terceiro)
ano do ensino
fundamental.

5.1 - Estruturar os processos pedagogicos de
alfabetizacdo, nos anos iniciais do ensino
fundamental, articulando-os com as estratégias
desenvolvidas na pré-escola, com qualificacdo e
valorizacéo dos (as) professores (as) alfabetizadores
e com apoio pedagdgico especifico, a fim de garantir
a alfabetizacdo plena de todas as criancgas;

2024

N3o se aplica.

5.2 - Participar da instituicdo de instrumentos de
avaliacdo nacional periddicos e especificos para
aferir a alfabetizac&o das criancas, aplicados a cada
ano, bem como estimular os sistemas de ensino e as
escolas a criarem o0s respectivos instrumentos de
avaliacdo e monitoramento, implementando medidas
pedagdgicas para alfabetizar todos os estudantes
até o final do terceiro ano do ensino fundamental;

2024

N3ao se aplica.

5.3 - Participar do processo de selecéo, certificacéo
e divulgacdo de tecnologias educacionais para a
alfabetizacdo de criancas, asseguradas a
diversidade de métodos e propostas pedagdgicas,
bem como o acompanhamento dos resultados nos
sistemas de ensino em que forem aplicadas,
devendo ser disponibilizadas, preferencialmente,

2025

Nao se aplica.
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Mudando sua vida. Presente na cidade.

como recursos educacionais abertos;

5.4 - Fomentar o desenvolvimento de tecnologias
educacionais e de praticas pedagdgicas inovadoras
gue assegurem a alfabetizacdo e favorecam a
melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos (as)
estudantes, consideradas as diversas abordagens
metodoldgicas e sua efetividade;

2025

N3ao se aplica.

5.5 - Apoiar a alfabetizacdo de criancas do campo, e
de populacdes itinerantes, com a producdo de
materiais didaticos especificos, e desenvolver
instrumentos de acompanhamento que considerem a
identidade cultural das comunidades;

2023

N3ao se aplica.
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Mudando sua vida. Presente na'cidade.

5.6 - Promover e estimular a formacdo inicial e
continuada de professores (as) para a alfabetizac&o
de criancas, com o conhecimento de novas
tecnologias educacionais e praticas pedagobgicas
inovadoras, estimulando a articulagdo entre
programas de pés-graduacdo stricto sensu e acdes
de formacao continuada de professores (as) para a
alfabetizacéo;

2023

N3o se aplica.

5.7 - Apoiar a alfabetizacdo das pessoas com
deficiéncia, considerando as suas especificidades,
inclusive a alfabetizacao bilingue de pessoas surdas,
sem estabelecimento de termino temporal;

2023

N3do se aplica.

Meta 6: Oferecer educacéo
em tempo integral em, no
minimo, 50% (cinquenta
por cento) das escolas
publicas, de forma a
atender, pelo menos, 25%
(vinte e cinco por cento)
dos (as) estudante da

6.1 - Promover, com o apoio da Unido, a oferta de
educacdo basica publica em tempo integral, por
meio de atividades de acompanhamento pedagogico
e multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas,
de forma que o tempo de permanéncia dos (as)
estudante na escola, ou sob sua responsabilidade,
passe a ser igual ou superior a 07 (sete) horas
diarias durante todo o ano letivo, com a ampliacédo
progressiva da jornada de professores em uma Unica

2022

N3ao se aplica.
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Mudando sua vida. Presente na cidade.

educacéo basica

escola;

6.2 - Instituir, em regime de colaboragéo, programa
de construcdo de escolas com padrao arquitetdnico
e de mobiliario adequado para atendimento em
tempo integral, prioritariamente em comunidades
pobres ou com criancas em situacdo de
vulnerabilidade social;

2022

N3do se aplica.
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Mudando sua vida. Presente na cidade.

6.3 - Participar da manutencdo, em regime de
colaboracdo, programa nacional de ampliacdo e
reestruturacdo das escolas publicas, por meio da
instalacdo de quadras poliesportivas, laboratérios,
inclusive de informética, espacos para atividades
culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitorios,
banheiros e outros equipamentos, bem como da
producdo de material didatico e da formacdo de
recursos humanos para a educagdo em tempo
integral;

2024

N3ao se aplica.

6.4 - Estimular a oferta de atividades voltadas a
ampliacdo da jornada escolar de estudante
matriculados nas escolas da rede publica de
educacdo bésica por parte das entidades privadas
de servico social vinculados ao sistema sindical, de
forma concomitante e em articulagdo com a rede
publica de ensino;

2023

N3do se aplica.
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Mudando sua vida. Presente na.cidade.

6.5 - Orientar a aplicacdo da gratuidade de que trata
o art. 13 da Lei no 12.101, de 27 de novembro de
2009, em atividades de ampliacdo da jornada
escolar de estudante das escolas da rede publica de
educacdo bésica, de forma concomitante e em
articulagdo com a rede publica de ensino;

2025

N3ao se aplica.

6.6 - Atender as escolas do campo e de
comunidades na oferta de educacdo em tempo
integral, com base em consulta prévia e informada,
considerando-se as peculiaridades locais;

2024

N3ao se aplica.

6.7 - Garantir, em regime de colaboracdo, a
educacdo em tempo integral para pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento,
altas habilidades ou superdotacdo na faixa etaria de
4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, assegurando
atendimento educacional especializado
complementar e suplementar ofertado em salas de
recursos multifuncionais da prépria escola e/ou em
instituicoes especializadas;

2020

N3do se aplica.
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Mudando sua vida. Presente na cidade.

6.8 - Adotar medidas para otimizar o tempo de
permanéncia dos estudantes na  escola,
direcionando a expansdo da jornada para o efetivo

trabalho escolar, combinado com atividades | 20?4 Néo se aplica.
recreativas, esportivas e culturais.

Meta 7 Fomentar a Tabela n® 32 - IDEB Metas Projetadas

basica em todas as etapas Anos iniciais | 5,2 5,5 5,7 6,0

e modalidades, com do ensino

melhoria do fluxo escolar e fundamental

da aprendizagem de modo

a atingir as seguintes Anos fin_ais 4.7 5.0 5.2 55 2021 N3o se aplica.

médias municipais para o do  ensino

IDEB, proporcionado fundamental

estudos em horérios Ensino 4,3 4,7 5,0 5,2

alternados para correcao médio

de distorcao série/idade

7.1 - Estabelecer e implantar, mediante pactuagéo
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Mudando sua vida. Presente na.cidade.

interfederativa, diretrizes pedagodgicas para a
educacdo basica e a base nacional comum dos
curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem
e desenvolvimento dos (as) estudantes para cada
ano do ensino fundamental e médio, respeitada a
diversidade regional, estadual e local;

7.2 - Assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos
70% (setenta por cento) dos (as) estudantes do
ensino fundamental da rede publica municipal
tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado
em relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem
e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50%
(cinquenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel;

b) no 9° (nono) ano de vigéncia deste PME, todos os
(as) estudantes do ensino fundamental da rede
publica municipal tenham alcancado nivel suficiente
de aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos
de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de
estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo menos, o
nivel desejavel,

2024

N3ao se aplica.
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7.3 - Constituir, em colaboracdo entre a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e 0os Municipios, um
conjunto nacional de indicadores de avaliacédo
institucional com base no perfil do alunado e do
corpo de profissionais da educacédo, nas condicdes
de infraestrutura das escolas, nos recursos
pedagdgicos disponiveis, nas caracteristicas da
gestdio e em outras dimensbes relevantes,
considerando as especificidades das modalidades
de ensino;

2021

N3ao se aplica.

7.4 - Induzir processo continuo de autoavaliacdo das
escolas de educacdo basica, por meio da
constituicdo de instrumentos de avaliacdo que
orientem as dimensbes a serem fortalecidas,
destacando-se a elaboracdo de planejamento
estratégico, a melhoria continua da qualidade
educacional, a formacdo continuada dos (as)
profissionais da educacdo e o aprimoramento da
gestdo democratica;

2020

N3do se aplica.
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7.5 - Formalizar e executar os planos de acdes
articuladas dando cumprimento as metas de
gualidade estabelecidas para a educacdo basica
publica e as estratégias de apoio técnico e financeiro
voltadas a melhoria da gestdo educacional, a
formacéo de professores, profissionais de servigos e
apoio escolares, a ampliacdo e ao desenvolvimento
de recursos pedagoégicos e a melhoria e expansao
da infraestrutura fisica da rede escolar;

2025

N3ao se aplica.

7.6 - Participar da assisténcia técnica financeira a
fixacAo de metas intermediarias, nos termos
estabelecidos conforme pactuacdo voluntaria entre
0s entes;

2023

N3ao se aplica.

7.7 — Apoiar 0 uso dos resultados das avaliacdes
nacionais pelas escolas e redes de ensino para a
melhoria de seus processos e praticas pedagdgicas;

2019

N3ao se aplica.

7.8 - Participar do desenvolvimento de indicadores
especificos de avaliacdo da qualidade da educacao
especial, bem como da qualidade da educacéo
bilingue para surdos;

2020

N3o se aplica.
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Mudando sua vida. Presente na cidade.

7.9 - Orientar as politicas das redes ou sistema de
ensino, de forma a buscar atingir as metas do IDEB,
diminuindo a diferenca entre as escolas com os
menores indices e a média nacional, garantindo
equidade da aprendizagem e reduzindo pela
metade, até o 9° (nono) ano de vigéncia deste PME,
as diferencas entre as médias dos indices dos
Estados, inclusive do Distrito Federal, e dos
Municipios;

2024

N3ao se aplica.

7.10 - Acompanhar e divulgar bienalmente os
resultados pedagogicos dos indicadores do sistema
nacional de avaliacdo da educacdo basica e do
IDEB, relativos as escolas, as redes publicas de
educacdo bésica e/ou ao sistema de ensino do
municipio, assegurando a contextualizacdo desses
resultados, com relacdo a indicadores sociais
relevantes, como os de nivel socioeconémico das
familias dos (as) estudantes, e a transparéncia e o
acesso publico as informacBes técnicas de
concepgao e operacédo do sistema de avaliacao;

2025

N3do se aplica.
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Mudando sua vida. Presente na cidade.

7.11 - Melhorar o desempenho dos alunos da
educacdo basica nas avaliacbes da aprendizagem
no Programa Internacional de Avaliacdo de
Estudantes - PISA, tomado como instrumento
externo de referéncia, internacionalmente
reconhecido, de acordo com as seguintes projecoes.

Tabela n® 33 — PISA - Programa Internacional de Avaliacédo
de Estudantes (Programme for International Student
Assessment)

Média dos 438 455 473
resultados em
matematica,
leitura e
ciéncias

2023

N3do se aplica.
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Mudando sua vida. Presente na.cidade.

7.12 - Incentivar o desenvolvimento, selecionar e
divulgar tecnologias educacionais para a educacéo
infantil, o ensino fundamental e incentivar praticas
pedagdgicas inovadoras que assegurem a melhoria
do fluxo Escolar e a aprendizagem, assegurada a
diversidade de métodos e propostas pedagogicas,
com preferéncia para softwares livres e recursos
educacionais abertos, bem como o]
acompanhamento dos resultados nos sistemas de
ensino em que forem aplicadas;

2024

N3ao se aplica.

7.13 - Garantir transporte gratuito para todos (as) os
(as) estudantes da Educacdo do campo na faixa
etaria da educacdo escolar obrigatoria, mediante
renovagcdo e padronizagdo integral da frota de
veiculos, de acordo com especificacdes definidas
pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia - INMETRO, e financiamento
compartilhado, com participacdo da Unido
proporcional as necessidades do municipio, visando
a reduzir a evasdo escolar e o tempo médio de
deslocamento a partir de cada situacao local;

2020

N3do se aplica.
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Mudando sua vida. Presente na cidade.

7.14 - Participar do desenvolvimento de pesquisas
de modelos alternativos de atendimento escolar para
a populacdo do campo que considerem as
especificidades locais e as boas praticas nacionais e
internacionais;

2023

N3ao se aplica.

7.15 - Contribuir com a universalizacdo, até o quinto
ano de vigéncia deste PME, o acesso a rede mundial
de computadores em banda larga de alta velocidade
e triplicar, até o 9° (nono) ano, a relacédo
computador/estudante nas escolas da rede publica
de educacdo basica, promovendo a utilizacdo
pedagodgica das tecnologias da informacdo e da
comunicacao;

2020

N3o se aplica.

7.16 - Apoiar técnica e financeiramente a gestdo
escolar municipal, garantindo a participacdo da
comunidade escolar no planejamento e na aplicacéo
dos recursos, visando a ampliacdo da transparéncia
e ao efetivo desenvolvimento da gestao democratica;

2024

N3do se aplica.
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Mudando sua vida. Presente na cidade.

7.17 - Participar de programas e aprofundar acdes
de atendimento ao (&) estudante em todas as etapas
da educacdo bésica, por meio de programas
suplementares de  material  didatico-escolar,
transporte, alimentacéo e assisténcia a saude;

2019

N3ao se aplica.

7.18 - Assegurar a todas as escolas publicas de
educacdo béasica municipal ao acesso a energia
elétrica, abastecimento de agua tratada,
esgotamento sanitario e manejo dos residuos
sélidos, garantir o acesso dos estudantes nos
espacos para a pratica esportiva, a bens culturais e
artisticos, equipamentos e laboratorios de ciéncias e,
em cada edificio escolar, garantir a acessibilidade as
pessoas com deficiéncia;

2025

N3ao se aplica.

7.19 - Participar, em regime de colaboracdo, de
programa nacional de reestruturacdo e aquisicao de
equipamentos para escolas publicas, visando a
equalizacao regional das oportunidades
educacionais;

2024

N3do se aplica.
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Mudando sua vida. Presente na.cidade.

7.20 - Prover equipamentos e recursos tecnoldgicos
digitais para a utilizacdo pedagdgica no ambiente
escolar a todas as escolas publicas da educacéo
basica municipal, criando, inclusive, mecanismos
para implementacao das condi¢cdes necessarias para
a universalizagcdo das bibliotecas nas instituicdes
educacionais, com acesso as redes digitais de
computadores, inclusive a internet;

2025

N3o se aplica.

7.21 — O municipio, em regime de colaboracéo,
adotara, no prazo de 02 (dois) anos contados da
publicacdo desta Lei, pardmetros minimos de
gualidade dos servi¢cos da educacao basica, a serem
utilizados como referéncia para infraestrutura das
escolas, recursos pedagdgicos, entre outros insumos
relevantes, bem como instrumento para adocao de
medidas para a melhoria da qualidade do ensino;

2019

N3do se aplica.

7.22 - Informatizar integralmente a gestdo das
escolas publicas municipais e da secretaria de
educacgdo do Municipio, bem como manter programa
de formacédo inicial e continuada para o pessoal
técnico da secretaria de educacéo;

2025

Nao se aplica.
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Mudando sua vida. Presente na.cidade.

7.23 - Garantir politicas de combate a violéncia na
escola, inclusive pelo desenvolvimento de acdes
destinadas a capacitacdo de educadores para
deteccdo dos sinais de suas causas, como a
violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adocéo
das providéncias adequadas para promover a
construcéo da cultura de paz e um ambiente escolar
dotado de seguranca para a comunidade;

2022

N3o se aplica.

7.24 - Implementar politicas de inclusdo e
permanéncia na escola para adolescentes e jovens
gue se encontram em regime de liberdade assistida
e em situacdo de rua, assegurando os principios da
Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da
Crianga e do Adolescente;

2025

N3ao se aplica.

7.25 - Garantir nos curriculos escolares contetdos
sobre a histéria e as culturas afro-brasileira e
implementar acdes educacionais, nos termos das
Leis nos 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645,
de 10 de marco de 2008, assegurando-se a
implementacgao das respectivas diretrizes
curriculares  nacionais, por meio de acoes
colaborativas com foéruns de educacdo para a
diversidade étnico-racial, conselhos escolares,

2025

N3do se aplica.
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Mudando sua vida. Presente na.cidade.

equipes pedagobgicas e a sociedade civil;

7.26 - Consolidar a educacao escolar no campo de
populacdes tradicionais, de populagdes itinerantes e
respeitando a articulagdo entre 0s ambientes
escolares e comunitarios e garantindo: o
desenvolvimento sustentavel e preservacdo da
identidade cultural; a participacdo da comunidade na
definicdo do modelo de organizacdo pedagdgica e
de gestdo das instituicbes, consideradas as praticas
socioculturais e as formas particulares de
organizacdo do tempo; a reestruturacdo e a
aquisicdo de equipamentos; a oferta de programa
para a formacao inicial e continuada de profissionais
da educacdo; e o atendimento em educacgéo
especial;

2025

N3ao se aplica.

7.27 - Desenvolver curriculos e propostas
pedagdgicas especificas para educacédo escolar para
as escolas do campo, incluindo os contetudos
culturais correspondentes as respectivas
comunidades e considerando o fortalecimento das
praticas socioculturais, produzindo e disponibilizando
materiais didaticos especificos, inclusive para os (as)

2025

Nao se aplica.
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alunos (as) com deficiéncia;

7.28 - Mobilizar as familias e setores da sociedade
civil, articulando a educacdo formal com
experiéncias de educacéo popular e cidada, com os
propdsitos de que a educacgdo seja assumida como
responsabilidade de todos e de ampliar o controle
social sobre o cumprimento das politicas publicas
educacionais;

2022

N3ao se aplica.

7.29 - Promover a articulacdo dos programas da
area da educacao, de ambito local e nacional, com
os de outras areas, como saude, trabalho e
emprego, assisténcia social, esporte e cultura,
possibilitando a criacdo de rede de apoio integral as
familias, como condicdo para a melhoria da
gualidade educacional;

2020

N3do se aplica.
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7.30 - Contribuir com a universalizacdo, mediante
articulacao entre os 6rgaos responsaveis pelas
areas da saude e da educacéo, o atendimento aos
(as) estudantes da rede escolar publica de educacao
basica municipal por meio de acdes de prevencao,
promocao e atencdo a saude;

2022

N3ao se aplica.

7.31 - Estabelecer aclOes efetivas especificamente
voltadas para a promoc¢ao, prevencdo, atencédo e
atendimento a salde e a integridade fisica, mental e
emocional dos (das) profissionais da educacéo,
como condicdo para a melhoria da qualidade
educacional;

2025

N3ao se aplica.

7.32 - Participar do fortalecimento, com a
colaboracdo técnica e financeira da Unido, em
articulagdo com o sistema nacional de avaliagéo, o
sistema estadual de avaliacdo da educacao basica,
com participacdo, por adesao, da rede municipal de
ensino, para orientar as politicas publicas e as
praticas pedagogicas, com o fornecimento das
informacdes as escolas e a sociedade;

2025

N3do se aplica.
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7.33 - Promover, com especial énfase, em
consonancia com as diretrizes do Plano Nacional do
Livro e da Leitura, a formacao de leitores e leitoras e
a capacitacdo de professores, bibliotecarios e
agentes da comunidade para atuar como
mediadores da leitura, de acordo com a
especificidade  das  diferentes etapas do
desenvolvimento e da aprendizagem;

2025

N3o se aplica.

7.34 - Participar, em articulagdo com o Estado, de
programa nacional de formacdo de professores e
professoras e de estudantes para promover e
consolidar politica de preservacdo da memoria
nacional;

2024

N3ao se aplica.

7.35 - Promover a regulacdo da oferta da educacgéo
basica pela iniciativa privada no &mbito municipal, de
forma a garantir a qualidade e o cumprimento da
funcao social da educacéo;

2024

N3do se aplica.

7.36 - Participar, em regime de colaboracdo, de
politicas de estimulo as escolas que melhorarem o
desempenho no IDEB, de modo a valorizar o0 mérito
do corpo docente, da direcdo e da comunidade
escolar;

2023

N3o se aplica.
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7.37 — Garantir acdo de combate a violéncia fisica e
psicologica na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de acfes destinadas a capacitacédo
de educadores para deteccdo dos sinais de suas

causas, como a violéncia doméstica e sexual, | 2019 N&o se aplica.
favorecendo a adocéo das providéncias adequadas
para promover a construcdo da cultura da paz e um
ambiente  escolar livre do preconceito e
discriminagéo.
Meta 8: Elevar a 8.1 - Institucionalizar programas e desenvolver
escolaridade média da tecnologias para correcdo de fluxo, para
populacdo de 18 (dezoito) acompanhamento pedagogico individualizado e para
a 29 (vinte e nove) anos, recuperacdo e progressdo parcial, bem como | 2020 N&o se aplica.
de modo a alcangar, no priorizar estudantes com rendimento escolar
minimo, 12 (doze) anos de defasado, considerando as especificidades dos
estudo no Ultimo ano de segmentos populacionais considerados;
vigencia defte Plano, para 8.2 - Implementar programas de educacédo de jovens
as populigoes do campo, e adultos para o0s segmentos populacionais
da regido de menor considerados, que estejam fora da escola e com 2022 N30 se aplica,

escolaridade no Pais e dos
25% (vinte e cinco por
cento) mais pobres, e

distorcdo idade-série, associados a outras
estratégias que garantam a continuidade da
escolarizacao, apos a alfabetizacéo inicial,
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igualar a escolaridade
meédia entre negros e nao
negros declarados a
Fundacao Instituto
Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

8.3 - Garantir acesso gratuito a exames de
certificacdo da conclusédo dos ensinos fundamental e
médio;

2021

N3ao se aplica.

8.4 - Expandir a oferta gratuita de educacéo
profissional técnica por parte das entidades privadas
de servico social e de formagédo profissional
vinculada ao sistema sindical, de forma
concomitante ao ensino ofertado na rede escolar
publica, para o0s segmentos populacionais
considerados;

2025

N3ao se aplica.

8.5 - Promover, em parceria com as areas de saude
e assisténcia social, o acompanhamento e o
monitoramento do acesso a escola especificos para
0S segmentos  populacionais  considerados,
identificar motivos de absenteismo e colaborar com
os Estados, o Distrito Federal e os Municipios para a
garantia de frequéncia e apoio a aprendizagem, de
maneira a estimular a ampliacdo do atendimento
desses estudantes na rede publica regular de
ensino;

2025

N3do se aplica.
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8.6 - Promover busca ativa de jovens fora da escola
pertencentes aos  segmentos  populacionais
considerados, em parceria com as areas de
assisténcia social, saude e protecao a juventude;

2020

N3ao se aplica.

8.7- identificar as causas de evasdo escolar na
educacdo de jovens e adultos e em regime de
colaboracédo, elaborando e executando acgbes que
superem estas causas garantindo a frequéncia e o
apoio a aprendizagem no atendimento desses
estudantes na rede publica de ensino;

2025

N3ao se aplica.

8.8 — Promover concurso para professores do
Ensino Fundamental com formacao em Educacao de
jovens, adultos e idosos, garantindo dessa forma a
melhoria do atendimento dessa modalidade nas
redes publicas de ensino.

2025

N3do se aplica.
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8.9 — Realizar formacao continuada especifica para
professores da Educacédo de Jovens e Adultos para

garantir a qualidade do ensino e da aprendizagem | 2025 N3o se aplica.
nas redes publicas de ensino em regime de
colaboracéo.

Meta 9: 9.1 - Assegurar a oferta gratuita da educacdo de
i 30 ti 2020 N3ao se aplica.

9a-Elevar a taxa de J\ovzns e ?dlfjlt,og a tod%s gs qu,e r_la.o tiveram acesso

alfabetizacio da populacio a educacdo basica na idade propria;

com 15 (quinze) anos ou 9.2 - Realizar diagnostico dos jovens e adultos com

. 0 : el

malsAparq 93,5/0 (novc_—:'nta gnsmq fundamental e .medlo incompletos, pa~ra 2018 N30 se aplica.

e trés inteiros e cinco identificar a demanda ativa por vagas na educacao

décimos por cento) até de jovens e adultos;

2015 e, até o final da ~ — -

inancia deste PNE 9.3 - Implementar acfes de alfabetizacdo de jovens

vigéncia deste ; . . x ,

9 e adultos com garantia de continuidade da | 2020 N&o se aplica.
escolariza¢ao basica;

9.b- Erradicar o] 9.4 - Criar beneficio adicional no programa nacional

analfabetismo absoluto e 2025 N3o se aplica.

reduzir em 50% (cinquenta

de transferéncia de renda para jovens e adultos que
frequentarem cursos de alfabetizacao;
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por cento) a taxa de
analfabetismo funcional.

9.5 - Realizar chamadas publicas regulares para
educacdo de jovens e adultos, promovendo-se
busca ativa em regime de colaboracdo entre entes
federados e em parceria com organizacbes da
sociedade civil;

2019

N3ao se aplica.

9.6 - Realizar avaliagdo, por meio de exames
especificos, que permita aferir o grau de
alfabetizacdo de jovens e adultos com mais de 15
(quinze) anos de idade;

2020

N3o se aplica.

9.7 - Executar acdes de atendimento ao (a)
estudante da educacéo de jovens e adultos por meio
de programas suplementares de transporte,
alimentacdo e salde, inclusive atendimento
oftalmolégico e fornecimento gratuito de 6culos, em
articulacdo com a area da saude;

2021

N3ao se aplica.

9.8 - Apoiar técnica e financeiramente projetos
inovadores na educacédo de jovens e adultos que
visem ao desenvolvimento de modelos adequados
as necessidades especificas desses (as) alunos
(as);

2021

Nao se aplica.
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9.9 - Estabelecer mecanismos e incentivos que
integrem o0s segmentos empregadores, publicos e
privados, e 0s sistemas de ensino, para promover a
compatibilizacdo da jornada de trabalho dos
empregados com a oferta das acdes de
alfabetizacdo e de educacéo de jovens e adultos;

2022

N3ao se aplica.

9.10 - Implementar programas de capacitacao
tecnolégica da populacdo jovem e adulta,
direcionados para os segmentos com baixos niveis
de escolarizacdo formal e para os (as) alunos (as)
com deficiéncia, articulando os sistemas de ensino, a
Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, as universidades, as cooperativas e as
associacbes, por meio de acbOes de extensédo
desenvolvidas em centros vocacionais tecnologicos,
com tecnologias assistidas que favorecam a efetiva
incluséo social e produtiva dessa populacao;

2020

N3do se aplica.

9.11 - Considerar, nas politicas publicas de jovens e
adultos, as necessidades dos idosos, com vistas a
promocdo de politicas de erradicacdo do
analfabetismo, ao acesso a tecnologias educacionais

2025

N3o se aplica.
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e atividades recreativas, culturais e esportivas, a
implementacdo de programas de valorizacdo e
compartilhamento dos conhecimentos e experiéncia
dos idosos e a inclusdo dos temas do
envelhecimento e da velhice nas escolas.

Meta 10: Oferecer, no
minimo, 25% (vinte e cinco
por cento) das matriculas
de educacdo de jovens e
adultos, nos ensinos
fundamental e médio, na
forma integrada a
educacéo profissional.

10.1 - Manter programa nacional de educagdo de
jovens e adultos voltado a conclusdo do ensino
fundamental e a formacdo profissional inicial, de
forma a estimular a conclusédo da educacao basica;

2021

N3o se aplica.

10.2 - Expandir as matriculas na educacéo de jovens
e adultos, de modo a articular a formacéo inicial e
continuada de trabalhadores com a educacgéo
profissional, objetivando a elevagdo do nivel de
escolaridade do trabalhador;

2022

N3do se aplica.

10.3 - Fomentar a integracdo da educacao de jovens
e adultos com a educacédo profissional, em cursos
planejados, de acordo com as caracteristicas do
publico da educacdo de jovens e adultos e
considerando as especificidades das populacdes
itinerantes e do campo, inclusive na modalidade de
educacao a distancia;

2023

N3ao se aplica.
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10.4 - Ampliar as oportunidades profissionais dos
jovens e adultos com deficiéncia e baixo nivel de
escolaridade, por meio do acesso a educacdo de
jovens e adultos articulada a educacéo profissional;

2025

N3ao se aplica.

10.5 — Implantar em regime de parceria Programa
Nacional de reestruturacdo e aquisicdo de
equipamentos voltados a expansao e a melhoria da
rede fisica de escolas publicas que atuam na
educacado de jovens e adultos integrada a educacéo
profissional, garantindo acessibilidade a pessoa com
deficiéncia;

2025

N3ao se aplica.

10.6 - Estimular a diversificacdo curricular da
educacdo de jovens e adultos, articulando a
formacao basica e a preparacdo para o mundo do
trabalho e estabelecendo inter-relacdes entre teoria
e préatica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da
tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a
organizar o tempo e 0 espaco pedagogicos
adequados as caracteristicas desses alunos;

2025

N3do se aplica.




"
PREFEITURA DE
L7

Mudando sua vida. Presente na.cidade.

10.7 - Fomentar a producdo de material didatico, o
desenvolvimento de curriculos e metodologias
especificas, os instrumentos de avaliacdo, o acesso
a equipamentos e laboratérios e a formacéo
continuada de docentes das redes publicas que
atuam na educacédo de jovens e adultos articulada a
educacéo profissional;

2025

N3ao se aplica.

10.8 - Fomentar a oferta publica de formagéo inicial
e continuada para trabalhadores articulada a
educacdo de jovens e adultos, em regime de
colaboracdo e com apoio de entidades privadas de
formacdao profissional, vinculadas ao sistema sindical
e de entidades sem fins lucrativos de atendimento a
pessoa com deficiéncia, com atuacdo exclusiva na
modalidade;

2025

N3ao se aplica.

10.9 — Ofertar em regime de parceria, entre Unido,
Estado e Municipio programa nacional de
assisténcia ao estudante, compreendendo a¢des de
assisténcia social, financeira e de apoio
psicopedagdgico que contribuam para garantir o
acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a
conclusdo com éxito da educacdo de jovens e
adultos articulada a educacéo profissional;

2025

N3o se aplica.
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10.10 - Orientar a expansao da oferta de educacao
de jovens e adultos articulada a educacéo
profissional, de modo a atender as pessoas privadas
de liberdade nos estabelecimentos penais,
assegurando-se formacéo especifica dos
professores e implementacao de diretrizes nacionais
em regime de colaboragéo;

2025

N3ao se aplica.

Meta 11: Triplicar as
matriculas da educacéao
profissional técnica de
nivel médio, assegurando
a qualidade da oferta e
pelo menos 50%
(cinquenta por cento) da
expansao no segmento
publico.

11.1 - Incentivar as matriculas de educacao
profissional técnica de nivel médio na Rede Federal
de Educacédo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica,
levando em consideracdo a responsabilidade dos
Institutos na ordenacao territorial, sua vinculacao
com arranjos produtivos, sociais e culturais locais e
regionais, bem como a interiorizacdo da educacao
profissional,

2025

N3ao se aplica.

11.2 - Participar na expansao da oferta de educacao
profissional técnica de nivel médio nas redes
publicas estaduais de ensino;

2025

N3do se aplica.

11.3 - Participar da expansao da oferta de educacéao
profissional técnica de nivel médio na modalidade de
educagédo a distancia, com a finalidade de ampliar a
oferta e democratizar o0 acesso a educacgéo
profissional publica e gratuita, assegurado padrao de

2025

Nao se aplica.
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qualidade;

11.4 - Incentivar e apoiar com a coparticipagdo a
expansdo do estagio na educacdo profissional
técnica de nivel médio e do ensino médio regular,
preservando-se seu carater pedagdgico integrado ao
itinerario formativo do aluno, visando a formacéao de
qualificacBes proprias da atividade profissional, a
contextualizagao curricular e ao desenvolvimento da
juventude;

2025

N3ao se aplica.

11.5 - Incentivar a oferta de matriculas gratuitas de
educacado profissional técnica de nivel médio pelas
entidades privadas de formacdo profissional
vinculadas ao sistema sindical e entidades sem fins
lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia,
com atuacgédo exclusiva na modalidade;

2025

N3ao se aplica.

11.6.- Cooperar com o0 sistema de avaliacdo da
qualidade da educacéo profissional técnica de nivel
médio das redes escolares publicas e privadas;

2025

N3o se aplica.
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11.7 — Articular, em regime de colaboracdo com o
Estado o atendimento do ensino médio gratuito
integrado a formacdo profissional para as
populacdes do campo, de acordo com 0S seus
interesses e necessidades;

2025

N3ao se aplica.

11.8 — Articular, em regime de colaboragdo com o
Estado, a oferta de educacao profissional técnica de
nivel médio para as pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades ou superdotacao;

2025

N3ao se aplica.

11.9 - Participar das discussbes sobre as
desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e
permanéncia na educacéo profissional técnica de
nivel médio, inclusive mediante a adocao de politicas
afirmativas, na forma da lei;

2025
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Meta 12: Elevar a taxa
bruta de matricula na
educacdo superior para
50% (cinquenta por cento)
e a taxa liquida para 33%
(trinta e trés por cento) da
populacdo de 18 (dezoito)
a 24 (vinte e quatro) anos,
assegurada a qualidade da
oferta e expansdo para,
pelo menos, 40%
(quarenta por cento) das
novas matriculas, no
segmento publico.

12.1 — Incentivar a oferta de vagas, por meio da
expansdo e interiorizacdo da rede federal de
educacdo superior, da Rede Federal de Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e do sistema
Universidade Aberta do Brasil, considerando a
densidade populacional, a oferta de vagas publicas
em relacdo a populacdo na idade de referéncia e
observadas as caracteristicas regionais das micro e
mesorregides definidas pela Fundacao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
uniformizando a expanséao no territério nacional;

2025

N3ao se aplica.

12.2 - Fomentar a oferta de educacdo superior
publica e gratuita prioritariamente para a formacao
de professores para a educacdo basica, sobretudo
nas areas de ciéncias e matematica, bem como para
atender ao déficit de profissionais em areas
especificas;

2025

N3do se aplica.

12.3 - Assegurar condicdes de acessibilidade nas
instituicbes de educagao superior, na forma da
legislacéo;

2025

Nao se aplica.
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12.4 - Fomentar estudos e pesquisas que analisem a
necessidade de articulacdo entre formacéao,
curriculo, pesquisa e mundo do trabalho,
considerando as necessidades econdmicas, sociais
e culturais do Pais;

2025

N3ao se aplica.

12.5 — Participar de programas e ac¢des de incentivo
a mobilidade estudantil e docente em cursos de
graduacdo e poés-graduacdo, em ambito nacional,
tendo em vista o enriquecimento da formacédo de
nivel superior;

2025

N3ao se aplica.

12.6 - Expandir atendimento especifico a populacdes
do campo, em relacdo a acesso, permanéncia,
conclusao e formacéo de profissionais para atuagéo
nessas populacgoes;

2025

N3do se aplica.

12.7 - Mapear a demanda e fomentar a oferta de
formacdo de pessoal de nivel superior,
destacadamente a que se refere a formacdo nas
areas de ciéncias e matematica, considerando as
necessidades do desenvolvimento do Pais, a
inovagao tecnologica e a melhoria da qualidade da
educacao basica;

2025

N3ao se aplica.
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12.8 — Ofertar em regime de colaboracdo entre
Unido, Estado e Municipio, programa de composi¢cao
de acervo digital de referéncias bibliograficas e
audiovisuais para o0s cursos de graduacéo,
assegurada a acessibilidade as pessoas com
deficiéncia;

2025

N3ao se aplica.

12.9 - Estimular mecanismos para ocupar as vagas
ociosas em cada periodo letivo na educacao
superior publica;

2025

N3ao se aplica.

12.10 - Estimular a expansao e reestruturacdo das
instituicbes de educacdo superior Estaduais e
municipais cujo ensino seja gratuito, por meio de
apoio técnico e financeiro do Governo Federal,
mediante termo de adesdo a programa de
reestruturacdo, na forma de regulamento, que
considere a sua contribuicdo para a ampliacdo de
vagas, a capacidade fiscal e as necessidades dos
sistemas de ensino dos entes mantenedores na
oferta e qualidade da educacao basica;

2025

N3do se aplica.
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Meta  13: Elevar a
gualidade da educacéao
superior e ampliar a
propor¢cdo de mestres e
doutores do corpo docente
em efetivo exercicio no
conjunto do sistema de
educacdo superior para
75% (setenta e cinco por
cento), sendo, do total, no
minimo, 35% (trinta e cinco
por cento) doutores.

13.1 — Participar, em regime de colaboracédo, da
ampliacdo da cobertura do Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes - ENADE, de modo a
ampliar o quantitativo de estudantes e de areas
avaliadas no que diz respeito a aprendizagem
resultante da graduacéo;

2025

N3ao se aplica.

13.2 - Induzir processo continuo de autoavaliagéo
das instituicdes de educacao superior, fortalecendo a
participacdo das comissdes proprias de avaliacéo,
bem como a aplicacdo de instrumentos de avaliacao
gue orientem as dimensdes a serem fortalecidas,
destacando-se a qualificacdo e a dedicacdo do corpo
docente;

2025

N3ao se aplica.

13.3 - Promover a melhoria da qualidade dos cursos
de pedagogia e licenciaturas, por meio da aplicacéo
de instrumento préprio de avaliacdo aprovado pela
Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacéo
Superior - CONAES, integrando-os as demandas e
necessidades das redes de educacdo basica, de
modo a permitir aos graduandos a aquisicdo das
qualificacbes necessarias a conduzir 0 processo
pedagogico de seus futuros alunos (as), combinando
formacédo geral e especifica com a pratica didatica,

2025

N3do se aplica.
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além da educacéao para as relacdes étnico-raciais, a
diversidade e as necessidades das pessoas com
deficiéncia;

13.4 - Colaborar com a formacao inicial e continuada

dos (as) profissionais técnico-administrativos da | 2025 N&o se aplica.
educacao superior.
Meta 14: Elevar 14.1 - Apoiar o financiamento da pdés-graduacao
gradualmente o nimero de stricto sensu por meio das agéncias oficiais de | 2025 N&o se aplica.
matriculas na pos- fomento;
graduagz;o strlctot. sgnsu, 14.2 - Estimular a integracdo e a atuacao articulada
e modo a atingir a ~ :
entre a Coordenacdo de Aperfeicoamento de 2025 N3o se aplica.

titulacdo anual de 60.000
(sessenta mil) mestres e

Pessoal de Nivel Superior - CAPES e as agéncias
estaduais de fomento a pesquisa,
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25.000 (vinte e cinco mil)
doutores.

14.3 — Participar da oferta de cursos de pos-
graduacdo stricto sensu, utilizando inclusive
metodologias, recursos e tecnologias de educacao a
distancia

2025

N3ao se aplica.

144 - Fomentar acdes para reduzir as
desigualdades étnico-raciais e regionais e para
favorecer o acesso das populagcdes do campo
programas de mestrado e doutorado;

2025

N3ao se aplica.

14.5— Participar da oferta de programas de pos-
graduacdo stricto sensu, especialmente os de
doutorado, nos campus novos abertos em
decorréncia dos programas de expansdo e
interiorizacdo das instituicbes superiores publicas;

2025

N3ao se aplica.

14.6 - Manter e expandir em parceria com o Governo
Federal, Estadual e Municipal programa de acervo
digital de referéncias bibliograficas para os cursos de
pos-graduacdo, assegurada a acessibilidade as
pessoas com deficiéncia;

2025

N3do se aplica.

14.7 - Estimular principalmente das mulheres, nos
cursos de pos-graduacéo stricto sensu, em particular
aqueles ligados as areas de Engenharia,
Matematica, Fisica, Quimica, Informatica e outros no

2025

N3o se aplica.
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campo das ciéncias;

14.8 - Incentivar programas, projetos e acdes que
objetivem a internacionalizacdo da pesquisa e da
pos-graduacdo brasileiras, incentivando a atuacéo
em rede e o fortalecimento de grupos de pesquisa,

2025

Nao se aplica.

14,9 - Estimular o intercdmbio cientifico e
tecnologico, nacional e internacional, entre as
instituicbes de ensino, pesquisa e extensao;

2025

N3o se aplica.

14.10 — Fomentar, em regime de colaboracao entre
a Unido, Estado e Municipio o0 investimento em
pesquisas com foco em desenvolvimento e estimulo
a inovagdo, bem como incrementar a formacao de
recursos humanos para a inovacdo, de modo a
buscar o aumento da competitividade das empresas
de base tecnoldgica;

2025

N3do se aplica.

14.11 — Apoiar, em regime de colaboracdo com a
Unido, Estado e municipio o investimento na
formacao de doutores de modo a atingir a propor¢ao
de 4 (quatro) doutores por 1.000 (mil) habitantes;

2024

Nao se aplica.
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14.12 — Fomentar, em regime de colaboracdo com a
Unido, Estado e Municipio o aumento qualitativo e
guantitativamente o desempenho cientifico e
tecnoldgico do Pais e a competitividade internacional
da pesquisa brasileira, ampliando a cooperagao
cientifica com empresas, Instituicbes de Educacdo
Superior - IES e demais Instituicdes Cientificas e
Tecnoldgicas - ICTs

2025

N3ao se aplica.

14.13 - Estimular a pesquisa aplicada, no ambito das
IES e das ICTs, de modo a incrementar a inovagao e
a producéo e registro de patentes.

2025

N3ao se aplica.

Meta 15: Garantir, em
regime de colaboracéo
entre a Unido, os Estados,
o Distrito Federal e os
Municipios, no prazo de 1
(um) ano de vigéncia deste
PNE, politica nacional de
formacao dos profissionais

15.1 - Atuar, conjuntamente, com base em plano
estratégico que apresente diagnéstico das
necessidades de formacdo de profissionais da
educacdo e da capacidade de atendimento, por
parte de instituicbes publicas e comunitarias de
educacdo superior existentes nos Estados, Distrito
Federal e Municipios, e defina obrigac6es reciprocas
entre os participes;

2020

N3do se aplica.
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da educacéo de que tratam
os incisos I, Il e lll do caput
do art. 61 da Lei no 9.394,
de 20 de dezembro de
1996, assegurado que
todos o0s professores da
educacdo béasica possuam
formagcdo especifica de
nivel superior, obtida em
curso de licenciatura na
area de conhecimento em
que atuam.

15.2 — Estimular junto aos Orgédos competentes o
financiamento estudantil a estudantes matriculados
em cursos de licenciatura com avaliacdo positiva
pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao
Superior - SINAES, na forma da Lei n°® 10.861, de 14
de abril de 2004, inclusive a amortizagdo do saldo
devedor pela docéncia efetiva na rede publica de
educacédo basica;

2021

N3o se aplica.

15.3 — Ampliar, em regime de colaboracéo,
programa permanente de iniciacdo a docéncia a
estudantes matriculados em cursos de licenciatura, a
fim de aprimorar a formacdo de profissionais para
atuar no magistério da educacao basica;

2020

N3ao se aplica.

15.4 - Consolidar e ampliar, em regime de
colaboracédo, plataforma eletrénica para organizar a
oferta e as matriculas em cursos de formacéo inicial
e continuada de profissionais da educacdo, bem
como para divulgar e atualizar seus curriculos
eletrénicos;

2020

N3ao se aplica.

15.5 — Implementar, programas especificos para
formacdo de profissionais da educacdo para as
escolas e para a educacéo especial;

2023

N3o se aplica.
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15.6 - Promover a reforma curricular dos cursos de
licenciatura e estimular a renovacdo pedagogica, de
forma a assegurar o foco no aprendizado do (a)
aluno (a), dividindo a carga horaria em formacéao
geral, formacdo na é&rea do saber e didatica
especifica e incorporando as modernas tecnologias
de informacéo e comunicacdo, em articulacdo com a
base nacional comum dos curriculos da educacao
basica, de que tratam as estratégias 2.1, 2.2, 3.2 e
3.3 deste PNE;

2025

N3ao se aplica.

15.7 - Valorizar as praticas de ensino e 0s estagios
nos cursos de formacao de nivel médio e superior
dos profissionais da educacéo, visando ao trabalho
sistematico de articulagdo entre a formacao
académica e as demandas da educacéo basica;

2019

N3do se aplica.

15.8 — Implementar, em regime de colaboracéo,
CUrsos e programas especiais para assegurar
formacdo especifica na educacdo superior, nas
respectivas areas de atuacdo, aos docentes com
formacado de nivel médio na modalidade normal, ndo
licenciados ou licenciados em éarea diversa da de
atuacao docente, em efetivo exercicio;

2020

Nao se aplica.
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15.9 - Fomentar a oferta de cursos técnicos de nivel
meédio e tecnoldgicos de nivel superior destinados a
formacdo, nas respectivas areas de atuacdo, dos
(as) profissionais da educacao de outros segmentos
gue nao os do magistério;

2022

N3ao se aplica.

15.10 - Implantar, no prazo de 2 (dois) anos de
vigéncia desta Lei, politica nacional de formacéo
continuada para os (as) profissionais da educacgéo
de outros segmentos que ndo os do magistério,
construida em regime de colaboracéo entre os entes
federados;

2019

N3ao se aplica.

15.11 - Desenvolver modelos de formacao docente
para a educacado profissional que valorizem a
experiéncia pratica, por meio da oferta, nas redes
federal e estadual de educacado profissional, de
cursos voltados a complementacdo e certificacao
didatico-pedagdgica de profissionais experientes.

2020

N3do se aplica.

15.12 - Formacdo continuada a partir da Lei
10.639/2003(Educacdo Etnico — raciais) para
professores e agentes educacionais da rede
municipal de ensino.

2018

N3o se aplica.
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Meta 16: Formar, em nivel
de poés-graduacdo, 50%
(cinquenta por cento) dos
professores da educacédo
basica, até o 9° (nono) de
vigéncia deste PNE, e
garantir a todos (as) os
(as) profissionais da
educacdo basica formacgéao
continuada em sua area de
atuacdo, considerando as
necessidades, demandas e
contextualizacdes dos
sistemas de ensino.

16.1 - Realizar, em regime de colaboracdo, o
planejamento estratégico para dimensionamento da
demanda por formacgdo continuada e fomentar a
respectiva oferta por parte das instituicbes publicas
de educacdo superior, de forma organizada e
articulada as politicas de formacao dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios;

2020

N3ao se aplica.

16.2 - Expandir programa de composi¢do de acervo
de obras didaticas e paradidaticas, de literatura, de
dicionérios e programa especifico de acesso a bens
culturais, incluindo obras e materiais produzidos em
Libras e em Braille, sem prejuizo de outros, a serem
disponibilizados para os professores da rede publica
de educacédo basica, favorecendo a construcdo do
conhecimento e a valorizagdo da cultura da
investigacao;

2022

N3ao se aplica.

16.3 - Ampliar e consolidar portal eletrbnico para
subsidiar a atuacdo dos professores da educacao
basica, disponibilizando gratuitamente materiais
didaticos e pedagdgicos suplementares, inclusive
agueles com formato acessivel;

2025

Nao se aplica.
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16.4 - Incentivar a oferta de bolsas de estudo para
pos-graduacdo inclusive  stricto sensu  dos
professores e demais profissionais da educacao
béasica;

2025

Nao se aplica.

16.5 - Fortalecer a formacdo dos professores das
escolas publicas de educacdo basica, por meio da
implementagédo das agdes do Plano Nacional do
Livro e Leitura e da instituicdo de programa nacional
de disponibilizacdo de recursos para acesso a bens
culturais pelo magistério publico.

2019

N3ao se aplica.

Meta 17: Valorizar os (as)
profissionais do magistério
das redes publicas de
educacédo basica de forma
a equiparar seu rendimento
médio ao dos (as) demais
profissionais com
escolaridade equivalente,

17.1 - Constituir, por iniciativa do Ministério da
Educacao, até o final do primeiro ano de vigéncia
deste PNE, férum permanente, com representacéo
do Estado, do Municipio e dos trabalhadores da
educacdo, para acompanhamento da atualizagcéo
progressiva do valor do piso salarial nacional para os
profissionais do magistério publico da educacao
bésica;

2019

N3do se aplica.
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até o final do sexto ano de
vigéncia deste PNE.

17.2 - Constituir como tarefa do forum permanente o
acompanhamento da evolucéo salarial por meio de
indicadores da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios - PNAD, periodicamente divulgados pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE;

2019

N3ao se aplica.

17.3 - Reformular, no ambito Municipal, o plano de
Carreira para os (as) profissionais da Educacédo da
rede publica de educacédo basica do magistério da
rede publica de educacdo béasica observada os
critérios estabelecidos na Lei no 11.738, de 16 de
julho de 2008, com implantacdo gradual do
cumprimento da jornada de trabalho em um Unico
estabelecimento escolar;

2019

N3ao se aplica.

17.4 - Estimular a assisténcia financeira especifica
da Unido aos entes federados para implementacéo
de politicas de valorizacdo dos (as) profissionais do
magistério, em particular o piso salarial nacional
profissional.

2018

N3do se aplica.
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Meta 18: Assegurar, no
prazo de 02 (dois) anos, a
existéncia de planos de
Carreira para o0s (as)
profissionais da educacédo
basica e superior publica
de todos os sistemas de
ensino e, para o plano de
Carreira dos (as)
profissionais da educacéo
basica publica, tomar como
referéncia o piso salarial
nacional profissional,
definido em lei federal, nos
termos do inciso VIl do art.
206 da Constituicao
Federal.

18.1 - Estruturar as redes publicas de educacao
basica de modo que, até o inicio do terceiro ano de
vigéncia deste PME, 90% (noventa por cento), no
minimo, dos respectivos profissionais do magistério
e 50% (cinquenta por cento), no minimo, dos
respectivos profissionais da educacao nao docentes
sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo e
estejam em exercicio nas redes escolares a que se
encontrem vinculados com a realizacdo de concurso
publico;

2019

N3ao se aplica.

18.2 — Implantar, em regime de colaboracdo, nas
redes publicas de educacdo basica e superior,
acompanhamento dos profissionais iniciantes,
supervisionados por equipe de profissionais
experientes, a fim de fundamentar, com base em
avaliacdo documentada, a decisao pela efetivagcéo
apOs o estagio probatério e oferecer, durante esse
periodo, curso de aprofundamento de estudos na
area de atuacéo do (a) professor (a), com destaque
para 0s conteiddos a serem ensinados e as
metodologias de ensino de cada disciplina;

2020

N3do se aplica.
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18.3 — Assegurar, nos planos de Carreira dos
profissionais da educacdo do Municipio, licencas
remuneradas e incentivos para qualificacdo
profissional, inclusive em nivel de pos-graduacéo
stricto sensu até o final do primeiro ano de vigéncia
do PME;

2025

N3ao se aplica.

18.4 - Realizar anualmente, a partir do segundo ano
de vigéncia deste PME, por iniciativa do Ministério
da Educacédo, em regime de colaboracdo, o censo
dos (as) profissionais da educacao basica de outros
segmentos que nao os do magistério;

2018

N3ao se aplica.

18.5 - Considerar as especificidades socioculturais
das escolas do campo no provimento de cargos
efetivos para essas escolas;

2020

N3do se aplica.

18.6 - Priorizar o repasse de transferéncias federais
voluntérias, na area de educacéo, para os Estados,
o Distrito Federal e os Municipios que tenham
aprovado lei especifica estabelecendo planos de
Carreira para os (as) profissionais da educacéo;

2025

N3ao se aplica.
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Mudando sua vida. Presente na cidade.

18.7 - Estimular a existéncia de comissdes
permanentes de profissionais da educacao da rede
municipal de ensino para subsidiar os 0rgaos
competentes na elaboracdo, reestruturacdo e
implementagé&o dos planos de Carreira.

2020

N3do se aplica.
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Meta 19: assegurar
condi¢cbes, no prazo de 2
(dois) anos, para a
efetivacdo da  gestdo
democrética da educacéo,
associada a  critérios
técnicos de mérito e
desempenho e a consulta
publica a comunidade
escolar, no ambito das
escolas publicas, prevendo
recursos e apoio técnico da
Unido para tanto.

19.1 — Ampliar, em regime de colaboragcdo, os
programas de apoio e formagdo aos (as)
conselheiros (as) dos conselhos de
acompanhamento e controle social do Fundeb, dos
conselhos de alimentacdo escolar, dos conselhos
regionais e de outros e aos (as) representantes
educacionais em demais conselhos de
acompanhamento de politicas publicas, garantindo a
esses colegiados recursos financeiros, espaco fisico
adequado, equipamentos e meios de transporte para
visitas a rede escolar, com vistas ao bom
desempenho de suas funcdes e priorizar o repasse
de transferéncias voluntarias da Unido na area da
educacdo para os entes federados que tenham
aprovado legislacdo especifica que regulamente a
matéria na area de sua abrangéncia, respeitando-se
a legislagdo nacional, e que considere,
conjuntamente, para a nomeacdo dos diretores e
diretoras de escola, critérios técnicos de mérito e
desempenho, bem como a participacdo da
comunidade;

2025

N3ao se aplica.
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19.2 - Incentivar no Municipio forum permanente de
Educacado, com o intuito de coordenar a conferéncia
municipal, bem como efetuar o acompanhamento da
execucao deste PME e do seu plano de educacéao;

2022

N3ao se aplica.

19.3 - Estimular, em todas as redes de educacao
bésica, a constituicdo e o fortalecimento de grémios
estudantis e associacdes de pais, lhe assegurando,
inclusive, espacos adequados e condicbes de
funcionamento nas escolas e fomentando a sua
articulacdo organica com os conselhos escolares,
por meio das respectivas representacoes;

2025

N3ao se aplica.

19.4 - Estimular a constituicdo e o fortalecimento de
conselhos escolares e conselhos municipais de
educacdo, como instrumentos de participacdo e
fiscalizagdo na gestdo escolar e educacional,
inclusive por meio de programas de formacdo de
conselheiros, assegurando-se condicbes de
funcionamento autbnomo;

2025

N3do se aplica.
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19.5 - Estimular a participacdo e a consulta de
profissionais da educacdo, alunos (as) e seus
familiares na formulacdo dos projetos politico-
pedagadgicos, curriculos escolares, planos de gestao
escolar e regimentos escolares, assegurando a
participagdo dos pais na avaliagdo de docentes e
gestores escolares;

2020

N3o se aplica.

19.6 - Desenvolver programas de formacao de
diretores e gestores escolares, bem como aplicar
prova nacional especifica, a fim de subsidiar a
definicao de critérios objetivos para o provimento dos
cargos, cujos resultados possam ser utilizados por e
implantar e implementar processos de autonomia
pedagdgica, administrativa e de gestdo financeira
nos estabelecimentos de ensino;

2020

N3ao se aplica.

Meta 20: Ampliar o
investimento publico em
educacédo publica de forma
a atingir, no minimo, o
patamar de 7% (sete por
cento) do Produto Interno

20.1 — Garantir, em regime de colaboracao, fontes
de financiamento permanentes e sustentaveis para
todos os niveis, etapas e modalidades da educacéo
basica, em especial as decorrentes do art. 60 do Ato
das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias e do 8
1o do art. 75 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de

2025

Nao se aplica.
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Bruto - PIB do Pais no 50
(quinto) ano de vigéncia
desta Lei e, no minimo, o
equivalente a 10% (dez por
cento) do PIB ao final do
decénio

1996, que tratam da capacidade de atendimento e
do esforco fiscal do municipio com vistas a atender
suas demandas educacionais a luz do padrdo de
qgualidade nacional, priorizar 0 repasse de
transferéncias voluntarias da Unido na area da
educacdo para os entes federados que tenham
aprovado legislacdo especifica que regulamente a
matéria na area de sua abrangéncia, respeitando-se
a legislagdo nacional, e que considere,
conjuntamente, para a nomeacdo dos diretores e
diretoras de escola, critérios técnicos de mérito e
desempenho, bem como a participacdo da
comunidade atendimento das demandas da
educacdo basica e suas modalidades, em
atendimento ao artigo 206 inciso VIl da Constituicdo
Federal, no que diz respeito a garantia de padrao de
qualidade;
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20.2 - Aperfeicoar e ampliar os mecanismos de
acompanhamento da arrecadacdo da contribuigdo
social do salario-educacdo e elaborar a proposta
orcamentaria anual da Secretaria Municipal de
Educagao com base em levantamento das principais
necessidades da rede escolar realizado pelas Diretorias
de Escolas;

2024

N3ao se aplica.

20.3 - Destinar a manutencéo e desenvolvimento do
ensino, em acréscimo aos recursos vinculados nos
termos do art. 212 da Constituicdo Federal, na forma
da lei especifica, a parcela da participacdo no
resultado ou da compensacdo financeira pela
exploragcdo de petréleo e gas natural e outros
recursos, com a finalidade de cumprimento da meta
prevista no inciso VI do caput do art. 214 da
Constituicdo Federal e garantir, nos Planos
Plurianuais vigentes no decénio do Plano Municipal
de Educacao, o suporte financeiro indispensavel a
concretizacdo das Metas e Estratégias estabelecidas
neste PME;

2025

N3ao se aplica.

20.4 - Fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos
gue assegurem, nos termos do paragrafo unico do
art. 48 da Lei Complementar no 101, de 4 de maio

2022

N3o se aplica.
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de 2000, a transparéncia e o controle social na
utilizacdo dos recursos publicos aplicados em
educacao, especialmente a realizacdo de audiéncias
publicas, a criacdo de portais eletrdnicos de
transparéncia e a capacitacdo dos membros de
conselhos de acompanhamento e controle social do
Fundeb, com a colaboracdo entre o Ministério da
Educacéo, as Secretaria de Educacdo do Estado e
do Municipio e os Tribunais de Contas da Unido e do
Estado;

20.5 - Desenvolver, por meio do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira -
INEP, estudos e acompanhamento regular dos
investimentos e custos por aluno da educacdo
basica e superior publica, em todas as suas etapas e
modalidades;

2025

N3do se aplica.
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20.6 — Em regime de colaboracdo no prazo de 02
(dois) anos da vigéncia deste PME, sera implantado
0 Custo Aluno-Qualidade inicial - CAQI, referenciado
no conjunto de padrbes minimos estabelecidos na
legislacdo educacional e cujo financiamento seré
calculado com base nos respectivos insumos
indispensaveis ao processo de ensino-aprendizagem
e serd progressivamente reajustado até a
implementagéo plena do Custo Aluno Qualidade -
CAQ;

2025

N3ao se aplica.

20.7 - Implementar o Custo Aluno Qualidade - CAQ
como parametro para o financiamento da educacéo
de todas etapas e modalidades da educacdo basica,
a partir do célculo e do acompanhamento regular
dos indicadores de gastos educacionais com
investimentos em qualificagcdo e remuneracdo do
pessoal docente e dos demais profissionais da
educacdo publica, em aquisicdo, manutencéo,
construcdo e conservacdo de instalacbes e
equipamentos necessarios ao ensino e em aquisicao
de material didatico-escolar, alimentacdo e
transporte escolar;

2025

N3ao se aplica.
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20.8 — Estimular a regulamentacéo o paragrafo anico
do art. 23 e o art. 211 da Constituicdo Federal, no
prazo de 2 (dois) anos, por lei complementar, de
forma a estabelecer as normas de cooperacédo entre
a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, em matéria educacional, e a articulagédo
do sistema nacional de educagdo em regime de
colaboragdo, com equilibrio na reparticdo das
responsabilidades e dos recursos e efetivo
cumprimento das funcdes redistributiva e supletiva
da Unido no combate as desigualdades
educacionais regionais, com especial atencdo as
regides Norte e Nordeste.

2025

N3ao se aplica.

20.9 - Cabera a Unido, na forma da lei, a
complementagéo de recursos financeiros a todos os
Estados, ao Distrito Federal e ao Municipio que nao
conseguirem atingir o valor do CAQi e,
posteriormente, do CAQ);

2025

N3do se aplica.
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20.10 — Colaborar na aprovacao, no prazo de 01
(um) ano, da Lei de Responsabilidade Educacional,
assegurando padrédo de qualidade na educacéo
basica, em cada sistema e rede de ensino, aferida
pelo processo de metas de qualidade aferidas por
institutos oficiais de avaliagdo educacionais, garantir,
o cumprimento da Lei n® 11.738/2008 que institui o
piso salarial profissional nacional para o0s
profissionais do magistério publico da educacao
basica Municipal e garantir, o cumprimento da Lei n°
11.738/2008 que institui o piso salarial profissional
nacional para os profissionais do magistério publico
da educacéo basica Municipal,

2025

N3ao se aplica.

20.11 - Definir critérios para distribuicdo dos
recursos adicionais dirigidos a educacéo ao longo do
decénio, que considerem a equalizacdo das
oportunidades educacionais, a vulnerabilidade
socioeconbmica e 0 compromisso técnico e de
gestdo do sistema de ensino, a serem pactuados na
instancia prevista no § 5° do art. 7° desta Lei.

2025

N3ao se aplica.
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20.12 - Assegurar no minimo 80% das verbas
préoprias e transferidas do Fundo Social do Pré-Sal,
royalties e participacdes especiais, referentes ao
petréleo e a producdo mineral, em Valorizacdo e
Carreira dos profissionais da educacao basica;

2025

N3ao se aplica.

20.13 - Adequar para mais, se necessario, o CAQ em
relacdo as necessidades da educacdo de qualidade
de cada etapa e modalidade da educacdo basica,
seguindo os critérios do PME, a partir do célculo e
do acompanhamento regular dos indicadores de
gastos educacionais com investimentos em
qualificacdo e remuneracdo do pessoal docente e
dos demais profissionais da educacao publica, em
aquisicdo, manutencdo, construgdo e conservacgao
de instalacbes e equipamentos necessarios ao
ensino e em aquisicdo de material didatico-escolar,
alimentacéao e transporte escolar;

2025

N3ao se aplica.

20.14 Criar estratégias para 0 acompanhamento da
implementacdo do Plano Municipal pessoal docente
e dos demais profissionais da educacao publica, em
aguisicdo, manutencdo, construgcdo e conservacgao
de instalacbes e equipamentos necessarios ao
ensino e em aquisicdo de material didatico-escolar,

2022

Nao se aplica.
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alimentacéao e transporte escolar;
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Meta 1 — Educacdo Infantil

Universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacao infantil em creches de
forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PNE.

Indicador 1A: Percentual da populacdo 2014
de 4 a 5 anos que frequenta a

escola/creche (Taxa de atendimento

escolar)

Meta Prevista: 100%

Meta executada no periodo:
71,5%

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

2014
Indicador 1B: Percentual da populagdo de

0 a 3 anos que frequenta a escola/creche
(Taxa de atendimento escolar)

Meta Prevista: 50%

Meta executada no periodo: 20,5%

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Meta 2 — Ensino Fundamental
Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagdo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos
alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE.

Indicador 2A -Percentual de pessoasde 6 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
a 14 anos que frequentam ou que ja

concluiram o ensino fundamental (taxa

de escolarizagdo liquida ajustada)

Meta Prevista: 100% X

Meta executada no periodo: 95,2%

Indicador 2B - Percentual de pessoas de 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
16 anos com pelo menos o Ensino
Fundamental concluido.

Meta Prevista: 95% X
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Meta executada no periodo: 24,0%

Meta 3 — Ensino Médio
Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PNE, a taxa
liguida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Indicador 3A - Percentual da populacio 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

de 15 a 17 anos que frequenta a escola
ou ja concluiu a educagdo bdasica

Meta Prevista: 100% X

Meta executada no periodo: 78,7%

Indicador 3B: Percentual da populagdo 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
de 15 a 17 anos que frequenta o ensino

médio ou possui educagdo basica

completa
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Mudando sua vida. Presente na cidade.

Meta Prevista: 85% X

Meta executada no periodo: 25,4%

Meta 4 — InclusdoUniversalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, o acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados.

. - 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Indicador 4A-Percentual da populagdo de

4 a 17 anos de idade com deficiéncia que
frequenta a escola

Meta Prevista: 100% X

Meta executada no periodo: 91,8%

Indicador 4B-Percentual de matriculas de 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Mudando sua vida. Presente na cidade.

alunos de 4 a 17 anos de idade com
deficiéncia, TGD e altas habilidades ou
superdotacdo que estudam em classes
comuns da educacdo basica

Meta Prevista: 0% X

Meta executada no periodo: 0%

Meta 5 — Alfabetizac¢do Infantil
Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 32 (terceiro) ano do ensino fundamental.

Indicador 5A - Estudantes com 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

proficiéncia insuficiente em Leitura (nivel
1 da escala de proficiéncia)

Meta Prevista: 100% X

Meta executada no periodo: 58,2%
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Mudando sua vida. Presente na cidade.

Indicador 5B - Estudantes com 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
proficiéncia insuficiente em Escrita (niveis

1, 2 e 3 da escala de proficiéncia)

Meta Prevista: 100% X

Meta executada no periodo: 65,9%

Indicador 5C - Estudantes com 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

proficiéncia insuficiente em Matematica
(niveis 1 e 2 da escala de proficiéncia)

Meta Prevista: 100%

Meta executada no periodo: 89,5%

Meta 6 — Educacao Integral

Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento)

dos(as) alunos(as) da educacdo basica.
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Mudando sua vida. Presente na cidade.

Indicador 6A-Percentual de alunos da
educacado bdsica publica em tempo
integral

Meta Prevista: 30%

Meta executada no periodo: 18,7%

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

2021

2022

2023

2024

2025

Indicador 6B-Percentual de escolas
publicas com ao menos um aluno que
permanece no minimo 7 horas didrias em
atividades escolares

Meta Prevista: 50%

Meta executada no periodo: 48,8%

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

2021

2022

2023

2024

2025
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Mudando sua vida. Presente na cidade.

Meta 7 — Qualidade da Educacdo Basica/IDEB
Fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias
nacionais para o Ideb: 6,0 nos anos iniciais do ensino fundamental; 5,5 nos anos finais do ensino fundamental; 5,2 no ensino médio.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Indicador 7A-Média do Ideb nos anos

iniciais do ensino fundamental

Meta Prevista: 3,6 X

Meta executada no periodo: 3,2

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Indicador 7B-Média do Ideb nos anos

finais do ensino fundamental

Meta Prevista: 3,7 X

Meta executada no periodo: 2,4

Indicador 7C-Média do Ideb no ensino 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Mudando sua vida. Presente na cidade.

médio.

Meta Prevista: X

Meta executada no periodo:

Meta 8 — Elevacdo da escolaridade/DiversidadeElevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12
(doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagdes do campo, da regidgo de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento)
mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Indicador 8A-Escolaridade média da

populagdo de 18 a 29 anos de idade

Meta Prevista: X

Meta executada no periodo:

Indicador 8B-Escolaridade média da 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Mudando sua vida. Presente na cidade.

populacdo de 18 a 29 anos residente na
area rural

Meta Prevista:

Meta executada no periodo:

Indicador 8C-Escolaridade média da 2014 2015
populacdo de 18 a 29 anos pertencente

aos 25% mais pobres (renda domiciliar

per capita)

Meta Prevista:

Meta executada no periodo:

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

Indicador 8D-Raz3o entre a escolaridade 2014 2015
média de negros e ndao negros na faixa
etaria de 18 a 29 anos

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025
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Mudando sua vida. Presente na cidade.

Meta Prevista: X

Meta executada no periodo:

Meta 9 — Alfabetiza¢do de jovens e adultos
Elevar a taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia
deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Indicador 9A-Taxa de alfabetizagdo da

populagdo de 15 anos ou mais de idade

Meta Prevista: 93,5% X
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Mudando sua vida. Presente na cidade.

Meta executada no periodo: 70,6%

Indicador 9B-Taxa de analfabetismo 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
funcional de pessoas de 15 anos ou mais

de idade

Meta Prevista: 25% X

Meta executada no periodo: 44,3%

Meta 10 — EJA Integrada
Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educagdo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educagao
profissional.

Indicador 10-Percentual de matriculas da 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

educacdo de jovens e adultos na forma
integrada a educacgdo profissional
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Mudando sua vida. Presente na cidade.

Meta Prevista: 0% X

Meta executada no periodo: 5,9%

Meta 11 — Educacdo Profissional
Triplicar as matriculas da educagdo profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansio no
segmento publico.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Indicador 11A-NUmero absoluto de

matriculas em EPT de nivel médio

Meta Prevista: O titulos X

Meta executada no periodo: 529
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Mudando sua vida. Presente na cidade.

Meta 12 — Educacdo Superior
Elevar a taxa bruta de matricula na educagdo superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populagdo de 18 (dezoito) a 24
(vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansdo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Indicador 12A: Taxa bruta de matriculas

na graduacgdo (TBM)

Meta Prevista: 50% X

Meta executada no periodo: 8,4%

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Indicador 12B: Taxa liquida de

escolarizagdo na graduacdo (TLE)

Meta Prevista: 33% X

Meta executada no periodo: 3,0%
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Mudando sua vida. Presente na‘cidade.

Meta 13 — Qualidade da Educacgao Superior

Elevar a qualidade da educacdo superior e ampliar a propor¢ao de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagdo superior
para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Indicador 13A: Percentual de docentes 2014 2015
com mestrado ou doutorado na
educacdo superior

Meta Prevista:

Meta executada no periodo:

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

2014 2015
Indicador 13B: Percentual de docentes

com doutorado na educagao superior

Meta Prevista:

Meta executada no periodo:

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Mudando sua vida. Presente na‘cidade.

Meta 14 — Pés-Graduacgao

Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pds-graduacgdo stricto sensu, de modo a atingir a titulacdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco

mil) doutores.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Indicador 14A - Numero de titulos de
mestrado concedidos por ano.
Meta Prevista: X
Meta executada no periodo:

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Indicador 14B - Numero de titulos de
doutorado concedidos por ano.

Meta Prevista:

Meta executada no periodo:
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Mudando sua vida. Presente na cidade.

Meta 15 — Profissionais de Educacao

Garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de
formacao dos profissionais da educacao de que tratam os incisos |, Il e Il do caput do art. 61 da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os
professores e as professoras da educacao basica possuam formacao especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Indicador 15: Proporcio de docéncias 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

com professores que possuem formacgdo
superior compativel com a drea de
conhecimento em que lecionam na
educacdo basica

Meta Prevista: 100% X

Meta executada no periodo: 28,7%
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Mudando sua vida. Presente na cidade.

Meta 16 — Formacao
Formar, em nivel de pds-graduacao, 50% (cinquenta por cento) dos professores da educagao bdsica, até o Ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos(as) os(as)
profissionais da educagdo basica formacao continuada em sua area de atuagdo, considerando as necessidades, demandas e contextualiza¢cdes dos sistemas de ensino.

Indicador 16A-Percentual de professores 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
da educacdo bdsica com pds-graduagao
lato sensu ou stricto sensu.

Meta Prevista: 100% X

Meta executada no periodo: 23,7%
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Mudando sua vida. Presente na cidade.

Meta 17 — Valorizacdo dos Profissionais do Magistério

Valorizar os(as) profissionais do magistério das redes publicas de educacdo basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos(as) demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PNE.

Indicador 17-Raz3o entre o saldrio médio 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

de professores da educagao basica da
rede publica (ndo federal) e o salério
médio de ndo professores com
escolaridade equivalente.

Meta Prevista: X

Meta executada no periodo:
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Mudando sua vida. Presente na cidade.



