ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAGOGI
GABINETE DO PREFEITO

Praga Guedes de Miranda, 30 — Centro, CEP 57955-000
CNPJ 12.248.522/0001-96 www.maragogi.al.gov.br

LEI N° 819, DE 05 DE ABRIL DE 2024.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO — PCCR - DO PESSOAL DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO
DA CIDADE DE MARAGOGI/AL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARAGOGI, ESTADO DE ALAGOAS, no uso
de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica Municipal, fagco saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei consolida os principios e normas estabelecidos no Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdo dos servidores publicos municipais do Quadro da Rede Publica Municipal
de Ensino do Municipio de MARAGOGI, Alagoas, nos termos da legislacédo vigente.

Art. 2° - Para efeito desta Lei, 0 Quadro de Pessoal da Rede Publica Municipal de Ensino
do Municipio de MARAGOGI, Alagoas, é formado pelos servidores que exercem as fung6es dos
cargos de carreira de nivel fundamental, médio, técnico e superior, dos Grupos Ocupacionais
relativos aos objetivos finalisticos da Secretaria Municipal de Educacéo - SEMED.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS, DOS PRINCIPIOS E GARANTIAS DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERACAO

Art. 3° - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao da Rede Pdblica Municipal de Ensino
de MARAGOGI, Alagoas, objetiva o aperfeicoamento profissional continuo e a valorizagcdo dos
servidores, através de remuneragdo condigna, bem como a melhoria de desempenho, de
produtividade e da qualidade dos servicos prestados a populacdo do Municipio de MARAGOGI,
Alagoas.

Art. 4° - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao da Rede Pablica Municipal de Ensino
de MARAGOGI, Alagoas, contempla também os seguintes objetivos, principios e garantias:
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| - Valorizar o servidor e o servico publico, reconhecendo a importancia da carreira publica e de
seus agentes;

Il - Integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao desenvolvimento da educacédo
no Municipio, visando padrdo de qualidade;

111 - Promover a educacgdo visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo para o
exercicio da cidadania;

IV - Garantir a liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber,
dentro dos ideais de democracia;

V - Participar da gestdo democratica do ensino publico municipal;

VI — Assegurar um salario condigno para o servidor da educacdo mediante qualificacdo
profissional e crescimento na carreira;

VIl - Estabelecer o Piso Salarial Profissional, compativel com a profissdo e a tipicidade das
funcoes.

VIl — Garantir ao profissional da educacdo 0s meios necessarios para 0 provimento de
conhecimentos, valores e habilidades compativeis com a politica institucional da Secretaria
Municipal de Educacgéo - SEMED;

IX — Estimular o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizagcdo, bem como a melhoria do
desempenho e da qualidade dos servicos prestados ao conjunto da populagdo do Municipio de
MARAGOGI, Alagoas;

X —Possibilitar a diferenciacdo organizacional sem que haja duplicidade das atividades exercidas;

XI — Aplicar integralmente os recursos vinculados a Manutencao e Desenvolvimento da Educacéo
Basica e de Valorizacéo dos Profissionais da Educacéo - FUNDEB, conforme dispe os arts. 70 e
71 da Lei 9.394/96, que trata da Lei e Diretrizes e Bases da Educacdo — LDB e o art. 26 da lei
14.113/2020, de 25 de dezembro, que instituiu 0 novo FUNDEB, modificada em parte pela Lei
14.276/2021, de 27 de dezembro;

a) XII —subsidiar a gestdo de Recursos Humanos quanto a:

b) Recrutamento e selecéo;

c) Programas de qualificacdo profissional;

d) Correcdo de desvio de funcéo;

e) Programa de desenvolvimento de carreira;

f) Quadro de lotacéo ideal;

g)  Critérios para captacao, alocacdo e movimentacao de pessoal.
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CAPITULO Il
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 5° - Para efeito desta Lei:

| - AREA DE ATUACAO: é o conjunto de conhecimentos e habilidades de natureza genérica ou
especializada, necessarias para o desempenho eficiente e eficaz de atividades requeridas pela
natureza do trabalho;

Il — ATIVIDADE DE APOIO, ADMINISTRATIVO E DE SERVICOS AUXILIARES:
Entende-se todo trabalho relativo ao apoio operacional, especializado ou ndo, que requer
escolaridade no Ensino fundamental e de Apoio Técnico-Administrativo, que requer formacao de
nivel médio;

I1l — AVALIACAO DE DESEMPENHO: é o monitoramento sistematico do processo de
trabalho e o conjunto de atividades desenvolvidas no exercicio funcional dos profissionais da
Secretaria Municipal de Educacdo, bem como dos seus conhecimentos, comportamentos, atitudes
e habilidades, para medir o cumprimento das atribui¢cdes do cargo pelo servidor, e permitir seu
desenvolvimento funcional na carreira;

IV — CARGO PUBLICO: Centro unitario e indivisivel de competéncia e atribuices, criado por
lei, com denominacdo propria, atribuicbes e responsabilidades e em nUmero certo,
hierarquicamente localizado na estrutura organizacional do servigo publico;

V - CARREIRA: conjunto de niveis e classes que definem e possibilita, a evolugdo funcional e
remuneratoria do servidor, nas Classes e Niveis, por melhoria de desempenho e mérito;

VI — CATEGORIA FUNCIONAL.: conjunto de cargos definidos em lei, ocupados por seus
titulares, com objetivos e afinidades comuns aos principios da administracao publica;

VII - CLASSE: é a escala de padrdes de vencimentos atribuidos as categorias, com intersticio de
3 (trés) anos para a Classe seguinte, designadas pelas letras a, b, ¢, d, e, f, g, h, i, j, Kk, associadas
a critérios de Avaliacdo de Desempenho - AD e a participacdo em programas de desenvolvimento
para a Carreira,;

VIl - DESEMPENHO: ¢ a performance do servidor, no exercicio do conjunto de atividades e
atribuicdes inerentes ao cargo e funcao que ocupa;

IX — EFETIVIDADE: prerrogativa exclusiva do servidor ocupante de cargo de carater
permanente, admitido através de concurso publico e aprovado no estagio probatorio;

X — EMPREGO PUBLICO: é o conjunto de atribui¢des assemelhadas quanto & natureza das
acoes e as qualificacBes exigidas de seus ocupantes, com responsabilidades previstas na estrutura
organizacional, e no vinculo de trabalho regido pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943
-CLT,;
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XI — ENQUADRAMENTO: é o ato pelo qual se estabelece a posi¢do do trabalhador em um
determinado cargo ou emprego, classe e padrdao de vencimento ou de salario, em face da analise
de sua situacdo juridico-funcional; é o posicionamento do servidor no Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracgéo — PCCR,;

XI1 —ESTAGIO PROBATORIO: é o periodo durante o qual o servidor tera apurada sua aptiddo
e capacidade para o desempenho do cargo;

X1l - EVOLUCAO FUNCIONAL: é o crescimento do servidor na carreira através de
procedimentos de progressdes horizontal e vertical e promocao;

XIV — FUNCAO: conjunto de atribuices de carater definitivo ou eventual que serdo
desenvolvidas por um titular de cargo ou por servidores designados, remunerados ou ndo para tal;

XV — FUNCAO DE MAGISTERIO: Atividades diretamente ligadas & docéncia, entendendo-se
como tal aquelas relacionadas a Direcdo ou Administracdo, Planejamento, Inspecdo, supervisao,
Orientacdo e Coordenacdo Escolares, exercidas no &mbito da Rede Publica Municipal de Ensino;

XVI — FUNCAO GRATIFICADA: E uma funcdo de caréter transitoria, a ser concedida pelo
chefe do Poder Executivo a servidor do quadro efetivo, para desempenho de determinada funcéo
de chefia ou direcéo, cujos valores ndo séo incorporaveis ao vencimento basico ou aos proventos
de aposentadoria;

XVII — GRADE: conjunto de matrizes de vencimento referente a cada cargo;

XVIII - GRUPO OCUPACIONAL.: conjunto de Categorias Funcionais, reunidas de acordo com
a natureza do trabalho, grau de conhecimento e afinidade das atribuicdes existentes entre si;

XIX — HORA-ATIVIDADE: Tempo cumprido na escola ou fora dela, reservado para estudo,
planejamento, avaliacdo do trabalho didatico, reunido, articulagdo com a comunidade e outras
atividades de carater pedagogico;

XX -HORA-AULA: Tempo reservado a regéncia de classe, com a participacao efetiva do aluno,
realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo ensino-aprendizagem;

XXI — INTERSTICIO: é o lapso de tempo estabelecido como necessario para que o servidor se
habilite a progressao ou a promogéo, no caso desta lei, como periodo minimo de 3 (trés) anos;

XXIl — JORNADA DE TRABALHO: é o espaco de tempo, durante o qual o servidor exercera
continuamente suas atividades, com habitualidade, excetuadas as horas-extras, com duracéo fixada
em razdo das atribuicBGes pertinentes aos respectivos cargos, respeitadas as condicGes e limites
determinados em lei;

XX - NIVEL: divisio de carreiras segundo o grau de escolaridade/titulacdo ou formagéo
profissional;
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XXIV — PISO SALARIAL PROFISSIONAL NACIONAL — PSPN - E o valor abaixo do qual
0 Municipio ndo podera fixar o vencimento inicial das Carreiras do magistério pablico da educacao
bésica, para a jornada de, no méximo, 40 (quarenta) horas semanais;

XXV - PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REI\/IUNERAC}AO: Instrumento juridico que
normatiza e regulamenta as condicGes de progressdes e promogdes dos integrantes da carreira;
estabelece linhas ascendentes no processo de valorizagdo dos profissionais, com estrutura
organizacional e definicdo clara, direcionada ao exercicio funcional entre profissionais e a
administracdo do servico publico;

XXVI - PROGRESSAO: é a evolugo na carreira por parte do servidor municipal no cargo que
ocupa, em razao de seu tempo de servico, bem como de seus méritos e aquisicao de competéncias
individuais atribuidas ao cargo;

XXVII - PROMOCAO: ¢ a elevagio do servidor municipal ao Nivel imediatamente superior
aquela a que pertence, na mesma carreira, mediante promocao por Nova Titulacdo, pelo critério
de habilitacdo ou qualificacdo profissional, uma vez que sejam atendidos pressupostos exigidos
para transposicao ao novo nivel, observando-se as normas desta Lei;

XXVI1-PROVIMENTO ORIGINARIO: ato através do qual se preenche o cargo publico, com
designacéo do seu titular;

XXIX — PROVIMENTO DERIVADO: ato que se efetiva através da alteracdo da situacdo
funcional e classificagédo do servidor no cargo, devidamente definido em lei;

XXX — PROFISSIONAIS DA EDUCACAO: Considera-se profissionais da educacéo basica:
docentes, profissionais no exercicio de funcdes de suporte pedagogico direto a docéncia, de
direcdo ou administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo, orientacdo educacional,
coordenacdo e assessoramento pedagdgico, e profissionais de funcdes de apoio técnico,
administrativo ou operacional, em efetivo exercicio nas redes de ensino de educacdo bésica, de
acordo com o art. 26 da Lei 14.113/2020 (modificada pela Lei 14.276/2021);

XXXI - QUADRO DE PESSOAL.: é o conjunto de cargos efetivos de carreira, cargos isolados,
cargos de provimento em comissdo e fungdes gratificadas existentes no municipio de Maragogi;;

XXXIl — QUADRO PERMANENTE: quadro composto por cargos de provimento efetivo,
reunidos em grupos e escalonados em niveis e classes;

XXX - QUADRO SUPLEMENTAR: quadro efetivo composto por cargos ndao compativeis
com o sistema de classificagdo instituido por esta Lei;

XXXIV — QUALIFICACAO PROFISSIONAL: é a preparacdo do servidor puablico para

melhoria e aprimoramento de suas habilidades para programar, planejar, executar e desenvolver
atividades inerentes as suas fungdes;
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XXXV — REDE MUNICIPAL DE ENSINO: Conjunto de 6rgaos que integram a Rede Municipal
de Ensino, reunindo escolas e seus Departamentos, Secretaria de Educacdo e seus 6rgaos
executivos, bem como o Conselho Municipal de Educacgéo, com fungdes consultivas e legislativas;

XXXVI - REMUNERACAO: é o vencimento do cargo ou o salario do emprego, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes e temporarias, estabelecidas em lei;

XXXVII — SALARIO-BASE: ¢ a retribuicdo pecuniaria devida pelo exercicio de um emprego
Publico, com valor fixado em lei;

XXXVII — SERVIDOR PUBLICO: pessoa fisica legalmente investida em cargo publico, de
provimento efetivo ou em comissdo, com direitos, deveres, responsabilidades, vencimentos e
vantagens previstas em lei;

XXXIX — TITULACAO/ESCOLARIDADE: Nivel de formacdo académica ou titulacdo
académica conferidos ao titular de cargo publico, que o qualifica para ocupacédo de cargo, emprego
ou funcéo publica, constituindo-se, por outro lado, em fator de progressao por nova titulacéo para
o0 profissional,

XL — VENCIMENTO: ¢é o somatério do Salario-Base com as vantagens permanentes pelo
exercicio do cargo, correspondente a natureza das atribuicBes e requisitos de habilitagdo e
qualificagdo;

XL1-VENCIMENTO-BASE: refere-se ao vencimento estabelecido na Tabela Vencimental que
se encontra o servidor, apds enquadramento funcional no Nivel de escolaridade que possui, e na
Classe em que se encontra, por conta do seu tempo de servicos prestados ao municipio de
Maragogi, representados, respectivamente pelos algarismos arabicos 1, 2, 3 e 4 (Niveis), e pelas
letrasa, b, c,d, e, f, g, h,i,j, k (Classes).

CAPITULO IV
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRA

Art. 6° - A estrutura de cargos e carreira do Quadro de Pessoal da Rede Publica Municipal
de Ensino de MARAGOGI, Alagoas, € composta de Parte Permanente e Parte suplementar e
representa o conjunto das funcdes relacionadas com o atendimento dos objetivos da Secretaria
Municipal de Educacdo - SEMED.

Paragrafo Unico: Compdem o Quadro de Pessoal Permanente e suplementar da Rede
Publica Municipal de Ensino de MARAGOGI, Alagoas, os cargos constantes das Tabelas I, 11,
11, 1V e V do Anexo | desta Lei.

Art. 7° - Ficam criados no Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de
Ensino de MARAGOGI, Alagoas, os Grupos Ocupacionais de Apoio Operacional — AOP, de
Apoio Administrativo e de Sala de Aula — AAD, de Técnico de Nivel Médio - TNM, de Magistério
— MAG e de Nivel Superior — SUP, com suas respectivas carreiras.
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Art. 8° - Os Grupos Ocupacionais do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica
Municipal de Ensino de MARAGOGI, Alagoas, terdo a seguinte composicao:

| - GRUPO OCUPACIONAL: APOIO OPERACIONAL - AOP

a) CARGOS COM ESCOLARIDADE MINIMA ATE 9° ANO DO ENSINO
BASICO — AOP:
- Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais;

- Fiscal de Transporte Escolar;

Merendeira Escolar;

Motorista Escolar;

Vigilante Escolar.

Il - GRUPO OCUPACIONAL: APOIO ADMINISTRATIVO E DE SALA DE AULA - AAD
a) CARGO COM ESCOLARIDADE DO ENSINO MEDIO COMPLETO — AAD:
- Assistente Administrativo Educacional;
- Auxiliar de Sala;

- Inspetor de Alunos.

111 —- GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO DE NiVEL MEDIO — TNM
a) CARGO COM ESCOLARIDADE DE CURSO TECNICO NiVEL MEDIO — TNM
- Bibliotecario Escolar;

- Secretério Escolar.

IV — GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO - MAG
a) CARGO DE MAGISTERIO DE NiVEL SUPERIOR — MAG 1

- Professor (Professor com Licenciatura Plena em Pedagogia — Creche ao 5° ano).
b) CARGO DE MAGISTERIO DE NIVEL SUPERIOR — MAG 2

- Professor (Professor com Licenciatura Plena em Disciplinas do 6° ao 9° ano).
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V — GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR - SUP
a) CARGOS DE NiVEL SUPERIOR — SUP

- Assistente Social;

- Nutricionista

- Psicélogo

Art. 9° - Os cargos do Quadro de Pessoal da Rede Publica Municipal de Ensino de
MARAGOGI, Alagoas, serdo caracterizados por sua denominacao, pela descricdo sumaria e
detalhada de suas atribuicGes e pelos requisitos de instrucdo, qualificacdo e experiéncia exigidos
para 0 ingresso, COmo segue:

I — Para o exercicio do cargo de Professor € exigida a habilitacdo especifica para atuacdo nos
diferentes niveis e modalidades de ensino, obtida em nivel superior, em curso de licenciatura plena.

Il — Para o Professor, quando em atividades de coordenacdo pedagogica, inspecao, supervisdo e
orientacdo educacional, para a educacdo bésica, serd exigida graduacdo em Pedagogia, ou pos-
graduacdo, garantida, nesta formacdo, a base comum nacional. Além dos requisitos de formacéo,
a experiéncia docente de, no minimo, 02 (dois) anos & pré-requisito para o exercicio dessas
atividades.

111 — Para o exercicio dos cargos de Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais, Fiscal de
Transporte Escolar, Merendeira Escolar, Motorista Escolar e Vigilante Escolar é exigida
habilitacdo minima completa do Ensino Fundamental completo, até o 9° ano.

IV — Para o exercicio do cargo de Assistente Administrativo Educacional é exigida a habilitacdo
minima do Ensino Médio completo.

V —Para o exercicio do cargo de Auxiliar de Sala é exigida a habilitacdo minima do Ensino Médio
completo, com formacéo do curso de Magistério Normal.

VI — Para o exercicio do cargo de Inspetor de Alunos é exigida a habilitagdo minima do Ensino
Médio completo, com formacdo do curso de Magistério Normal.

V11 - Para o exercicio do cargo de Bibliotecario Escolar é exigida a formagdo em Ensino Médio
Completo, com habilitacdo em Técnico em Biblioteconomia.

VIII - Para o exercicio do cargo de Secretario Escolar é exigida a formacdo em Ensino Médio
Completo, com habilitacdo em Técnico em Secretariado.

IX — Excepcionalmente, podera ser admitido no exercicio do cargo de Bibliotecario Escolar e
Secretario Escolar, o portador de curso obtido em nivel médio, sem habilitacdo de Técnico em
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Biblioteconomia ou em Técnico em Secretariado, desde que ndo haja concorrentes as vagas
existentes.

X - Para o exercicio do cargo de Assistente Social € exigida a formacdo em Ensino Superior
Completo, com habilitacdo em Servico Social, bem como inscricdo e registro no Conselho
Regional de Servico Social.

Xl - Para o exercicio do cargo de Nutricionista € exigida a formacdo em Ensino Superior
Completo, com habilitagdo em Nutri¢cdo, bem como inscri¢éo e registro no Conselho Regional de
Nutricao.

XI1 - Para o exercicio do cargo de Psicologo € exigida a formagdo em Ensino Superior Completo,
com habilitacdo em Psicologia, bem como inscricdo e registro no Conselho Regional de
Psicologia.

Art. 10° - Os cargos do Quadro de Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino
de MARAGOGI, Alagoas, serdo distribuidos na Carreira em Matrizes de Vencimentos, contendo
Classes e Niveis, assim dispostas:

I — A Matriz de Vencimentos do Grupo Ocupacional de Apoio Operacional — AOP, para 0s cargos
de Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais, Fiscal de Transporte Escolar, Merendeira
Escolar, Motorista Escolar e Vigilante Escolar é composta por 04 (quatro) Niveis designadas pelos
algarismos arabicos 1, 2, 3 e 4, cada uma composta por 11 (onze) Classes, designadas pelas letras
a,b,c,d, e f g, h,ij, kK, associadasa critérios de Avaliacdo de Desempenho - AD e a participacao
em programas de desenvolvimento para a Carreira, aos quais estdo associados critérios de
formacéo, habilitagéo e titulagdo, demonstrado nas Tabelas 1 e 2 do no Anexo Il .

I — A Matriz de Vencimentos do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e de Sala de Aula
— AAD, para o cargo de Assistente Administrativo Educacional, Auxiliar de Sala e Inspetor de
Alunos é composta por 04 (quatro) Niveis designadas pelos algarismos arabicos 1, 2, 3 e 4, cada
uma composta por 11 (onze) Classes, designadas pelas letras a, b, ¢, d , e, f, g, h, i, j, k, associadas
a critérios de Avaliacdo de Desempenho - AD e a participacdo em programas de desenvolvimento
para a Carreira, aos quais estdo associados critérios de formacdo, habilitacdo e titulacao,
demonstrado na Tabela 3 do no Anexo II.

11 — A Matriz de Vencimentos do Grupo Ocupacional de Técnico de Nivel Médio - TNM, para
o cargo de Bibliotecario Escolar e Secretario Escolar € composta por 04 (quatro) Niveis designadas
pelos algarismos ardbicos 1, 2, 3 e 4, cada uma composta por 11 (onze) Classes, designadas pelas
letras a, b, c,d, e, f, g, h, i, J, k, associadas a critérios de Avaliacdo de Desempenho - AD e a
participagdo em programas de desenvolvimento para a Carreira, aos quais estdo associados
critérios de formacéo, habilitacdo e titulacdo, demonstrado na Tabela 4 do no Anexo I .

IV — A Matriz de Vencimentos do Grupo Ocupacional Magistério — MAG, para o cargo de
Professor é composta por 04 (quatro) Niveis designadas pelos algarismos arabicos 1, 2, 3 e 4, cada
uma composta por 09 (nove) Classes, designadas pelas letras a, b, ¢, d , e, f, g, h, i, j associadas a
critérios de Avaliacdo de Desempenho - AD e a participacdo em programas de desenvolvimento
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para a Carreira, aos quais estdo associados critérios de formacdo, habilitacdo e titulacdo,
demonstrado nas Tabelas 5, 6, 7 e 8 no Anexo 11 .

V — A Matriz de Vencimentos do Grupo Ocupacional de Nivel Superior — SUP, para 0s cargos
de Assistente Social, Nutricionista e Psicélogo é composta por 04 (quatro) Niveis designadas pelos
algarismos aradbicos 1, 2, 3 e 4, cada uma composta por 11 (onze) Classes, designadas pelas letras
a,b,c,d,ef g, h,lij, K, associadas a critérios de Avaliacdo de Desempenho - AD e a participacao
em programas de desenvolvimento para a Carreira, aos quais estdo associados critérios de
formagéo, habilitagéo e titulagdo, demonstrado nas Tabelas 9, 10 e 11 no Anexo 11 .

CAPITULO V
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO I
DO PROVIMENTO NA CARREIRA

Art. 11 - Os Cargos da Rede Publica Municipal de Ensino de MARAGOGI, Alagoas, com
denominacdo estabelecida no Demonstrativo de Cargos da presente lei, constantes do anexo V,
sdo acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os requisitos estabelecidos
em Lei, sendo o ingresso na primeira Classe do Nivel inicial de vencimento do respectivo Cargo,
atendidos os requisitos de qualificacdo profissional e habilitacdo por Concurso Publico de provas
e titulos.

Paragrafo Unico — Integram o Demonstrativo do Cargo, na forma do anexo V, a Descrigdo
Sumaria; as Responsabilidades comuns; os Pré-Requisitos de escolaridade e formacao profissional
para ingresso no cargo e atribui¢des do cargo pretendido.

Art. 12 - O Concurso Publico podera ser realizado por especialidade, conforme dispuser o

Edital e tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo.

Art. 13 - S8o condicbes indispensaveis para o provimento de Cargo da Rede Publica
Municipal de Ensino de MARAGOGI, Alagoas:

| - Existéncia de vaga;
Il - Previsdo de lotacdo numérica especifica para o cargo;
I11 - Idade igual ou superior a 18 anos.
Art. 14 - E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia fisica o direito a inscreverem-se
em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicfes sejam compativeis com a

deficiéncia, reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no certame seletivo.

_SECAOIl
DO ESTAGIO PROBATORIO
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Art. 15 — O Estagio Probatorio € de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, a contar da data de
seu inicio no exercicio do cargo, durante o qual os ocupantes de Cargo da Rede Publica Municipal
de Ensino sdo avaliados para poderem atingir a estabilidade no cargo para o qual foi nomeado.

8§ 1° - O estagio probatorio ficard suspenso na hipotese das seguintes licencas:

I — Por motivo de doenca em pessoa na familia;

Il — Para acompanhar cdnjuge ou companheiro, pais, filhos, padrasto ou madrasta, enteado, ou
dependente que viva a suas expensas que também seja servidor publico, civil ou militar nos termos
estabelecidos na legislacdo em vigor;

111 — Para ocupar cargo publico eletivo;

IV — Para ocupar Cargo em Comisséo.

§ 2° - O estagio probatdrio serd retomado a partir do término das licencas especificadas no
paragrafo primeiro.

§ 3° — Durante o estagio probatério, o ocupante de Cargo da Rede Publica Municipal de Ensino de
MARAGOGI, Alagoas, sera acompanhado pela equipe de suporte pedagdgico, que proporcionara
meios para sua integracao e favorecera o desenvolvimento de suas potencialidades em relagdo aos
interesses da sociedade.

8§ 4° — No periodo de licenga por motivo de doenca do conjuge ou companheiro, dos pais, dos
filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva a suas expensas, esse
acompanhamento consistira do seu assentamento funcional, mediante comprovacdo por pericia
médica oficial.

§ 5° — No caso de acumulo legal, o estagio probatério devera ser cumprido em relagdo a cada cargo
para 0s quais o servidor tenha sido nomeado.

§ 6° — Cabe as Secretarias Municipais de Educacdo garantir 0s meios necessarios para
acompanhamento e avaliacdo do desempenho dos seus servidores em estagio probatorio.

§ 7° — Durante 0 estagio probat6rio ndo serd permitido o desenvolvimento na carreira, através de
Progressdes Vertical/Promocéao ou Horizontal.
SECAO 111
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 16 - O processo de desenvolvimento na Carreira ocorrerd, conforme condigdes
oferecidas aos servidores, mediante:

| — Elaboracdo de plano de qualificacao profissional;
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Il — Estruturacdo de um sistema de Avaliacdo de Desempenho - AD anual,

IIl — Estruturacdo de um sistema de acompanhamento de pessoal, que assessore
permanentemente os dirigentes na gestao de seus Recursos Humanos.

8 1° - A Avaliacdo de Desempenho - AD a que se refere o inciso 11 deve ser compreendida
como um processo global e permanente de anélise de atividades dentro e/ou fora da Rede de Ensino
e deve ser um momento de formacdo em que o servidor tenha a oportunidade de analisar a sua
pratica, percebendo seus pontos positivos e visualizando caminhos para a superacdo de suas
dificuldades, possibilitando dessa forma seu crescimento profissional.

§ 2° - A avaliacdo sera norteada pelos seguintes principios:

| — Participacdo democrética: a avaliacdo deve ser em todos os niveis com a participacdo
direta do avaliado (auto-avaliacdo) e de equipe especifica para este fim, sendo submetida a
avaliacdo também todas as areas de atuacao da instituicdo de ensino, entendendo-se por a area de
atuacéo todas as atividades e fungdes da mesma, acompanhada por representante do corpo docente
escolhido pela unidade escolar;

Il — Universalidade: todos devem ser avaliados dentro do Sistema Municipal de Ensino pelos
indicadores e sistemas de pontuacao especificos da funcéo;

11 — Obijetividade: a escolha de requisitos deverd possibilitar a analise de indicadores
qualitativos e quantitativos;

IV — Transparéncia: o resultado da avaliacdo devera ser analisado pelo avaliado e pelos
avaliadores com vistas a superacgéo das dificuldades detectadas para o desempenho profissional.

§ 3° - As demais normas de Avaliacdo de Desempenho - AD terdo regulamentagdo propria
definida por comisséo interinstitucional constituida pelo Orgdo da Educacédo e Unidades Escolares
da Rede Publica Municipal de Ensino.

Art. 17 — O desenvolvimento na Carreira do Grupo Ocupacional criado na presente Lel,
podera ocorrer, apds cumprido o estagio probatorio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio na
Classe inicial da carreira, mediante os procedimentos de:

I - Progressdo Horizontal - passagem do servidor de uma Classe para a imediatamente
seguinte, dentro de um mesmo Nivel, obedecendo a critérios especificos de Avaliacdo de
Desempenho - AD e o intersticio minimo de 03 (trés) anos de permanéncia na Classe Inicial (a),
durante o periodo de Estagio probatorio e de 03 (trés) em 03 (trés) anos apds o0 cumprimento deste.

§ 1° - Caso a Rede Municipal de Ensino ndo tenha efetuado a Avaliagdo de Desempenho, serad

admitido como bem avaliado o servidor e sua Progressdo Horizontal sera efetuada
automaticamente.
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8 2° - Fica prejudicada a concessdo de Progressdo Horizontal, acarretando a interrupcéo da
contagem de tempo de exercicio para fins de promocdo, durante o intersticio, sempre que o
profissional da Educagéo:

a) Somar 3 (trés) ou mais penalidades de adverténcia;
b) Sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa;
¢) Somar 5 (cinco) ou mais faltas injustificadas ao servigo;

d) Somar 10 (dez) ou mais dias de atrasos de comparecimento ao servi¢o e/ou saidas antes do
horario marcado para o término da jornada, de forma injustificada;

e) Se encontrar afastado de suas funcdes, em Licenca para Tratar de Interesse Particular sem
Remuneracéo;

f) Se encontrar de Licencas para Tratamento de Saude que exceda a 90 (noventa) dias no periodo
do intersticio, de laudo médico e atestado mesmo que em prorrogacao, exceto as decorrentes de
acidentes em servico;

a) Se encontrar de Licenca para tratamento de Saude em
Pessoa da Familia, no que exceder a 30 (trinta) dias.

§ 3° — Sempre que ocorrer interrupcdo de quaisquer das hipoteses previstas neste artigo, iniciar-
se-a nova contagem para fins de tempo exigido para promocéo.

Il - Progressdo Vertical ou Promocéo - por Nova Habilitagdo ou Titulagdo — passagem do
servidor de um Nivel para outro, conforme exigéncia de nova habilitacdo ou titulacdo, apos
concluséo de curso em sua area de atuacdo e cumprido o periodo de estagio probatorio de 3 (trés)
anos no Nivel 1 (inicial), independente da Classe onde se encontre, observadas as seguintes
condigdes:

a) Os cursos de poés-graduagao “lato sensu” e “stricto semsu”, e de nova
habilitacdo, para os fins previstos nesta Lei, realizados pelo ocupante de Cargo dos Grupos
Ocupacionais de Magistério — MAG, somente serdo considerados para fins de Progressédo, se
ministrados por instituicdo autorizada ou reconhecida por 6rgdos competentes e, quando realizados
no exterior, se forem revalidados por instituicdo brasileira, credenciada para este fim;

b) A Progressdo ou Promocao por Nova Habilitacao/Titulacdo do Nivel 1 para o
Nivel 2 somente ocorrera ap6s o cumprimento do Estagio Probatério de 03 (trés) anos na
classe inicial da carreira, e sera efetivada mediante requerimento do servidor com a apresentacao
de certificado ou diploma devidamente registrado em 6rgdo competente, cabendo a Secretaria
Municipal de Educacéo aferir o direito, desde que sejam comprovados todos os requisitos exigidos
para atendimento do pleito;
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c) As progressdes ou Promogdo por Nova Habilitacdo/Titulacdo do Nivel 2 para o
Nivel 3, bem como do Nivel 3 para Nivel 4 serdo efetuadas de forma gradativa, com
intervalos/intersticios minimos de 2 (dois) anos em cada uma delas;

d) Em nenhuma hipdtese uma mesma qualificacdo, habilitagdo ou titulagdo podera
ser utilizada em mais de uma forma de Progressao ou Promocao;

e) O professor com acumulacdo de cargo, prevista em Lei, poderd usar a nova
habilitacdo/titulacdo em ambos os Cargos, obedecidos os critérios estabelecidos neste artigo.

Art. 18 - As Progressdes ou Promogdes por Nova Habilitagdo/Titulagdo para os diversos
cargos dos diversos Grupos Ocupacionais dar-se-ao da seguinte maneira:
| - GRUPO OCUPACIONAL: APOIO OPERACIONAL - AOP

- Auxiliar de Servicos Administrativos Educacionais, Fiscal de Transporte Escolar, Merendeira
Escolar, Motorista Escolar e Vigilante Escolar — AOP

a) A Progressdo ou Promocao para o Nivel de vencimento 2 dar-se-4 para o servidor que concluir
0 Ensino Médio, apds o cumprimento do estagio probatério de 3 (trés) anos no Nivel Inicial da
carreira (Nivel 1);

b) A Progressdo ou Promocdo para o Nivel de vencimento 3 dar-se-a para o servidor que concluir
0 Ensino Médio, acrescido de curso Superior em area correlata de atuacdo profissional, apos
intervalo/intersticio minimo de 2 (dois) anos no Nivel anterior da Carreira (Nivel 2);

c) A Progressdo para o Nivel de vencimento 4 dar-se-a para o servidor que concluir o Ensino
Médio, além do curso Superior em area correlata de atuacdo profissional, acrescido de curso
superior de Pos-Graduacdo em area correlata a atuacdo profissional, ap6s intervalo/intersticio
minimo de 2 (dois) anos no Nivel anterior da Carreira (Nivel 3).

Il - GRUPO OCUPACIONAL: APOIO ADMINISTRATIVO E DE SALA DE AULA - AAD

- Assistente Administrativo Educacional, Auxiliar de Sala e Inspetor de Alunos — AAD

a) A Progressédo para o Nivel de vencimento 2 dar-se-4 para o servidor que obtiver
curso técnico profissionalizante ou da 212 area de atuacdo profissional, ap6s cumprimento do
estagio probatorio de 3 (trés) anos no Nivel Inicial da carreira (Nivel 1);

b) A Progressdo para o Nivel de vencimento 3 dar-se-4 para o servidor que obtiver
curso técnico profissionalizante ou da 212 area de atuacdo profissional, acrescido de curso superior
em area pedagdgica ou de atuagdo profissional, apds intervalo/intersticio minimo de 2 (dois) anos
no Nivel anterior da Carreira (Nivel 2);
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C) A Progressdo para o Nivel de vencimento 4 dar-se-& para o servidor que concluir
curso profissionalizante ou da 212 area de atuacdo profissional, além do curso de Nivel Superior
em area pedagogica ou de conhecimento com relagdo ao ambiente organizacional de sua atuacao
profissional, acrescido de curso de especializacdo lato sensu, com carga horaria de, no minimo,
360 (trezentas e sessenta) horas, apds intervalo/intersticio minimo de 2 (dois) anos no Nivel
anterior da Carreira (Nivel 3).

111 - GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO DE NIiVEL MEDIO - TNM

- Bibliotecério Escolar e Secretario Escolar — TNM.

a) A Progressédo para o Nivel de vencimento 2 dar-se-4 para o servidor que obtiver
curso técnico profissionalizante ou da 212 area de atuacao profissional, apds o cumprimento do
estagio probatorio de 3 (trés) anos no Nivel Inicial da carreira (Nivel 1);

b) A Progressédo para o Nivel de vencimento 3 dar-se-4 para o servidor que obtiver
curso técnico profissionalizante ou da 212 area de atuacdo profissional, acrescido de curso superior
em area pedagdgica ou de atuacdo profissional, apés intervalo/intersticio minimo de 2 (dois) anos
no Nivel anterior da Carreira (Nivel 2);

C) A Progressdo para o Nivel de vencimento 4 dar-se-a para o servidor que concluir
curso profissionalizante ou da 21?2 area de atuacgéo profissional, além do curso de Nivel Superior
em area pedagogica ou de conhecimento com relagdo ao ambiente organizacional de sua atuacdo
profissional, acrescido de curso de especializacdo lato sensu, com carga horaria de, no minimo,
360 (trezentas e sessenta) horas, ap@s intervalo/intersticio minimo de 2 (dois) anos no Nivel
anterior da carreira (Nivel 3).

IV - GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO - MAG

- Professor - MAG 1 e MAG 2.

a) A Progressdo para o Nivel de Vencimento 2, dar-se-4, para o Professor com
Licenciatura Plena que obtiver curso de pos-graduacdo lato sensu, em area relacionada a sua
atuacdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, apds cumprimento do
estagio probatdrio de 3 (trés) anos no Nivel Inicial da carreira (Nivel 1);

b) A Progressdo para o Nivel de Vencimento 3 dar-se-4, para o Professor com
Licenciatura Plena e curso de pds-graduacdo lato sensu, que obtiver curso de Mestrado, em area
relacionada a sua atuacdo, apos intervalo/intersticio minimo de 2 (dois) anos no Nivel anterior da
Carreira (Nivel 2);

C) A Progressdo para o Nivel de Vencimento 4 dar-se-a, para o Professor com
Licenciatura Plena, com curso de pds-graduacdo e mestrado, que obtiver curso de Doutorado, em
area relacionada a sua atuacéo, apos intervalo/intersticio minimo de 2 (dois) anos no Nivel anterior
da Carreira (Nivel 3).
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V - GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR - SUP

- Assistente Social, Nutricionista e Psicologo — SUP.

a) A Progressdo para o Nivel de Vencimento 2, dar-se-4, para o profissional de
nivel superior que obtiver curso de pds-graduacdo lato sensu, em area relacionada a sua atuacao,
com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, apds cumprimento do estagio
probatdrio de 3 (trés) anos no Nivel Inicial da Carreira (Nivel 1);

b) A Progressdo para o Nivel de Vencimento 3 dar-se-a, para o Profissional de
Nivel superior com p6s-graduacéo lato sensu que obtiver curso de Mestrado, em &rea relacionada
a sua atuacdo, apos intervalo/intersticio minimo de 2 (dois) anos no Nivel anterior da Carreira
(Nivel 2);

C) A Progressdo para o Nivel de Vencimento 4 dar-se-4, para o Profissional de
Nivel superior com pés-graduacdo e Mestrado que obtiver curso de Doutorado, em area
relacionada a sua atuacdo, apés intervalo/intersticio minimo de 2 (dois) anos no Nivel anterior da
Carreira (Nivel 3).

CAPI'T~ULO VI
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 19 — A qualificagdo profissional ocorrerd com base no levantamento prévio das
necessidades e prioridades da Instituigdo, visando:

I — Valorizacdo do servidor e melhoria da qualidade do servico;

Il — Garantia na formacgéo ou complementacdo de formacao de servidores, para obtencao da
habilitagdo necessaria as atividades do cargo;

11 — Identificar as caréncias dos servidores da Rede Publica Municipal de Ensino para
executar tarefas necessarias ao alcance dos objetivos da Instituicdo, assim como as potencialidades
dos mesmos que deverdo ser desenvolvidas;

IV — Aperfeicoar e/ou complementar valores, conhecimentos e habilidades necessarios ao
cargo;

V — Utilizacdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos da
educacao a distancia;

VI — Incorporagdo de novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovagdes
cientificas, tecnoldgicas ou alteracdes de legislacao.
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Art. 20 — O processo de Qualificacdo Profissional ocorrerd por iniciativa do Governo,
através da Secretaria de Educacédo e Cultura - SEMED, mediante convénio, ou por iniciativa do
préprio servidor, cabendo ao Municipio atender prioritariamente:

I - Programa de Integracdo a Administracdo Publica, aplicado a todos os servidores
nomeados e integrantes do Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino, para informar sobre a
estrutura e organizacdo da Administracdo Publica da Secretaria de Educacdo do Municipio, dos
direitos e deveres definidos na legislacdo Municipal e sobre o Plano Municipal de Educacéo e
Plano Nacional de Educacéo;

Il - Programas de Complementacdo de Formacao, aplicados aos servidores integrantes do
Quadro Suplementar, para obtencdo da habilitacdo minima necessaria as atividades do cargo;

11 - Programa de Capacitacdo - Aplicado aos servidores para incorporacdo de novos
conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovagdes cientificas e tecnoldgicas ou de alteracdo
da legislacdo, normas e procedimentos especificos ao desempenho do seu cargo ou func¢éo;

IV - Programa de Desenvolvimento - Destinados a incorpora¢do de conhecimentos e
habilidades técnicas inerentes ao cargo, através de cursos regulares oferecidos pela Instituicao;

V - Programa de Aperfeicoamento - Aplicado aos servidores com a finalidade de
incorporacdo de conhecimentos complementares, de natureza especializada, relacionados ao
exercicio ou desempenho do cargo ou fungdo, podendo constar de cursos regulares, seminarios,
palestras, simpdsios, congressos e outros eventos similares;

V1 - Programas de Desenvolvimento Gerencial - destinados aos ocupantes de cargos de
direcdo, geréncia, assessoria e chefia, para habilitar os servidores ao desempenho eficiente das
atribuigOes inerentes ao cargo ou funcéo.

Art. 21 — Os afastamentos para Qualificagcdo Profissional do professor terdo que ser para
participacdo em cursos relacionados a area de atuacéo, e serdo estabelecidos e regulamentados no
Estatuto do Magistério e nos Decretos regulamentares, respeitando-se sempre a conveniéncia da
Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED do municipio de Maragogi, Alagoas.

8§ 1° - Em qualquer circunstancia, o professor tera que requerer junto a Secretaria de Educagdo —
SEMED, licenca para participar de cursos de qualificacdo, quando implicar em falta ao trabalho,
com antecedéncia minima de 07 (sete) dias para inicio do curso, a fim de que a administracao
possa analisar o pleito e, uma vez concedendo o requerido, fazer escala para um professor
substituto.

§ 2° - Ao retornar do curso, o professor licenciado devera fazer um relatorio para a Secretaria
Municipal de Educagéo - SEMED sobre o evento.

8 3° - O afastamento remunerado dos profissionais da educacao escolar, para realizacdo de cursos
de mestrado ou doutorado a titulo de formacdo continuada, sem reducdo de seus vencimentos,
respeitada a conveniéncia e oportunidade da administracdo, ndo podera ultrapassar 5% (cinco por
cento) do nimero de profissionais por ano.
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8§ 4° - Podera ser concedido horario especial aos integrantes da carreira dos profissionais da
educacdo escolar publica, quando matriculados em curso regular, desde que comprovada
incompatibilidade entre o horario de exercicio do cargo e o horario escolar, devendo o servidor
compensar o horario de trabalho na reparticdo onde se encontra lotado, respeitada a duragédo
semanal do trabalho.

CAPITULO VII
DA REMUNERACAO

SECAO |
DO PLANO DE VENCIMENTO

Art. 22 — A estrutura de vencimento dos Grupos Ocupacionais do Magistério, de Apoio
Administrativo e de Servigos Auxiliares devem observar:

I — A viabilidade econémico-financeira em relacdo ao impacto financeiro, com vistas a
disponibilidade do Governo, e a necessidade de preservar o poder aquisitivo dos servidores;

Il — A eliminacéo de distorgdes;

11 — Os limites legais;

IV — A natureza das atribuicdes e requisitos de habilitacdo e qualificacdo para o exercicio do cargo;
V — A Isonomia Salarial.

V1 — Irredutibilidade Salarial.

Art. 23 — Vencimento é o somatorio do Salario-Base com as vantagens permanentes pelo
exercicio do cargo da Rede Publica Municipal de Ensino, correspondente a natureza das
atribuices e requisitos de habilitacao e qualificacao.

Paragrafo Unico - Integram o Vencimento dos servidores municipais, o Adicional por Tempo de
Servico e todas as vantagens auferidas a titulo de servigos extraordinarios ou outras modalidades
de retribuicdo pecuniéria, a partir do enquadramento dos mesmos neste PCCR.

Art. 24 — Aos ocupantes do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de
Ensino de MARAGOGI, Alagoas, atribui-se vencimentos sendo considerado o principio de igual

vencimento para igual habilitacdo e equivalente desempenho de fungdes inerentes ao cargo.

Art. 25 - Remuneracdo é o vencimento do cargo da Rede Publica Municipal de Ensino,
acrescida das gratificagOes estabelecidas na presente Lei.
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8 1° - As diferencas de remuneracao que excederem, se for o caso, os limites salariais fixados nas
Tabelas do Anexo Il deste PCCR, desde que percebidos dentro dos parametros legais, serdo pagas
ao servidor sob a forma de Gratificagéo.

§ 2° - Os excedentes remuneratdrios que excederem, se for o caso, os limites salariais fixados nas
Tabelas do Anexo Il deste PCCR, desde que percebidos em desacordo com a legislacdo em vigor,
serdo imediatamente suprimidos, facultando-se ao servidor que se sentir prejudicado solicitar,
mediante requerimento, a revisdo da decisdo implementada pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 26 - As Grades de vencimentos do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica
Municipal de Ensino compdem o Anexo Il desta Lei.

Art. 27 — Os proventos dos servidores Publicos dos Grupos Ocupacionais Apoios
Operacional - AOP; de Apoio Administrativo e de Sala de Aula — AAD; de Técnico de Nivel
Médio — TNM; do Magistério — MAG e de Nivel Superior — SUP, serdo revistos na mesma
proporcao e data dos servidores da ativa, com fundamento no Art. 40 da Constituicdo Federal,
dado pela redacdo da Emenda Constitucional n°® 20, de 16 de dezembro de 2003, Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e Emenda Constitucional n° 47, de 05 de julho
de 2005, para os servidores que se aposentarem sob 0 Regime Previdenciario Préoprio — RPP.

Art. 28 — Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a conceder o ABONO
ESPECIAL (RATEIO), ao final de cada exercicio financeiro, aos servidores do Quadro Efetivo de
Profissionais da Educacdo da Rede Publica Municipal de Ensino, a saber, profissionais da
educacéo basica: docentes, profissionais no exercicio de funcdes de suporte pedagdgico direto a
docéncia, de direcdo ou administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo, orientacdo
educacional, coordenacdo e assessoramento pedagdgico, e profissionais de funcdes de apoio
técnico, administrativo ou operacional, em efetivo exercicio nas redes de ensino de educagdo
bésica, que estejam em efetivo exercicio na Educacdo Béasica da Rede Publica municipal, sempre
que o dispéndio com vencimento, gratificaches e encargos sociais, ndo atingirem a aplicacdo
minima obrigatoria de 70% (setenta por cento) dos recursos destinados ao Fundo de Manutencao
e Desenvolvimento do Ensino Basico e de Valorizacdo de Magistério — FUNDEB, preconizado
pela Emenda Constitucional n° 53 de 28 de dezembro de 2006, de acordo com o art. 26, inciso Il
da Lei 14.276/2021, de 27 de dezembro (Novo FUNDEB).

8 1° — Somente fardo jus ao recebimento do referido ABONO ESPECIAL (RATEIO), os
profissionais da Educacdo que comprovem pelo menos 90% (noventa por cento) de frequéncia
regular ao trabalho, a ser verificada de acordo com os dias estabelecidos dentro do calendario
escolar de cada Unidade Escolar da Rede Publica Municipal de Ensino.

8§ 2° - As faltas ao trabalho que possuam justificativas legais serdo computadas como frequéncias
para efeito do pagamento do abono tratado no caput deste artigo.

8§ 3° - Nos casos em que o profissional do magistério ficar afastado do trabalho por motivo de

concessdo de Auxilio-Doenca ou por concessao de Licenca por algum motivo, sem énus para a
Prefeitura Municipal de MARAGOGI (empregadora), o pagamento do ABONO ESPECIAL
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(RATEIO) sera feito de forma proporcional ao periodo efetivamente trabalhado na funcéo,
descontando-se o periodo em que esteve afastado do efetivo exercicio das suas fungdes.

Art. 29 — O calculo do Vencimento do Quadro de Pessoal dos Grupos Ocupacionais de
Apoio Operacional — AOP, de Apoio Administrativo e de Sala de Aula — AAD, de Técnico de
Nivel Médio — TNM, do Magistério — MAG e de Nivel Superior — SUP da Rede Publica Municipal
de Ensino de MARAGOGI, Alagoas, far-se-4& com base na jornada de trabalho legalmente
atribuida.

SECAO Il
DAS VANTAGENS E DAS GRATIFICACOES

Art. 30 - Estdo previstas Vantagens e GratificacGes para as atividades exercidas por
ocupantes de cargos do Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino, especificadas a seguir:

| - Indenizacdo para cobrir despesas com deslocamento para &rea de dificil acesso, definida como
area localizada na zona rural, em estradas vicinais, de dificil trafegabilidade, fora de perimetro
urbano de Maragogi, Alagoas, sera calculada sobre o valor do Vencimento-Base do inicial da
carreira do servidor, Nivel 1, Classe a, da jornada de 20 (vinte) horas da grade de Magistério
correspondente, na ordem a seguir:

a) Escolas situadas atée 15 (quinze) Km de distancia da sede da Secretaria de
Educacéo — até 15%;

b) Escolas situadas de 15,1 (quinze e um centésimo) km a 20 (vinte) Km de
distancia da sede da Secretaria de Educacgéo — até 20%;

C) Escolas situadas acima de 20 (vinte) Km de distancia da sede da sede da
Secretaria de Educacdo — até 25%;

8 1° - A Indenizagdo de Transporte tipificada neste artigo sera paga integralmente quando o
servidor desenvolver suas atividades durante todos os dias da semana, ou de forma proporcional
aos dias trabalhados

8 2° - A distancia a ser considerada para efeito de pagamento da Indenizacdo de Transporte
tipificada neste artigo, para os servidores residentes na sede desta cidade, sera considerada aquela
apurada da sede da Prefeitura Municipal de Maragogi, Alagoas, até o Distrito ou Povoado em que
se encontrar localizada a Escola para a qual o servidor tenha sido lotado.

8 3° - A distancia a ser considerada para efeito de pagamento da Indenizagdo de Transporte
tipificada neste artigo, para os servidores residentes em algum Distrito ou Povoado pertencente a
este municipio, sera considerada aquela apurada da sede do Distrito ou Povoado em que 0 mesmo
reside até a sede do Distrito ou Povoado em que se encontrar localizada a Escola para a qual o
servidor tenha sido lotado.
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§ 4° - Para o servidor que reside em outro municipio, ndo serd pago qualquer Indenizacdo de
Transporte, caso o servidor seja lotado em qualquer unidade localizada na propria sede deste
municipio ou em qualquer Distrito ou Povoado pertencente a este municipio que faca parte do
roteiro do transporte regular de sua cidade de origem para este municipio de Maragogi, Alagoas.

8§ 5° - Caso o servidor que reside em outro municipio seja lotado em Escola que ndo faca parte do
trajeto entre sua cidade e a localidade onde seré lotado, seré aplicada a distancia a partir da sede
do municipio ou do Distrito ou Povoado que ficar mais proximo da Escola onde seré lotado.

8 6° - A indenizacéo estabelecida no inciso | seré garantida pelo Municipio, caso este ndo garanta
0 transporte para a locomocao/deslocamento dos servidores aos seus locais de trabalho. Quando o
municipio oferecer o transporte para a locomogédo/deslocamento dos servidores aos seus locais de
trabalho ficara desobrigado de conceder a referida Gratificacéo.

8 7° - Anualmente a Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED, indica os locais e estabelece 0s
critérios através de Portaria, para a aplicacdo da vantagem constante do inciso | deste artigo,
especificando as respectivas distancias, de acordo com a quilometragem conferida pelo Setor de
Transporte do Municipio ou da Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED.

Il - Acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o Vencimento-Base dos ocupantes de Quadro
Efetivo de Profissionais do Ensino da Rede Pablica Municipal de Ensino, que atuem com alunos
portadores de necessidades especiais reunidos em classes distintas das demais, nas escolas
especializadas.

8§ 1°- SO faré jus a gratificacdo do inciso 11 o ocupante do cargo do Magistério Publico Municipal
portador de certificado de curso especifico na &rea de Educagdo Especial com duragdo minima de
200 (duzentas) horas, podendo ser somados varios cursos, desde que cada um com, no minimo, 40
(quarenta) horas de duracéo.

8 2° - As vantagens de que tratam os incisos | e 11 cessardo quando o ocupante do cargo da Rede
Pablica Municipal de Ensino for transferido para outro estabelecimento que ndo apresente as
condicOes entdo previstas ou ndo estiver mais lotada em sala, atuando com alunos portadores de
necessidades especiais reunidos em classes distintas das demais, nas escolas comuns ou
especializadas.

Art. 31 - Os ocupantes de cargo do Magistério quando na fungdo de direcdo ou de vice-
direcdo de unidade de Ensino da Rede Municipal de Ensino fardo jus a percepc¢éo de gratificacao
calculada sobre o Vencimento-Base do Professor, Nivel 1, Classe a, da jornada de 20 (vinte) horas
da grade de Magistério, obedecendo a seguinte escala:

I — Escolas conjuntas ou isoladas que funcionem em dois ou trés turnos, com namero entre 100
(cem) e 300 (trezentos) alunos matriculados — até 15% (quinze por cento);

Il - Escola que funcione em dois ou trés turnos, com nimero de 301 (trezentos e um) a 500
(quinhentos) alunos matriculados — até 20% (vinte por cento);
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I11 - Escola que funcione em dois ou trés turnos, com nimero de 501 (quinhentos e um) a 1.000
(mil) alunos matriculados — até 25% (vinte e cinco por cento);

IV - Escola que funcione em dois ou trés turnos, com ndmero acima de 1.000 (mil) alunos
matriculados — até 35% (trinta e cinco por cento);

§ 1° - O profissional ocupante de Cargo de Magistério, conforme define o art. 26, § 1°, 1l da Lei
14.113/2020, modificado pela Lei 14.276/2021, que Regulamenta o Fundo de Manutencédo e
Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacao (Fundeb),
que pretender ocupar funcao de Gestor Escolar (Diretor Escolar ou Vice-Diretor Escolar) terd que
se submeter a Processo Seletivo Simplificado — PSS.

8§ 2° - O provimento da fungédo de Gestor Escolar (Diretor Escolar ou Vice-Diretor Escolar), se
dara de acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho ou a partir de escolha realizada com
a participacdo da comunidade escolar dentre candidatos aprovados previamente em avaliacdo de
mérito e desempenho, em conformidade com o que estabelece o art. 14, § 1°, | da Lei 14.113, que
Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizacéo
dos Profissionais da Educacédo (Fundeb).

8§ 3° - A regulamentacdo do Processo Seletivo Simplificado — PSS, sera feita por Decreto ou por
Lei Municipal especifica.

8 4° - Os atuais diretores que ja tem constituida legalmente a jornada de 40 horas, através de
concurso publico, s6 poderéo ter as mesmas reduzidas por sua livre solicitacao.

8§ 5° - Além das gratificages instituidas nos incisos I, 11 e 111 deste artigo, os ocupantes de cargo
do Magistério (Professor) que ndo possuam jornada de trabalho concursado de 40 (quarenta) horas,
quando investidos/nomeados para o exercicio das fungdes de diretor ou vice-diretor, fardo jus a
complementacdo da jornada de trabalho até o limite legalmente permitido de 40 (quarenta) horas
semanais, somente no caso da Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED exigir-lhes dedicacédo
exclusiva, enquanto permanecerem nas referidas funcdes.

8 6° - O Vice-diretor, sem prejuizo da remuneracdo a que faz jus, percebera gratificacdo
correspondente a 60% (sessenta por cento) da gratificagdo do Diretor.

8 7° - O Professor, quando investido na fungéo de Coordenagdo Escolar, Supervisdo Escolar, ou
funcdo de Planejamento Educacional, sem prejuizo da remuneracdo a que faz jus, percebera
gratificacdo correspondente até 30% (trinta por cento) a ser calculada sobre 0 Vencimento-Base
do inicial da carreira do Professor, Nivel 1, Classe a, da jornada de 20 (vinte) horas da grade de
Magistério.

§ 8° - A Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED, definird, através de Portaria, as Escolas
Municipais que se enquadram no gue estabelece este artigo, bem como a definicdo daquelas que
comportardo 01 (um) Diretor; 01 (um) Diretor e 01 (um) Vice-diretor; ou 01 (um) diretor e 02
(dois) vice-diretores ou mais.
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§ 9° - A Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED, definird, através de Portaria, 0s cursos
Técnicos e de Nivel Superior que guardam correlagdo com a area de atuacdo dos servidores do
Quadro Efetivo da Rede Publica Municipal de Ensino, para concessdo de Progressdes Por Nova
Titulacdo, conforme estabelece o art. 18 deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCR.

Art. 32 - Ao Diretor compete coordenar e supervisionar as atividades escolares,
desempenhando fungdes de natureza pedagdgica e administrativa, promovendo a articulagédo
escola-comunidade e demais atribui¢fes definidas no Regimento Escolar.

Art. 33 - Ao Vice-Diretor compete administrar o turno de sua responsabilidade,

supervisionar a execucdo de projetos pedagdgicos e dos servigos administrativos, substituindo o
Diretor nas suas auséncias e impedimentos e demais atribui¢6es definidas no Regimento Escolar.

CAPITULO VIII
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS

SECAO |
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 34 — Os profissionais do Magistério da Rede Municipal de Ensino que exercem
atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto a docéncia, submeter-se-a0 as seguintes
Jornadas de Trabalho:
| — Jornada minima de 20 (vinte) horas/semana;

Il — Jornada parcial minima de 25 (vinte e cinco) horas/semana;
I11 — Jornada parcial minima de 30 (trinta) horas/semana;

IV — Jornada maxima de 40 (quarenta) hora/semana.

Art. 35 — As jornadas de trabalho previstas no artigo anterior serdo distribuidas em horas-
aula e horas-atividades, sendo essas unicamente atribuidas ao professor em atividade de docéncia.

Art. 36 — As horas-atividades correspondem ao percentual de no minimo 1/3 da jornada
atribuida ao professor em atividade de docéncia sera definida sua regulamentacdo por Decreto do
Chefe do Poder Executivo, de forma paulatina, de acordo com a proposta pedagdgica das unidades
escolares, e seguindo um cronograma de capacidade de absorcédo financeira que a medida requer.

Art. 37 — SO por estrita e excepcional necessidade do servico o Poder Executivo Municipal
estabelecera a jornada de 40 (quarenta) horas semanais para o Professor, referido neste artigo.

§ 1° — Fica o municipio de MARAGOGI autorizado a contratar professores por hora-aula, de

acordo com as necessidades da Rede Municipal de Ensino, tomando-se por base o valor do Piso
Salarial do Profissional Nacional para efeito de calculo do valor da hora/aula.
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8 2° — O valor da hora-aula a ser paga ao professor contratado para ministrar aulas de quaisquer
das disciplinas ofertadas do 6° ao 9° ano sera paga, considerando-se o valor do vencimento inicial
do professor licenciado (Nivel 2), da Tabela n® 5, com carga horaria de 20 horas semanais.

8§ 3°— Os professores da Pré-Escola que ministram aulas na fase de alfabetizagdo (criancas com 52
anos de idade) e do Fundamental 1 (5° ao 9° ano) terdo direito de serem enquadradas na Tabela de
30 horas, enquanto permanecerem ministrando aulas nessas modalidades de Ensino.

Art. 38 — Do total das horas-atividade referidas no artigo 36 desta Lei, 50% (cinquenta por
cento) serdo obrigatoriamente cumpridas pelo Professor na Unidade Escolar e 50% (cinquenta por
cento) poderdo ser cumpridas em local de livre escolha, e serdo regulamentadas por Portaria da
Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED.

Art. 39 — O aumento ou a reducdo da carga horaria do professor para os limites maximo e
minimo levard em conta reciprocamente o interesse da Secretaria de Educacdo e a opcdo do
professor.

§ 1°— O aumento ou a reducéo da carga horaria somente podera ser concedido para o profissional
do magistério que se encontrar em efetivo exercicio de fun¢fes do magistério.

§ 2°— O professor da Educacdo Infantil (Pré-Escola) e do Fundamental I (1° ao 5° ano) concursado
para carga horaria de 25 horas semanais que se encontrar em efetivo exercicio de funcGes de
docéncia de sala de aula serd enquadrado na Tabela n° 07 da presente Lei, com carga horaria de
30 horas, enquanto permanecer em sala de aula.

Art. 40 - O titular do cargo de Professor, que ndo esteja em acumulagéo de cargo, emprego
ou funcéo puablica, podera ser convocado para prestar servico em regime complementar, para
substituicdo temporaria de professores em funcdo docente, em seus impedimentos legais e nos
casos de designacdo para exercicio de outras funcdes de Magistério, de forma ndo concomitante
com a docéncia.

Art. 41 - A convocacdo em regime suplementar sera remunerada proporcionalmente ao
numero de horas adicionadas a jornada de trabalho do professor.

Paragrafo Unico - Cessados os motivos que determinaram a atribuicdo do regime complementar
de trabalho, o Professor retorna, automaticamente, a sua jornada normal de trabalho.

Art. 42 - Os Professores submetidos a jornada méxima semanal de trabalho de 40 (quarenta)
horas, legalmente enquadrados de acordo com esta Lei, somente poderao ter reduzido sua jornada,
para jornada parcial, mediante pedido formulado pelo servidor, ressalvadas as situagdes especiais,
devidamente comprovadas, aguardando a comunicacdo do deferimento em servico.

Art. 43 — Quando o nimero minimo de aulas ndo puder ser cumprido apenas em uma
Unidade Escolar, ou apenas um turno de trabalho, em razéo das especificidades da disciplina, a
jornada de trabalho serd complementada em outro turno ou estabelecimento de ensino, conforme
sua disciplina, dentro do perimetro urbano ou zona rural, desde que haja disponibilidade de
transporte e tempo habil.
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Paragrafo unico - Na impossibilidade de efetivar-se o procedimento indicado neste artigo, a
Direcdo da Unidade Escolar destinara ao professor atividades complementares extra-classe de
natureza pedagdgica, a serem exercidas obrigatoriamente na propria Unidade Escolar.

Art. 44 — Aos ocupantes de Cargos dos Grupos Ocupacionais de Apoio Operacional — AOP,
de Apoio Administrativo e de Sala de Aula — AAD e de Técnico de Nivel Médio — TNM fica
estabelecido a seguinte jornada de trabalho, de acordo com a conveniéncia do Governo Municipal,
especialmente da Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED:

o De 30 (trinta) horas semanais, em turno Unico de trabalho;

o De 40 (quarenta) horas semanais, se a jornada for em 02 (dois) turnos de trabalho, com
duracéo de 04 (quatro) horas cada, com intervalo para o almoco.

8§ 1°. Os atuais ocupantes de Cargos dos Grupos Ocupacionais de Apoio Operacional — AOP, de
Apoio Administrativo e de Sala de Aula — AAD e de Técnico de Nivel Médio — TNM que fizeram
concurso publico com carga horaria definida para 30 (trinta) horas semanais, fica estabelecida a
mesma carga horéria, que permanecera de 30 (trinta) horas semanais, em turno tnico de trabalho.

§ 2°. Os ocupantes de Cargo de Motorista Escolar, terdo carga horaria com dedicacdo exclusiva,
e serdo enquadrados na carreira estabelecida na Tabela N° 02 do Anexo 1.

8 3°. Para os demais ocupantes de Cargos do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e de
Sala de Aula serdo pagas horas-extras pelo excedente trabalhado, além de suas Cargas Horarias
estabelecidas no Plano de Cargos e Carreira, até, no maximo, 2 (duas) horas-extras por dia, desde
que autorizadas pelo gestor da Secretaria de Educacéo.

§ 4°,  Para os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional de Nivel Superior — SUP fica
estabelecido a seguinte jornada de trabalho, de acordo com a conveniéncia do Governo Municipal,
especialmente da Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED:

o De 20 (vinte) horas semanais, em turno Unico de trabalho;

o De 40 (quarenta) horas semanais, em jornada de 02 (dois) turnos de trabalho, com
duracéo de 04 (quatro) horas cada, com intervalo para o almoco.

Art. 45— A direcdo das Unidades de Ensino ndo podera autorizar nem permitir que terceiros
executem os servicos inerentes a qualquer servidor lotado em sua Unidade de Ensino, sem que
haja autorizacdo prévia da Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED, respondendo civil e
penalmente a mesma por qualquer acidente que aconteca com aquele que estd substituindo o
servidor ali lotado.

SECAO Il
DAS FERIAS
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Art. 46 - Os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional do Magistério — MAG
(Profissionais do Magistério) fardo jus a 45 (quarenta e cinco) dias de descanso anuais, que serdo
parcelados em duas etapas, sendo de 30 (trinta) dias de férias remuneradas, apds o término do ano
letivo, ao final do ano letivo, com pagamento de 1/3 (um terco) de férias e de 15 (quinze) dias de
descanso, em periodo de recesso, ap6s o término do 1° semestre escolar, sem remuneragao.

Paragrafo Unico — Quando se encontrar em exercicio de atividade meramente administrativa em
unidade técnica da Secretaria de Educacdo do Municipio ou designado em funcéo de confianca,
os profissionais do magistério fardo jus a 30 (trinta) dias de férias.

Art. 47 - Os ocupantes de cargos dos Grupos Ocupacionais de Apoio Operacional — AOP,
de Apoio Administrativo e de Sala de Aula — AAD, de Técnico de Nivel Médio — TNM e de Nivel
Superior — SUP da Rede Publica Municipal de Ensino de MARAGOGI, Alagoas, fardo jus a 30
(trinta) dias de férias remuneradas por ano, com pagamento de 1/3 (um terco) de férias.

Art. 48 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivos de calamidade publica,
comocao interna, convocacao para juri, servico militar ou eleitoral ou por motivo de superior
interesse publico.

Art. 49 - Independentemente de solicitacdo, sera pago ao ocupante de cargo da Rede Publica
Municipal de Ensino, por ocasido das férias, um adicional correspondente a pelo menos 1/3 (um
terco) de sua remuneracdo, conforme estabelece o Art. 7°, XVII da Constituicdo Federal.

) CAPITULO IX )
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

SECAQ |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 50 - Os atuais integrantes dos Grupos Ocupacionais de Apoio Operacional — AOP, de
Apoio Administrativo e de Sala de Aula— AAD, de Técnico de Nivel Médio — TNM, de Magistério
— MAG e de Nivel Superior - SUP da Rede Publica Municipal de Ensino, estaveis, concursados,
regulares e habilitados, serdo transferidos para o Novo Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo
- PCCR, mediante enquadramento, obedecidos os critérios estabelecidos nesta Lei.

8§ 1° - Os que ndo preencherem os requisitos exigidos, terdo assegurado os direitos da situacdo em
que foram admitidos, passando para o Quadro Suplementar.

8 2° - Os que vierem a atender os requisitos terdo o seu enquadramento na forma desta Lei.
Art. 51 - Os servidores que se encontrem a época de implantacdo deste Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracgédo - PCCR em licenca para trato de interesse particular, serdo enquadrados

por ocasido da reassuncdo, desde que atendam os requisitos.

Art. 52 — Os servidores do Quadro de Pessoal da Rede Publica Municipal de Ensino de
MARAGOGI, Alagoas, que se encontram a disposicdo de outros érgdos, com ou sem dnus, ndo
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serdo enquadrados nos termos desta Lei, salvo apds o retorno para o efetivo exercicio das suas
funcdes.

Art. 53 - Fica assegurado o més de maio, para revisdo dos valores do piso salarial dos
servidores da Rede Publica Municipal de Ensino de MARAGOGI, Alagoas, obedecendo aos
critérios estabelecidos na Legislacéo.

Art. 54 - Ao ocupante de cargo da Rede Pablica Municipal de Ensino de MARAGOGI,
Alagoas, sdo assegurados, nos termos da Constituicdo Federal, além do direito a livre associacéo
sindical os seguintes direitos, dentre outros dela decorrentes:

a) Ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b) Inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano apds o final do mandato,
exceto se a pedido;

c) Descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor
das mensalidades e contribuicdes definidas em assembleia geral da categoria.

Art. 55 - A critério do chefe do Poder Executivo, podera ser concedida licenca para desempenho
de mandato em confederacdo, federacdo, associacdo de classe de &mbito nacional, estadual ou
municipal, sindicato representativo da categoria a que pertence em funcdo do cargo ocupado, ao
ocupante de cargo efetivo do Municipio de MARAGOGI, Alagoas.

Paragrafo unico - A licenca podera ser concedida a 01 (um) membro da entidade representativa,
sem Onus para 0 municipio, e tera duragdo igual ao mandato, podendo ser prorrogada no caso de
reeleicéo.

Art. 56 - Os servidores dos Grupos Ocupacionais de Apoio Operacional — AOP, Apoio
Administrativo e de Sala de Aula — AAD, de Técnico de Nivel Médio — TNM, de Magistério -
MAG e de Nivel Superior — SUP em desvio de funcdo, exercendo outras atividades diferentes
daqueles referentes ao seu cargo atual, s6 se enquadrardo quando do retorno as atividades inerentes
ao cargo e nele permanecendo.

Art. 57 - O servidor que, ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado podera requerer reavaliagdo
junto a Comissdo para Enquadramento no Quadro do Pessoal da Rede Publica Municipal de
Ensino, dentro de um prazo de 60 (sessenta) dias da publicacdo daquele ato.

Art. 58 - Sera constituida uma comissdo composta por 06 (seis) membros para proceder e
acompanhar o processo de enquadramento, sendo 03 (trés) membros, designados pelo Prefeito
Municipal de Maragogi, Alagoas, com participacdo de 01 (um) representante escolhido pelos
servidores; 01 (um) servidor escolhido pela administracdo e 01 (um) técnico especialista no
assunto.

Paragrafo Unico — A comissdo acima especificada terd até 60 (sessenta) dias para finalizar o
trabalho de enquadramento dos servidores.
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Art. 59 - Fica assegurado ao Professor, estudante, o afastamento de suas atribui¢cdes sem prejuizo
de seus vencimentos e vantagens de carater permanente, para participar de estagio curricular
supervisionado, obrigatdrio, na area de educacdo, quando houver incompatibilidade do horario de
trabalho com o do estagio.

§ 1° - O Professor, estudante, afastado de suas atribuicdes para participar de estagio curricular
supervisionado, obrigatorio, na area de educacdo, devera cumprir com a sua carga horaria de
trabalho em horério contrario ao horario do estagio Supervisionado.

8§ 2° - Ndo tera direito ao afastamento de que trata este artigo, o professor que ndo puder compensar
0 horario de trabalho, sob a alegacéo de que possui outro vinculo de trabalho com outra instituicéao,
nos horarios contrarios.

SECAQ Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

SUB-SECAO |
DO ENQUADRAMENTO

Art. 60 - O Enquadramento dos servidores do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica
Municipal de Ensino de MARAGOGI, Alagoas, dar-se-a conforme critérios de habilitacdo e de
tempo de efetivo exercicio no Servigo Publico Municipal, em Classes e Niveis salariais iguais ou
superiores aos que ja ocupam no momento da implantacio do Novo Plano, garantida a
continuidade da contagem dos intersticios e dos periodos aquisitivos de direito para aqueles que
se encontram em atividades, observando-se ainda, a jornada de trabalho.

Art. 61 — Os servidores do Quadro Efetivo de Profissionais do Magistério da Rede Publica
Municipal de Ensino do Grupo Ocupacional de Magistério — MAG - Publico Municipal, estaveis,
concursados, regulares e habilitados, serdo enquadrados nas Classes a, b, c, d, e, f, g, h, i, j do
Quadro de Carreira, no Nivel de habilitacdo que Ihes corresponder (1, 2, 3 e 4), observando 0s
critérios de tempo de servico estabelecidos no Anexo IV desta Lei.

Art. 62 — Os atuais servidores do Quadro de Pessoal Permanente dos Grupos Ocupacionais de
Apoio Operacional - AOP, Apoio Administrativo e de Sala de Aula — AAD, de Técnico de Nivel
Médio — TNM e de Profissionais de Nivel Superior - SUP, com habilitagio minima exigida,
concursados ou estaveis, serdo enquadrados nos 04 (quatro) Niveis designadas pelos algarismos
arabicos 1, 2, 3 e 4, cada uma composto por 11 (onze) Classes, designadas pelas letras a, b, ¢, d ,
e, f, g, h, i j, k, associadas a critérios de Avaliacdo de Desempenho - AD e a participacdo em
programas de desenvolvimento para a Carreira, aos quais estdo associados critérios de formacao,
habilitacdo e titulagdo, observado os critérios de tempo de servigo estabelecidos no Anexo 1V
desta Lei.

Art. 63 — Os pré-requisitos para concessao de Progressdes Horizontal e Vertical para os ocupantes
dos cargos dos Grupos Ocupacionais de Apoio Operacional — AOP, Apoio Administrativo e de
Sala de Aula — AAD, de Técnico de Nivel Médio — TNM, de Magistério - MAG e de Nivel
Superior — SUP estdo descritos no Anexo IV desta Lei.
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Art. 64 — As Descri¢des dos cargos ocupantes dos Grupos Ocupacionais de Apoio Operacional —
AOP, de Apoio Administrativo e de Sala de Aula — AAD, de Técnico de Nivel Médio — TNM, de
Magistério - MAG e de Nivel Superior — SUP estdo descritos no Anexo V desta Lei.

Art. 65 — Os percentuais de incorporacdo aos salarios por progressdes dos Cargos dos Grupos
Ocupacionais de Apoio Operacional — AOP, de Apoio Administrativo e de Sala de Aula — AAD,
de Técnico de Nivel Médio — TNM, de Magistério - MAG e de Nivel Superior — SUP sdo 0s
estabelecidos nas suas respectivas Tabelas Salariais, constantes do Anexo Il desta Lei.

Art. 66 — Os servidores Publicos dos Grupos Ocupacionais de Nivel Superior — SUP, do
Magistério — MAG, de Técnico de Nivel Médio — TNM, Apoio Administrativo e de Sala de Aula
— AAD e de Apoio Operacional — AOP, aposentados por Regime Previdenciario Proprio com
direito a paridade e integralidade terdo direito ao enquadramento, de acordo com a grade de
vencimento que corresponda a sua habilitagdo/titulacao, obtida durante o efetivo exercicio de seu
cargo.

Art. 67 — Os servidores lotados na Secretaria Municipal de Educacéo que fizeram concurso para
os cargos de Auxiliar de Servicos Diversos, Auxiliar de Servigos Gerais e Servical terdo seus
cargos transformados e poderdo ser enquadrados como Auxiliar de Servigcos Administrativos
Educacionais, no Grupo Ocupacional de Apoio e Operacional — AOP, desde que atendam aos
requisitos de habilitacdo escolar minima, estabelecida no Anexo IV desta lei, e esses cargos seréo
considerados em extingéo.

Art. 68 — Os servidores lotados na Secretaria Municipal de Educagéo que fizeram concurso para
o0s cargos de Agente Administrativo, Auxiliar Administrativo, Digitador e Telefonista terdo seus
cargos transformados e poderéo ser enquadrados como Assistentes Administrativos Educacionais,
no Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e de Sala de Aula— AAD, desde que atendam aos
requisitos de habilitacdo escolar minima, estabelecida no Anexo IV desta lei, e esses cargos serdo
considerados em extingéo.

Art. 69 — Os servidores lotados na Secretaria Municipal de Educacdo que fizeram concurso para
os cargos de Ajudante de Sala terdo seus cargos transformados e poderdo ser enquadrados como
Auxiliar de Sala no Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e de Sala de Aula— AAD, desde
que atendam aos requisitos de habilitagdo escolar minima, estabelecida no Anexo IV desta lei, e
esses cargos serdo considerados em extingao.

SUB-SECAO II
DO QUADRO SUPLEMENTAR

Art. 70 — Os atuais servidores do Quadro de Pessoal efetivo, concursados ou estaveis, que nao
atenderem aos requisitos de escolaridade minima exigida para ingresso na carreira dos Grupos
Ocupacionais de Apoio Operacional - AOP, de Apoio Administrativo e de Sala de Aula — AAD,
de Técnico de Nivel Médio — TNM, do Magistério — MAG, serdo enquadrados no Quadro
Suplementar do Anexo VI desta Lei.

Pagina 29 de 31


http://www.maragogi.al.gov.br/

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAGOGI
GABINETE DO PREFEITO

Praga Guedes de Miranda, 30 — Centro, CEP 57955-000
CNPJ 12.248.522/0001-96 www.maragogi.al.gov.br

8§ 1°— Poderé o ocupante de cargo do Quadro Suplementar, a qualquer tempo, ingressar no Quadro
de Carreira correspondente da Rede Publica Municipal de Educacdo de MARAGOGI, Alagoas, a
partir do momento que alcangar a qualificagdo escolar minima necessaria e sera efetivada mediante
requerimento do servidor com a apresentacdo de certificado ou diploma devidamente registrado
em O6rgdo competente.

§ 2° - Os professores que possuem apenas o curso Médio do Magistério Normal, serdo enquadrados
no Quadro Suplementar, sem qualquer perda remuneratdria.

§ 3° - O professor poderd migrar do Quadro Suplementar, a qualquer tempo, para ingressar no
Quadro de Carreira correspondente da Rede Pdblica Municipal de Ensino de MARAGOGI,
Alagoas, a partir do momento que alcancar a qualificacdo escolar minima necessaria e sera
efetivada mediante requerimento do servidor com a apresentacdo de certificado ou diploma
devidamente registrado em érgdo competente.

8 4° - Os ocupantes dos cargos de Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais, Merendeira
Escolar, Vigilante Escolar e Motorista Escolar que ndo possuem habilitacdo minima completa do
Ensino Fundamental completo, até o 9° ano, serdo enquadrados no Quadro Suplementar, sem
qualquer perda remuneratéria.

8 5° - Os Auxiliares de Servigos Administrativos Educacionais, Merendeira Escolar, Vigilante
Escolar e Motorista Escolar poderdo migrar do Quadro Suplementar, a qualquer tempo, para
ingressar no Quadro de Carreira correspondente da Rede Publica Municipal de Educacdo de
MARAGOGI, Alagoas, a partir do momento que alcancar a qualificacdo escolar minima
necessaria e serd efetivada mediante requerimento do servidor com a apresentacéo de certificado
ou diploma devidamente registrado em érgdo competente.

8 6° - Os ocupantes dos cargos de Auxiliar de Sala e Inspetor de Alunos que ndo possuem
habilitacdo minima completa, serdo enquadrados no Quadro Suplementar, sem qualquer perda
remuneratoria.

8 7° - Os Auxiliares de Salas e Inspetores de Alunos poderdo migrar do Quadro Suplementar, a
qualquer tempo, para ingressar no Quadro de Carreira correspondente da Rede Pdblica Municipal
de Ensino de MARAGOGI, Alagoas, a partir do momento que alcancar a qualificacdo escolar
minima necessaria e sera efetivada mediante requerimento do servidor com a apresentacao de
certificado ou diploma devidamente registrado em 6rgdo competente.

SECAO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 71 — O Novo Plano de Cargos, Carreira e Remunera¢do da Rede Publica Municipal de Ensino
de MARAGOGI, Alagoas, sera implantado de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei.

Art. 72 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta de dotagOes
orcamentarias proprias.
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Art. 73 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, com implanta¢do ap0s o prazo
estabelecido no Paragrafo unico do art. 58 da presente Lei.

Art. 74 - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario, em especial as disposi¢des contidas na Lei
Municipal n.° 374/2005, de 02 de dezembro de 2005.

Registre-se. Publigue-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Maragogi - Alagoas, em 05 de abril de 2024.

FERNANDO SERGIO LIRA NETO
Prefeito do Municipio de Maragogi/AL
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