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Introducao

A presente Cartilha visa orientar a relacao da Administracao Publica,
e seu corpo funcional.

Esta relacdo estabelece regras de comportamento a titulo de deveres
e proibicoes e suas consequéncias, tendo como base legal o Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Maragogi,
Autarquias e Fundacdes Municipais, a Lei Municipal n© 188, de 1995.
Diante disso, a Controladoria Geral do Municipio, através de sua
Corregedoria Geral, disponibiliza este material com o propdsito de
orientar todos os servidores, para que tenham o conhecimento
necessario acerca do presente tema.

Em seu conteldo foram abordados os deveres e proibicdes definidas
no Regime Juridico Municipal, cujo descumprimento tornaram-se
temas recorrentes em sindicancias e processos administrativos
disciplinares - PADs.

Espera-se que esta Cartilha possibilite um alcance maior de
conhecimento da legislacao vigente no que tange a responsabilidade
administrativa.
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A Corregedoria Geral e o Regime Disciplinar

A Corregedoria Geral do Municipio de Maragogi - Alagoas tem como
atribuicoes articular, coordenar, acompanhar e monitorar a execugao
das atividades inerentes aos processos administrativos disciplinares
sendo a principal funcao apurar e responsabilizar servidores publicos,
em face de seus erros, ou seja, de condutas irregulares, previstas em
lei.

O trabalho de apuracao é realizado através de Sindicancia e/ou
Processo Administrativo Disciplinar, instrumentos destinados a
andlise da responsabilidade do servidor publico por transgressao
praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou que tenha relacdo com
as atribuicoes do cargo em que se encontre investido.

A Corregedoria possui Comissao

Permanente que
realiza o trabalho de apuracao.

O regime disciplinar do servidor publico municipal estd
regulamentado pelos dispositivos constantes na Lei Municipal n©
188/95, o qual trata-se de um conjunto de normas que estabelece
deveres, responsabilidades e proibicoes, tendo em vista a prevencgao,
a apuracao e a possivel punicdo de atos e omissdes que possam por
em risco o funcionamento adequado da Administragao Publica.
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Responsabilidade do Servidor

A responsabilizacao do servidor decorre do artigo 132 da Lei Municipal
n° 188/95, que Ihe impde obediéncia as regras de conduta necessarias
ao regular andamento do servigo publico.

Art. 1329 - O servidor responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas

atribuigoes.

Esta claro que o cometimento de infracdes funcionais, por acao ou
omissao praticada no desempenho das atribuicdes do cargo ou
funcao, ou que tenha relacao com essas atribuicdes, gera a
responsabilidade administrativa, o que sujeitara o servidor que
supostamente praticou o ato a imposicao de sangdes disciplinares.
Ao tomar conhecimento de falta praticada pelo servidor, cabe a
Administracao Publica apurar por meio de Sindicancia e/ou Processo
Administrativo Disciplinar.

Art. 1339 - A responsabilidade civil decorre de ato omisso ou
comisso, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou
a terceiros.

§ 1° - A indenizagao de prejuizo dolosamente causado ao erario
somente sera liquidada na forma prevista no Art. 469, na falta de
outros bens que assegurem a execucao do débito pela via judicial.

§ 20 - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o
servidor perante a Fazenda Publica, em agao regressiva.

§ 39 - A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores e
contra eles sera executada, até o limite do valor da herancga
recebida.

O servidor responde civilmente de maneira financeira, ou seja,
ressarcimento ao erario por prejuizo causado ao Municipio, por pratica
equivocada de seus atos.

Art. 1359 - A responsabilidade penal abrange os crimes e

contravengOes imputadas ao servidor, nessa qualidade.




CARTILHA - PREVENGAO DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS E PROCEDIMENTOS
DISCIPLINARES

A responsabilidade penal decorre do fato do servidor ter praticado
um ato que além de ter uma conotacdo administrativa, também é
considerado como crime ou contravencao previsto no Codigo Penal.
E dessa forma, o processo administrativo € encaminhado para as
autoridades responsaveis no ambito penal, para as devidas
providéncias.

E certo que o servidor responde nas trés esferas (administrativa,
civil, penal), caso seja cabivel, de forma independente e paralela.
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Servidor Publico

E a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Tenha-se que o Regime Juridico indica no art. 2° como servidor
puUblico o conceito acima disposto, porém, para compreender melhor,
faz-se necessario observar o significado de cargo publico.

Art. 39 - Cargo publico € o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem

ser cometidas a um servidor.

Vale salientar que o empregado publico (contrato temporario) esta
regido pela Lei Municipal n® 610/2017, e pelo Regime Juridico do
Municipio.

Observa-se que a postura do servidor no exercicio de sua funcao
impactara no resultado entregue a sociedade. Possiveis desvios na
conduta do mesmo comprometerao o direito do cidadao a um servico
publico continuo e de qualidade.

Assim, para um melhor desempenho de suas fungdes, faz-se
imprescindivel que o servidor exerca suas atividades com base na
cultura da licitude, obedecendo as normas do regime disciplinar
Municipal.

= ILICITOS
condutas irregulares? ADMINISTRATIVOS:

E toda conduta do servidor
gue, no ambito de suas
atribuicbes ou a pretexto de
exercé-las, contraria
dispositivo contido no regime
juridico.

,, 1. Descumprimento do
Deveres (art. 127);
2. Cometimento da
ProibicOes (art. 128);
3. Cometimentos dos atos
citados no artigo 143 do

Regime Juridico.

Porque praticaram ilicito
administrativo!
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Art. 127

Deveres do Servidor

I - Zelo e dedicacao:

E dever do servidor exercer as atribuicdes inerentes ao seu cargo com
zelo e dedicacao. Ou seja, deve ter empenho na realizacao das
atividades. A ideia de dedicacao é geralmente usada com relagao ao
tempo e esforco que uma pessoa dedica a uma acao.

II - Lealdade as Instituicoes:

O servidor tem a obrigacao de ser fiel aos principios constitucionais. A
deslealdade institucional traduz a ideia da falta de confianca entre o
administrador e o administrado, na medida em que o agente publico
nao dedica a devida prudéncia e cuidado no trato de interesse que nao
Ihe pertence.

III - Observancia as normas legais e regulamentares:

Os servidores deverao submeter-se aos dispositivos da lei e aos atos
da Administracao Publica. Insta salientar que ndo é possivel a alegacao
do nao conhecimento da lei para o descumprimento da mesma.

IV - Obediéncia as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais:

O dever de obediéncia é obrigacao do servidor, cumprir as ordens e
instrucdes dos seus legitimos superiores hierarquicos, dadas em
objeto de servico e sob forma legal.

Tenha-se presente que a simples discordancia de opinides entre o
servidor e seu superior nao € o suficiente para o nao cumprimento das
ordens dadas. A recusa por parte do servidor apenas € aceitavel
quando a ordem for manifestamente ilegal.
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V - Atender prontamente ao publico em geral, a expedigcao de
certidoes requeridas para defesa de direitos e esclarecimento
de situacoes e as requisicoes para defesa da Fazenda publica:

A lei determina aos servidores a expedicao célere das certidoes
requeridas para defesa de direitos e esclarecimentos de situacoes.

VI- Levar ao conhecimento da autoridade superior
irregularidade que tiver ciéncia em razao do cargo ou fungao:

O servidor tem o dever legal de comunicar a irregularidade a autoridade
superior, caso ele mesmo nao tenha competéncia para determinar a
apuracao da conduta funcional irregular. O servidor também poderd
ser responsabilizado caso tenha ciéncia de um ato ilicito praticado por
um colega e se mantenha omisso, sem comunicar ao seu superior
hierarquico.

VII - Zelar pela economia e conservacao do material que lhe for
confiado:

E dever do servidor cuidar, guardar, preservar material que esteja sob
sua responsabilidade.

VIII - Guardar sigilo sobre documentos e fatos de que tenha
conhecimento em razao do cargo ou funcao:

O servidor deve ser reservado, discreto, sério e ndo repassar assuntos
do seu ambiente de trabalho para terceiros.

O dever de sigilo esta diretamente atrelado ao dever de discricdao. O
servidor nao deve compartilhar, para pessoas desprovidas de
atribuicdes relacionadas, os fatos da reparticao em que exerce suas
fungdes. Da mesma forma tem dever de manter documentos sigilosos
sob reserva, evitando o extravio e que os mesmos venham a ser
conhecidos por terceiros.

IX - Manter conduta compativel com a moralidade
administrativa:

O representante da administracdo publica diante da sociedade é o
servidor. Por isso, 0 mesmo deve preservar a imagem, o decoro e a
credibilidade mesmo além do estrito exercicio das fungdes do cargo.
Ressalte-se que as condutas inadequadas sao aquelas que excedem ao
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comportamento social do homem médio e causam indignagao por mau
exemplo.

X - Assiduidade e pontualidade:

O servidor tem o dever de ser
assiduo. E aquele que estd
constantemente presente no seu
trabalho, cumprindo suas tarefas
com empenho e ndo falta as suas
obrigacdes e compromissos. E um
servidor constante. @) nao
comparecimento afeta a qualidade e
continuidade do servico publico. O
oposto do servidor assiduo é o
ausente, o faltoso, sem causa
justificada.

A pontualidade refere-se a aquele
servidor que além de ser assiduo,
deve cumprir os seus horarios,
prazos e compromissos, bem como
ser exato e preciso.

XI - Urbanidade:

Os servidores publicos tém o dever de ser cortés ao lidar com os
usuarios dos servicos publicos, com superiores ou colegas de
trabalho. Pelo ndo cumprimento, podera o funcionario ser punido
com adverténcia, suspensdao e até demissao.

XII - Representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de
poder:

O inciso tem por objetivo tutelar a probidade no servico publico,
incumbindo os proprios servidores de fiscalizar o uso regular dos
poderes administrativos.
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Art. 128
Proibicoes

(]
impostas ao
n ‘ Servidor

I - Ausentar-se do servico durante o expediente sem prévia
autorizacao do chefe imediato:

O inciso é autoexplicativo. Indica que o servidor s6 podera ausentar-
se com autorizacao da chefia.

II - Retirar, sem prévia autorizacao da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da reparticao:

A retirada de documentos ou objetos da reparticdo devera ser
comunicada e deferida pelo chefe do 6rgao, apds analisado se é
conveniente e oportuna.

III - Recusar fé a documento publico:

E proibido a todo servidor negar a veracidade e legitimidade dos
documentos publicos.

IV - Opor resisténcia injustificada no andamento de
documento e processo ou execucao de servico:

O dispositivo busca impedir que o servidor publico, imponha
obstaculos ao regular andamento de documento ou processo no
ambito da reparticao publica.

V - Promover manifestacao de apreco ou desapreco no recinto
da reparticao:
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A regra de manifestacao de apreco e desapreco busca inibir
animosidades causadas por divergéncias de opinides, evitando
constrangimentos e posterior comprometimento na regularidade da
convivéncia.

VI - E proibido ao servidor publico cometer a pessoa estranha
a reparticao, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribuicao que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado:

Inicialmente, cumpre destacar que o cargo publico € exclusivamente
atribuido ao servidor, sendo este intransferivel. Com isso, ndao se
permite que o servidor atribua, delegue ou transfira, para terceiros,
sua responsabilidade ou a de seu subordinado.

VII - Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiaram-se
a associacao profissional ou sindical, ou partido politico:

Inciso de entendimento imediato, proibe o uso de ameaca e da forga
ou de constrangimento, velados ou ostensivos, por parte da autoridade
ou superior hierarquico, com o fim de forcar filiacdo a entidade.
Verifica-se que o0 enquadramento nao se volta ao servidor comum,
mas aquele que possui subordinados, ou seja aquele que detém poder
de mando. Ressalte-se que, como o0 enquadramento tem como agoes
verbais “coagir ou aliciar”, o que se presume certo grau de pressao
sob o subordinado, mero convite a filiagdo ndao é considerado coacao.

VIII - Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcao de
confianca, conjuge, companheiro ou parente até o segundo
grau civil:

O item busca proteger a impessoalidade e a moralidade na relagao
entre chefes e subordinados, proibindo situagcbes que possam
ocasionar confusao entre assuntos da reparticao e as relacdes
familiares (principio da impessoalidade), e bem assim impedindo
favoritismo, em especial o nepotismo (principio da moralidade).

IX - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento da dighidade da fungao publica:

E proibido ao servidor utilizar-se das atribuicdes do cargo ou da
funcao para obter vantagens pessoais, de qualquer natureza, seja
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patrimonial, sexual, moral ou financeira.

X - Participar de geréncia ou administracao de empresa
privada, de sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na
qualidade de acionista, cotista ou comanditario:

O dispositivo ndo proibe a participacdo do servidor em empresa
comercial ou industrial, mas apenas a atuacao gerencial ou
administrativa.

XI - Atuar, como procurador ou intermediario, junto a
reparticoes publicas, salvo quando se tratar de beneficios
previdenciarios ou assistenciais, de parentes até o segundo
grau, e de conjuge ou companheiro:

Neste inciso, tutela-se uma agao mais restrita, especifica e efetiva que
é de “atuar”, com isso, a norma quer evitar que os pleitos patrocinados
pelo procurador ou intermedidario, em qualquer 6rgao publico,
obtenham sucesso em razao do acesso as reparticoes, seja por conta
propria, seja por amizade, coleguismo ou clientelismo. Em sintese,
busca-se coibir o indevido uso, por parte do servidor, do prestigio e
de sua influéncia.

XII - E proibido ao servidor publico receber propinas,
comissoes, presentes e vantagens de qualquer espécie em
razao do exercicio de suas atribuicoes funcionais:

Neste caso, deve-se atentar para a literalidade do enquadramento,
que veda o recebimento de vantagem de qualquer espécie, ou seja,
nao se limita a vantagens financeiras ou materiais, sendo proibido o
pagamento, a oferta ou promessa de pagamento ou oferecer qualquer
tipo de presente, gratificacdo, dinheiro ou beneficio para se obter
qualquer vantagem. A rigor, a simples aceitacao, por parte do servidor,
de qualquer vantagem oferecida pelo particular - ainda que
espontaneamente - configura a irregularidade em tela.

XIII - E proibido ao servidor pablico praticar usura em qualquer
de suas formas:

Primeiramente, vale registrar o sentido de Usura, que em seu sentido
original, sdo juros excessivos cobrados por um empréstimo, em uma
determinada quantia de dinheiro.
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Contudo, neste caso, otermo “usura” pode compreender diversas
atitudes de ordem pratica, tais como o empréstimo de dinheiro a juros
exorbitantes, a agiotagem, a especulacao, a extorsao.

XIV - E proibido ao servidor publico aceitar comisséao,
emprego ou pensao de governo estrangeiro:

Inciso de definicdo auto compreensivel e de aplicacao inafastavel, em
que se tutela a lealdade e a confiabilidade do servidor para com a
municipalidade.

XV - Proceder de forma desidiosa:

Refere-se ao servidor que nao tem compromisso no desempenho de
suas atribuicdes, podendo a desidia estar relacionada com baixa
produtividade, nao cumprimento de prazos, entre outras questoes.

XVI - Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao em
servicos ou atividades particulares:

Os bens, recursos e a mao de obra contratada pela Administracao
devem servir exclusivamente para as finalidades publicas
disciplinadas em leis e regulamentos, sendo vedado ao servidor
utilizar-se destes recursos fora destas hipoteses.

XVII - Cometer a outro servidor atribuicoes estranhas ao cargo
que ocupa exceto em situacoes de emergéncia e transitorias:

O servidor somente podera atuar nos limites das competéncias de
sua funcao, sob pena da configuracao de desvio de funcao, levando
em consideracdao a vinculagcdo do cargo publico as atribuicOes
regularmente previstas em normativos.

XVIII - Exercer qualquer atividade que seja incompativel com
0 exercicio do cargo ou funcao e com o horario de trabalho:

O dispositivo proibe o exercicio do cargo com a pratica de atividades
privadas que possam concretar ou potencialmente causar conflitos
de interesses, comprometendo a imparcialidade do servidor, ou,
ainda, que sejam incompativeis com o horario de trabalho.



CARTILHA - PREVENGCAO DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS E PROCEDIMENTOS
DISCIPLINARES

(N <]

Art. 143
Demais ilicitos

I - Crimes contra Administracao Publica:

O servidor que pratica, dolosamente, atos definidos como crimes
funcionais descritos no Cdédigo Penal, na Lei de Licitagoes, na Lei de
Abuso de Autoridade e na Lei de Crimes contra a Ordem Tributaria,
EconOmica e contra as Relagcdes de Consumo comete também falta
disciplinar, estando sujeito a sancdo de demissdao a bem do servico
publico. Sao exemplos: peculato, concussao, prevaricagao,
condescendéncia criminosa e fraude em licitagao.

II - Abandono do Cargo:

Considera-se abandono do cargo a
auséncia ao servico sem justa causa,
por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos, entretanto para a
caracterizacao do mesmo nao basta
auséncia do servidor ao local de
trabalho por mais de 30 dias
consecutivos, mas faz-se necessario
comprovar que o servidor faltoso teve
a intencao de abandonar seu cargo.

III - Inassiduidade Habitual:

Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa
justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o
periodo de 12 meses.

IV- Improbidade administrativa:

A nova Lei de Improbidade Administrativa caracterizou o ato de
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improbidade como a conduta funcional dolosa do agente publico
devidamente tipificada em lei, revestida de fins ilicitos e que tenha o
fim de obter proveito ou beneficio indevido para si ou para outra pessoa
ou entidade.

V - Incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparticao:

Comportamento que nao se ajusta aos limites da decéncia; que seja
passivel de censura dos semelhantes e que esteja revestida de
publicidade ou repercussdao publica. Esta relacionada “a conduta
desregrada do ponto de vista da moral sexual (pratica de perversoes).

VI - Insubordinacao grave em servico:

Caracteriza-se insubordinacao o comportamento do servidor que
desrespeite uma ordem direta e pessoal, nao manifestamente ilegal,
de seu superior hierarquico. A gravidade sera baseada nas reacoes e
atos ostensivos dolosos que procuram denegrir a hierarquia, no que
tange ao respeito e o prestigio das autoridades superiores ao servidor.

VII - Ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo
em defesa propria ou de outrem:

Considera-se ofensa fisica a pratica de agressao corporal pelo servidor
contra outrem fora ou dentro do local de trabalho, abrangendo os
colegas de trabalho, superiores hierarquicos, subordinados e
particulares.

VIII - Aplicacgao irregular de dinheiros publicos:

Entende-se aplicacdo irregular dar a verba publica o destino diferente
ao gque define a Lei. Esse dispositivo, ao contrario do que parece, nao
visa a protecao do dinheiro publico, mas, sim, garantir que o destino
do dinheiro seja o correto.

IX - Revelacao de segredo do qual se apropriou em razao do
cargo:

Neste caso, deve-se atentar para a literalidade, ja que o inciso proibe
o0 vazamento de informacgoes confidenciais que o servidor tenha em
razao do cargo ou funcao que ocupa.




CARTILHA - PREVENGAO DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS E PROCEDIMENTOS
DISCIPLINARES

X - Lesdao aos cofres publicos e dilapidacao do patrimonio
nacional:

Aqui estao abarcadas tanto as condutas que prejudicam as finangas
pUblicas diretamente quanto indiretamente. Diretamente, tem-se a
lesdo aos cofres publicos; indiretamente, o prejuizo ao erario se da
através da destruicao ou dano ao patrimonio municipal.

XI - Corrupcao:

O termo designa a conduta do servidor que se vale das prerrogativas
inerentes a funcdo publica para obter vantagens préprias ou de
terceiros.

XII - Acumulacao ilegal de cargos ou funcoes publicas:

E proibido ao servidor acumular cargos, funcdes ou empregos
publicos. Existe excecOes legais, nas areas da saulde, professor e
funcOes técnicas e cientificas, desde que haja compatibilidade de
horarios. Deve-se observar o que é disposto na Constituicao Federal
(art. 37, XVI) e no Regime Juridico do Municipio (art. 129 e segs.).

XIII - Transgressao dos incisos IX a XVI do art. 128:

e Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outros, em
detrimento da dignidade da funcao publica;

e Participar de geréncia ou administracao de empresa privada, de
sociedade civil, ou exercer
o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario;

e Atuar como procurador ou intermediario junto a reparticoes
puUblicas salvo quando se tratar de beneficio previdenciarios ou
assistenciais de parentes até segundo grau, e de cOnjuge ou
companheiro;

e Receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer

espécie em razao de suas atribuicoes;

Praticar usura sob qualquer de suas formas;

Aceitar comissao, emprego ou pensao de estado estrangeiro;

Proceder de forma desidiosa;

Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao em servicos

ou atividades particulares.



CARTILHA - PREVENGAO DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS E PROCEDIMENTOS
DISCIPLINARES

w

Assédio Moral
X

Assédio Sexual

A palavra “assédio”, tem o significado de insisténcia inconveniente,
persistente e duradoura em relacdo a alguém, perseguindo,
abordando ou cercando essa pessoa. Importante ressaltar que no caso
do assédio a insisténcia inconveniente em relagcdo a alguém é
fundamental para que o mesmo se configure.

Esse comportamento abusivo pode ocorrer de duas formas: através de
perseguicao/ humilhacdes ou de insinuagdes sexuais como cantadas
grosseiras, beijo roubado, toque desautorizado. Vale salientar que em
se tratando de assédio a pratica € sempre de um superior para um
subalterno, ha uma escala hierarquica.

Promover uma cultura de integridade no servico publico é requisito
essencial para o aumento da confianca da sociedade no Estado e em
suas instituicdes. Manter um alto nivel de integridade e desenvolver
uma cultura organizacional baseada em elevados valores padroes de
conduta constitui politica publica fundamental a ser constantemente
promovida e incentivada pelos governantes e gestores.

Por isso, combater o assédio moral e sexual no ambiente das
instituicbes publicas constitui uma acdo fundamental para o éxito
dessa politica.

ASSEDIO MORAL

No caso do Assédio Moral o comportamento abusivo acontece por
meio de repetidas humilhacoes, acusacodes, gritos, fofocas, de modo
a expor o servidor a consequéncias fisicas e mentais com o objetivo
de que diante de tanta pressao desista de sua fungao ou mude a forma
de se posicionar.
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No site do Conselho Nacional de Justica (CNJ]), o assédio moral é
definido da seguinte forma: “toda conduta abusiva, a exemplo de
gestos, palavras e atitudes que se repitam de forma sistematica,
atingindo a dignidade ou integridade psiquica ou fisica de um
trabalhador”.

Exemplos:

. Contestar ou criticar constantemente o trabalho da pessoa;

. Sobrecarrega-la com novas tarefas ou deixa-la propositalmente
no écio, provocando a sensacao de inutilidade e incompeténcia;

. Ignorar deliberadamente a presencga da vitima;

. Divulgar boatos ofensivos sobre a sua pessoa;

. Dirigir-se a ela aos gritos;

. Ameacar sua integridade fisica.

Consequéncias que o assédio moral pode trazer:

. Diminuicao da autoestima do servidor;

. Desmotivacao;

. Produtividade reduzida;

. Rotatividade de pessoal;

. Aumento de erros e acidentes;

. Exposicao negativa do nome do érgdo ou instituicao.

ASSEDIO SEXUAL

O Assédio Sexual trata-se do comportamento abusivo com o intuito
de obter uma vantagem sexual do funcionadrio. Para sua configuracao
esta importunacao deve ocorrer dentro do ambiente de trabalho e
basta um Unico episddio assediante para ser passivel de reclamacao,
nao sendo necessario a repeticao do ato, como acontece com o assédio
moral.

O Ministério Publico do Trabalho, em parceria com a Organizacao
Internacional do Trabalho, na cartilha “Assédio Sexual: Perguntas e
Respostas”, define o assédio sexual no ambiente de trabalho como “a
conduta de natureza sexual, manifestada fisicamente, por palavras,
gestos ou outros meios, propostas ou impostas a pessoas contra sua
vontade, causando-lhe constrangimento e violando a sua liberdade
sexual”.



CARTILHA - PREVENGAO DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS E PROCEDIMENTOS
DISCIPLINARES

O assédio sexual encontra-se definido no Cédigo Penal, e os requisitos
para a sua configuracdo sao especificos:

“Art. 216-A. Constranger alguém com o intuito de obter
vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o0 agente da
sua condicdo de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao
exercicio de emprego, cargo ou funcao”.

O assédio, seja este moral ou sexual, também pode ocorrer na
relacdo de hierarquia que ha entre professor e aluno, ou entre o chefe
e o subalterno. Sendo assim, quando o professor/chefe se valendo
da sua funcao constrange o estudante a fim de tirar vantagem de
cunho sexual (assédio sexual) ou humilha o aluno diante da classe
inteira estaria praticando uma conduta irregular passivel de
inquérito administrativo.
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