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PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE (PAS) PACTUACAO PARA 2026

A Programacao Anual de Saudde (PAS) 2026 esta em consonancia com o Plano Municipal de

Saude (PMS) para o periodo 2026 a 2029 e a Lei Orcamentaria (LOA) de 2026.

Por ocasido da apresentacdo do PMS referente ao quadriénio 2026-2029, as propostas da PAS
de 2026, integrantes deste plano, também foram apreciadas e aprovadas na Reunido Ordinaria
do Conselho Municipal de Saude de Maragogi do dia 20 de fevereiro de 2026, através da

Resolugdo do CMS de n2 01/2026.

A PAS de 2026 contém as metas especificas para o exercicio em questdo e dispostas em 9
Diretrizes, 16 Objetivos, 117 Ag¢Ges com respectivos indicadores que irdo garantir o seu

monitoramento.

Para a obtencdo dos resultados esperados da execucao das metas da PAS, deve-se levar em
consideracdo a descentralizacdo da responsabilidade pelas a¢des de saude, visto que é
imprescindivel para o bom funcionamento do Sistema Unico de Satde a atuacdo conjunta e
articulada entre as coordenacgbes, Todas as metas apresentadas possuem prazos para seus
alcances. Os recursos financeiros destinados a execugdo das agGes do SUS em Maragogi sdo
movimentados através do Fundo Municipal de Saude (FMS), por meio de transferéncias

municipais, estaduais e federais.

A previsdo or¢camentdria do Fundo Municipal de Saude por programa, acdes e subfuncdo foi

definida no Plano Plurianual (PPA) de 2026-2029.

A PAS de 2026 serd monitorada quadrimestralmente fazendo parte do Relatério Detalhado do
Quadrimestre Anterior (RDQA) conforme DIGISUS/MS e a avaliagdo final ocorrerdo no inicio de

2027 e integrard o Relatdrio Anual de Gestdo (RAG).
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EIXO 1

SAUDE COM QUALIDADE, ACESSO E
EXPANSAO DOS SERVICOS
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE - PAS 2026
EIXO 1 -SAUDE COM QUALIDADE, ACESSO E EXPANSAO DOS SERVIGOS.

DIRETRIZ 01: REORDENAMENTO DA ATENGAO PRIMARIA

Objetivo 01 - Ampliar o acesso da populacdo as agdes e aos servicos de atengdo primaria, buscando reorganizar a rede assistencial para

atender com equidade as necessidades de saude da populagao.

Area Técnica: Coordenagdo de Atengdo Primaria

Indicadores do Plano:

Meta do Plano: Implementar 14 equipes de Atenc¢do Primaria no modelo de estratégia Saude da Familia (eSF)

Meta Anual / 2026:

Indicador de Avalia¢dao da Meta:

Programagao Fisica

Programagao Orgamentaria

Ne Agao Programada Meta da Agao
19 20 3° Subfungdes | Fonte | Categoria da Despesa | Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
01 | Qualificar as Equipes de Atengao Primdria | 100% das ESF 14 | 14 14
através do monitoramento e avaliacdo
02 Monitorar e avaliar os indicadores da APS | 100% das ESF 14 | 14 14
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Area Técnica: Coordenagio de Saude Bucal

Indicadores do Plano

Meta do Plano:Ampliar de 11 para 14 as equipes de saude bucal

Meta Anual / 2026:

Indicador de Avaliagao da Meta:

Programacgao Fisica Programag¢ao Orcamentaria
Ne Agdo Programada Meta da Acao
19 20 32 | Subfungbes | Fonte | Categoria da Despesa | Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
01 | Implantar Equipe de Saude Bucal 2 ESB 1 1

Area Técnica: Coordenagio de Saude Bucal

Indicadores do Plano

Meta do Plano:Implementar 14 equipes de Saude Bucal

Meta Anual / 2026:

Indicador de Avalia¢ao da Meta:

Programacgao Fisica Programagao Orcamentaria

Ne¢ Ac¢do Programada Meta da Agao Categoria da Despesa

1 29 3¢ Subf 0 Font Valor Total
ubtuncoes | Fonte "CAPITAL | CUSTEIO

01 Implementar as agOes de Saude Bucal nas UBS | 100% 10 | 10 10
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Area Técnica: Coordenagdo de Atengdo Primaria

Indicadores do Plano

Meta do Plano:Viabilizar o custeio das acdes e servicos da atencao primdria a salde para cumprimento de metas

Meta Anual / 2026:

Indicador de Avaliagao da Meta:

Programacgao Fisica Programagao Orcamentaria

Ne Acdo Programada Meta da Agdo Categoria da Despesa

1° 20 3¢ Subfungdes | Fonte Valor Total
abrng CAPITAL | CUSTEIO

01 Implementar a¢des e servigos de saude da 100% 14 | 14 14
Atencgdo Primaria para a execuc¢do de despesas
nos servicos publicos de saude

DIRETRIZ 01: REORDENAMENTO DA ATENGAO PRIMARIA

Objetivo 1.2 - Desenvolver a¢Ges de promocado, prevencdo, tratamento e reabilitacdo, com cuidado integral em todos os ciclos de vida e em
tempo adequado, visando a reduzir mortes e adoecimentos e melhorar as condi¢des de saude

Area Técnica: Tecnologia da Informagdo

Indicadores do Plano:

Meta do Plano:Operacionalizar recursos tecnoldgicos que permitam a realizagcdo de telemedicina, teleconsultas, telemonitoramento em 11 das
unidades da ateng¢do primaria a saude.

Meta Anual / 2026:

Indicador de Avaliagao da Meta:
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Programagao Fisica

Programag¢ao Or¢camentaria

Ne Agdo Programada Meta da Acao 1¢ 20 32 | Subfungbes | Fonte | Categoria da Despesa | Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
Implantar tecnologias inovadoras para 02 tecnologias 1 1
01 | assistir pessoas com fatores de risco, de inovadoras
forma presencial ou virtual, individual ou
coletiva, adequando a concentragao de
cuidado de acordo com a estratificacao de
risco.
Area Técnica: Coordenagio de Atengdo Primaria
Indicadores do Plano
Meta do Plano: Otimizar, nas 11 unidades de saude, os eixos da Politica Nacional de Atengao Integral @ Satude da Crianga
Meta Anual / 2026:
Indicador de Avaliagao da Meta:
Programagao Fisica Programag¢ao Or¢camentaria
Ne Agdo Programada Meta da Acao 1¢ 20 32 | Subfungbes | Fonte | Categoria da Despesa | Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
01 | Estruturar, nas 11 unidades de saude, os 100% DAS ESF 11 11 11

eixos da Atencdo Integral a Saude da
crianga.
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02 | Qualificar o acompanhamento do 100% das criangas
crescimento e desenvolvimento das na faixa etaria
criancas de 0 a 10de idade nas unidades
basicas de salde

11

11

11

03 Intensificacdo de a¢Ges para apoio ao 100% das criangas
Aleitamento Materno junto aos atéem
profissionais das unidades de saude.

11

11

11

04 Implementar a linha de cuidado na 100% DAS ESF
Atencdo a Saude da criancade 0 a 10
anos de idade, com énfase a sifilis
congénita, criancas expostas ao HIV e
microcefalia

11

11

11

Area Técnica: Coordenagio de Atengdo Primaria

Indicadores do Plano

Meta do Plano:Estruturar, nas 11 unidades de saude, os eixos da Atengao Integral @ Satide do Adolescente.

Meta Anual / 2026:

Indicador de Avaliagao da Meta:

Programagao Fisica Programag¢ao Or¢camentaria
Ne Agdo Programada Meta da Acao 1¢ 20 32 | Subfungbes | Fonte | Categoria da Despesa | Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
01 | Estruturar, nas 11 unidades de saude, os 100% DAS ESF 11 11 11
eixos da Atencado Integral a Saude do
Adolescente.
02 | Implementar politicas publicas de salude 100% 30 | 40% | 30%
sexual e reprodutiva em 100% das escolas %
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| pactuadas no PSE | | | |

Area Técnica: Coordenagio de Atengdo Primaria

Indicadores do Plano

Meta do Plano:Otimizar, nas 11 unidades de satde, os eixos da Politica Nacional de Atencao Integral a Saude da Mulher.

Meta Anual / 2026:

Indicador de Avalia¢ao da Meta:

Programacgao Fisica Programagao Or¢camentaria

Ne Agao Programada Meta da Acao 1¢ 20 32 | Subfungbes | Fonte | Categoria da Despesa | Valor Total
CAPITAL CUSTEIO

01 | Otimizar, nas 11unidades de saude, os 100% das UBS 11 11 11
eixos da Politica Nacional de Atencdo
Integral a Saude da Mulher.

02 | Manter a coleta de exame citopatoldgico 40% 40 | 40% | 40%
do colo do utero nas mulheres %
cadastradas nas Unidades de Saude de 25
a 64 anos

03 | Manter a realizagdo de exames de 40% 40 | 40% | 40%
mamografia de rastreamento bienal nas %

mulheres de 50 a 69 anos cadastradas nas
Unidades de Saude.

04 | Manter a Rede Alyne garantindo o 70% 70 | 70% | 70%
cuidado no pré-natal, parto e puerpério %
05 | Monitoramento da relacao de mulheres 100 100 | 100 100

com exames alterados (citologia e
mamografia) que entraram no
seguimento
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Area Técnica: Coordenagdo de Atengdo Primaria

Indicadores do Plano

Meta do Plano:Aprimorar, nas 11 unidades de sautde, os eixos da Politica Nacional de Atengao Integral & Satde do Homem.

Meta Anual / 2026:

Indicador de Avaliagao da Meta:

Programagao Fisica Programagao Or¢amentaria

Ne Agdo Programada Meta da Acao 1¢ 20 32 | Subfungbes | Fonte | Categoria da Despesa | Valor Total
CAPITAL CUSTEIO

01 | Aprimorar, nas 11 unidades de saude, os 100% das UBS 11 11 11
eixos da Politica Nacional de Atengao
Integral a Saude do Homem

02 | Implantar o Pré Natal do Homem em 3 3 UBS 1 1 1
Unidades de Saude

Area Técnica: Coordenagio de Atengdo Primaria

Indicadores do Plano

Meta do Plano:Estruturar, nas 11 unidades de salde, as diretrizes da Politica Nacional de Atengdo a Saude da Pessoa Idosa.

Meta Anual / 2026:

Indicador de Avalia¢ao da Meta:

Programacgao Fisica Programag¢ao Orcamentaria

Ne Agao Programada Meta da Acao 1¢ 20 32 | Subfungbes | Fonte | Categoria da Despesa | Valor Total
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CAPITAL CUSTEIO

01 | Estruturar, nas 11 unidades de saulde, as 100% das UBS 11 11 11
diretrizes da Politica Nacional de Atencao
a Saude da Pessoa ldosa.

02 | Supervisdo e apoio técnico as atividades 100% das UBS 11 |11 11
das equipes de Aten¢do Primaria a Saude
conforme as diretrizes da Politica
Nacional de Salde da Pessoa ldosa

03 Educagdo Permanente na area do 01 EVENTO 01
envelhecimento humano e saude da
pessoa idosa para os profissionais da rede
municipal de saude

Area Técnica: Coordenagido do SISVAN

Indicadores do Plano

Meta do Plano:Organizar, nas 11 unidades de salde, as diretrizes da Politica Nacional de Alimentac&o e Nutricéo.

Meta Anual / 2026:

Indicador de Avalia¢ao da Meta:

Programagao Fisica Programag¢ao Orcamentaria

Ne Agdo Programada Meta da Agao 1¢ 20 32 | Subfungbes | Fonte | Categoria da Despesa | Valor Total
CAPITAL CUSTEIO

01 | Aumentar a cobertura de registro do 30% 10% | 20% | 30%
estado nutricional de criangas,
adolescentes, adultos, idosos e gestantes
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02 | Implementar a Vit. A—100 e 200 100% das UBS 100 100% | 100%
%
03 | Revisar a Linha de Cuidado do Sobrepeso | 01 01
e Obesidade do municipio
04 | Organizar, nas 11 unidades de saude, as 100% 04 04 03
diretrizes da Politica Nacional de UBS | UBS | UBS
Alimentacao e Nutricdo

Area Técnica: Coordenagio de Atengdo Primaria

Indicadores do Plano

Meta do Plano:implementar, no ambito das redes de atencdo a satde, as 3 diretrizes de enfrentamento as situacées de violéncia

Meta Anual / 2026:

Indicador de Avaliagao da Meta:

Agdo Programada

Meta da Acao

Programagao Fisica

Programag¢ao Or¢camentaria

29

30

Subfungodes

Fonte

Categoria da Despesa

CAPITAL

CUSTEIO

Valor Total

01

Implantar, no ambito das redes de
atencdo a saude, as diretrizes de
enfrentamento as situagdes de violéncia.

3 redes de atencdo
a saude
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Area Técnica: Coordenagdo de Atengdo Primaria

Indicadores do Plano

Meta do Plano:implementar as politicas de promoc&o da equidade em satide nas 11 unidades de salide.

Meta Anual / 2026:

Indicador de Avaliagao da Meta:

Programagao Fisica Programag¢ao Or¢camentaria

Ne Agdo Programada Meta da Acao 1¢ 20 32 | Subfungbes | Fonte | Categoria da Despesa | Valor Total
CAPITAL CUSTEIO

01 | Elaboracao do Plano Intersetorial sobre 01 plano 1
prevencado de violéncia e promoc¢do da
cultura da paz.

02 | Implantar as politicas de promocgao da 100% das UBS 3 4 4
equidade em saude

Area Técnica: Coordenagio de Tecnologia da Informagdo

Indicadores do Plano

Meta do Plano:implantar prontuério eletrénico em 3 unidades de satde (Nova Jerusalém, Costa Dourada e S&o Pedro

Meta Anual / 2026:

Indicador de Avalia¢ao da Meta:

Programacgao Fisica Programag¢ao Orcamentaria

Ne Agao Programada Meta da Acao 1¢ 20 32 | Subfungbes | Fonte | Categoria da Despesa | Valor Total
CAPITAL CUSTEIO

01 | Implantar prontuario eletrénico 3 UBS 01 |01 01

15




maragggi

Area Técnica: Coordenagio da EMULTI

Indicadores do Plano

Meta do Plano:Fortalecer a resolutividade da atengdo primaria a saide, reduzindo o nimero de encaminhamentos para especialidades através de
apoio Multiprofissional as Equipes de Satde da Familia (ESF).

Meta Anual / 2026:

Indicador de Avaliagao da Meta:

Programagao Fisica

Programag¢ao Or¢amentaria

Ne Agao Programada Meta da Acao 1¢ 20 32 | Subfungbes | Fonte | Categoria da Despesa | Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
01 | Implementar a Equipe 100% 100 | 100% | 100%
Multiprofissionais _ EMulti, %
02 | Elaborar plano terapéutico, por meio de Elaborar Plano 100 | 100% | 100%
discussOes periddicas que permitam a terapéutico para %
Apropriagdo coletiva pelas ESF e a Equipe | 100% dos
Multiprofissional, para acompanhamento | Pacientes
dos usuarios. acompanhados no
Ambulatério de
Condicgdes
Cronicas
03 | Desenvolver atividades com diferentes Acompanhar ao 3 3 3
grupos de portadores de menos 3 grupos
Condicdes Crbnicas populagdo ativos
(Diabéticos, Hipertensos, DPOC...)
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PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE - PAS 2026
EIXO 1: SAUDE COM QUALIDADE, ACESSO E EXPANSAO DOS SERVIGOS.

DIRETRIZ 2: ESTRUTURAGAO DA REDE DE SERVIGOS, COM EXPANSAO, REFORMAS, APARELHAMENTO E
MANUTENCAO.

Objetivo 2.1- Investir na estruturagdo da rede assistencial, visando a melhoria da infraestrutura das unidades basicas e
especializadas e o funcionamento adequado das agdes e servigos do SUS.

Area Técnica:

Indicadores do Plano:

Meta do Plano: Adequar a estrutura fisica de 70% dos servigos de satude

Meta Anual / 2026:

Indicador de Avaliagdo da Meta:.

Programagao Fisica Programag¢ao Or¢camentaria
Ne Agao Programada Meta da
Acgdo 19 20 3° Subfungdes | Fonte | Categoria da Despesa | Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
01 | Adequar as estruturas fisicas dos consultérios 100% 10 |10 10
odontoldgicos.
02 | Adequar as estruturas fisicas das UBS 03 1 1 1
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Area Técnica:

Indicadores do Plano:

Meta do Plano: Equipar e reequipar 70% dos servicos de satide

Meta Anual / 2026:

Indicador de Avaliagdao da Meta:.

Ne¢ Acdo Programada Programacgao Fisica Programagao Or¢camentaria
Meta da
Agdo 1¢ 20 3° Subfungdes | Fonte | Categoria da Despesa | Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
01 | Equipar e reequipar 30% dos servicos de saude 30% 10 | 10% | 10%
%
Area Técnica:
Indicadores do Plano:
Meta do Plano: Executar a manutencao de 70% dos servigos de saude para adequado funcionamento do SUS.
Meta Anual / 2026:
Indicador de Avaliagdao da Meta:
Programacgao Fisica Programag¢ao Orcamentaria
Ne¢ Acdo Programada Meta da Categoria da Despesa
Agao 1¢ 29 32 | Subfungbes | Fonte Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
01 | Executar a manutencgao de 30% dos servigos de 30% 10 | 10% | 10%

saude para adequado funcionamento do SUS.

%
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PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE — PAS 2026

EIXO 1: SAUDE COM QUALIDADE, ACESSO E EXPANSAO DOS SERVIGOS.
DIRETRIZ 3: IMPLEMENTAGAO DAS REDES DE ATENGAO A SAUDE

Objetivo 3.1- Promover a atengdo integral a saude da mulher e da crianga, assegurando o direito ao acesso e assisténcia humanizada, em
todos os niveis de atencao.

Area Técnica: Diretora da Maternidade

Indicadores do Plano:

Meta do Plano: Implementar 100% dos pontos de atengdo da Rede Materno Infantil

Meta Anual / 2026:

Indicador de Avaliagdao da Meta:

Programagao Fisica

Programag¢ao Or¢amentaria

Meta da
Ne Agdo Programada Agao Subfungdes | Fonte | Categoria da Despesa | Valor Total
1¢ 20 30
CAPITAL CUSTEIO

01 | Capacitacdo para implementar de boas praticas | 03 1 1 1

obstétricas na Casa de Parto. Capacitacao
02 | Incluir abordagem da saude sexual e 100% 3 4 4

reprodutiva com os usuarios
03 Capacitacdo para implementar os pontos de 01 01

atencdo da Rede Alyne
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Area Técnica: Diretora da Maternidade

Indicadores do Plano:

Meta do Plano: Reorganizar os servigos das 11 unidades de satide, priorizando as gestantes de alto risco no atendimento

Meta Anual / 2026:

Indicador de Avaliagdao da Meta:.

Programacgao Fisica Programagao Or¢camentaria
Meta da
Ne Agdo Programada Agdo Categoria da Despesa
19 20 32 | Subfungbes | Fonte Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
Garantir o acesso ao pré natal de alto risco, e 0 100% 100 | 100% | 100%
01 | acesso aos resultados em tempo oportuno. %

Area Técnica: Coordenagdo da Atengdo Primaria

Indicadores do Plano:

Meta do Plano: Realizar, no minimo, 80% das consultas de pré-natal preconizadas para as gestantes.

Meta Anual / 2026:

Indicador de Avaliagdao da Meta:.

Programagao Fisica Programag¢ao Or¢camentaria
Agdo Programada
Ne Meta da Subfungdes | Fonte | Categoria da Despesa | Valor Total
Agdo 12 22 | 32 CAPITAL | CUSTEIO
Amplia¢do de consultas, do pré natal em todas as | 30% 10 | 20% | 30%
01 | unidades de saude %
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PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE - PAS 2026
EIXO 1: SAUDE COM QUALIDADE, ACESSO E EXPANSAO DOS SERVIGOS.

DIRETRIZ 3: IMPLEMENTAGAO DAS REDES DE ATENGAO A SAUDE

Objetivo 3.2- Qualificar os servigos da Rede de Urgéncia, buscando ampliar o acesso, reduzir a mortalidade e melhorar a
assisténcia prestada a populagao.

Area Técnica: Diretoria da UPA

Indicadores do Plano:

Meta do Plano: Estruturar em 100% os pontos de aten¢do da Rede de Urgéncia.

Meta Anual / 2026:

Indicador de Avaliagdo da Meta:

Programagao Fisica Programag¢ao Or¢camentaria
Meta da
Ne Agdo Programada Agao Categoria da Despesa | Valor Total
19 20 32 | Subfungbes | Fonte CAPITAL CUSTEIO
01 | Supervisionar UPA para verificagdo do fluxo de 100% 100 | 100% | 100%
atendimento %
02 | Ofertar atendimentos na UPA dentro da 100% 100 | 100% | 100%
legislagao vigente. %
03 | Implantar o atendimento de urgéncia basica nas | 7 UBS 2 2 3
unidades de salude em parceria com a Atencdo
Basica
04 | Elaborar fluxo de referéncia e contra referéncia | 1 1
da Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE) na
Atengdo Basica, pontuando seus pontos de
atencao.
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Area Técnica: Diretoria da UPA

Indicadores do Plano:

Meta do Plano: Investir na capacitacdo de 70% dos profissionais da urgéncia, a cada ano.

Meta Anual / 2026:

Indicador de Avali

acgao da Meta:.

Programagao Fisica

Programagao Orgamentaria

Ne Agdo Programada Meta da 1¢ 20 32 | Subfungbes | Fonte | Categoria da Despesa | Valor Total
Agdo
CAPITAL CUSTEIO
01 | Capacitar profissionais da Rede de urgéncia 30 30
Profissionais
02 | Elaborar Protocolos Clinicos 3 1 1 1

Area Técnica: Coordenagdo do Programa Melhor em Casa

Indicadores do Plano:

Meta do Plano: Reorganizar e qualificar 100% das equipes do Servigo de Atendimento Domiciliar (SAD), para adequacdo do perfil dos usuarios

atendidos.

Meta Anual / 2026:

Indicador de Avali

acgao da Meta:

Ne

Agdo Programada

Meta da
Agdo

Programagao Fisica

Programagao Or¢camentaria

10 20 30

Subfungdes

Fonte

Categoria da Despesa

CAPITAL

CUSTEIO

Valor Total
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01 Implementar a coleta de exames nas residéncias | 100% 100 | 100% | 100%
dos usuarios acamados cadastrados na Equipe %
Multiprofissionais de Atencdo Domiciliar
(EMADs),

02 Implementar 01 servico odontoldgico no SAD. 01 01 |01 01

03 | Qualificar o Servigo de Atendimento Domiciliar 50% 50%
(SAD)

PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE - PAS 2026
EIXO 1: SAUDE COM QUALIDADE, ACESSO E EXPANSAO DOS SERVIGOS.

DIRETRIZ 3: IMPLEMENTAGAO DAS REDES DE ATENCAO A SAUDE

Objetivo 3.3- Garantir a assisténcia a saude das pessoas com deficiéncia, assegurando a promog¢ao, prevencgao,
recuperagao e reabilitagao, em todos os niveis de atengao a saude.

Area Técnica:

Indicadores do Plano:

Meta do Plano: Reorganizar a rede de atengao a pessoa com deficiéncia.

Meta Anual / 2026:

Indicador de Avaliagdao da Meta:.

Programagao Fisica Programag¢ao Or¢amentaria

Ne Agdo Programada Meta da Acao
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19 20 32 | Subfungbes | Fonte | Categoria da Despesa | Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
Oferta de consultas e procedimentos de 100% do 100 | 100% | 100%
01 | reabilitacdo do CER. Pactuado %
02 | Monitoramento da Unidade que realiza 100% do 100 | 100% | 100%
atendimento as criangas com Microcefalia Pactuado %
(Virus Zika)
03 | Supervisdo mensal para cumprimento das 3 1 1 1
metas quali quanti do CER - servicos a ser
Contratualizado.
04 | Capacitar os profissionais da Estratégia de 28 28

Saulde da Familia para iniciar precocemente os
Cuidados a Pessoa com Deficiéncia

profissionais

PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE — PAS 2026

EIXO 1: SAUDE COM QUALIDADE, ACESSO E EXPANSAO DOS SERVIGOS.
DIRETRIZ: IMPLEMENTAGAO DAS REDES DE ATENCAO A SAUDE

Objetivo 3.4- Qualificar a atengdo psicossocial, com ampliagdo da cobertura e aprimoramento dos servicos da RAPS, de forma articulada com outros

pontos de atencdo a saude e politicas sociais.

Area Técnica: Coordenagido do CAPS

Indicadores do Plano:

Meta do Plano: Implementar a Rede Psicossocial

Meta Anual / 2026:
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Indicador de Avaliagdo da Meta:

Programacgao Fisica Programagao Orcamentaria
Meta da
Ne¢ Acdo Programada Acgdo Categoria da Despesa | Valor Total
° ° ° &
1 2 3 Subfungdes | Fonte CAPITAL CUSTEIO
01 | Promover a¢Oes de matriciamento em saude 100% UBS 100 | 100% | 100%
mental na atengdo primaria pelos centros de %
atencdo psicossocial

Area Técnica: Coordenagio do CAPS

Indicadores do Plano:

Meta do Plano: Qualificar os profissionais de saude da Atencao Primaria em agdes de matriciamento.

Meta Anual / 2026:

Indicador de Avaliagdao da Meta:.

Ne Agdo Programada Programagao Fisica Programag¢ao Or¢camentaria

Meta da 19 20 32 | Subfungbes | Fonte | Categoria da Despesa | Valor Total
Acgdo

CAPITAL CUSTEIO

01 | Capacitar profissionais de saude da Atencdo 84 24 | 30 30
Primaria em acbes de matriciamento Profissionais

Area Técnica: Coordenagio do CAPS

Indicadores do Plano:

Meta do Plano: Reorganizar os servi¢os da RAPS e das unidades de satde, redimensionando o quantitativo de atendimento dos profissionais de
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Psicologia e Psiquiatria

Meta Anual / 2026:

Indicador de Avaliagdao da Meta:

Ne Agdo Programada Programagao Fisica Programag¢ao Or¢camentaria
Meta da 19 20 32 | Subfungbes | Fonte | Categoria da Despesa | Valor Total
Agdo
CAPITAL CUSTEIO
01 | Monitorar a assisténcia hospitalar em saude 50% 10 | 30% | 50%
mental, através de acompanhamento das %
internagdes psiquiatricas com vistas a qualifica-
las e propor acdes para melhorias
Area Técnica: Coordenagdo do CAPS
Indicadores do Plano:
Meta do Plano: Operacionalizar as agdes do programa “No6s na Rede”, com qualificagdo de 30 profissionais de saude.
Meta Anual / 2026:
Indicador de Avaliagdao da Meta:.
Ne Agdo Programada Programagao Fisica Programag¢ao Or¢amentaria
Meta da 19 20 32 | Subfungbes | Fonte | Categoria da Despesa | Valor Total
Agdo
CAPITAL CUSTEIO
01 | Garantir a participa¢do dos profissionais 30 30 |30 30
aprovados na capacitacdo "Nds na Rede" profissionais
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EIXO 1: SAUDE COM QUALIDADE, ACESSO E EXPANSAO DOS SERVIGOS.
DIRETRIZ- 3: IMPLEMENTAGAO DAS REDES DE ATENGAO A SAUDE

Objetivo 3.5- Ampliar a capacidade operacional dos servicos de promogdo, prevengdo e assisténcia a salude as pessoas com doencgas
cronicas, na perspectiva da integralidade do cuidado e fortalecimento da rede de atengéo.

Area Técnica: Coordenagdo da Atengdo Primaria

Indicadores do Plano:

Meta do Plano: Desenvolver as agdes da Rede de Doencas Cronicas, priorizando 3 componentes (medicamentos, especialistas ¢ academia da
saude).

Meta Anual / 2026:

Indicador de Avaliagdo da Meta:

Programagao Fisica Programag¢ao Or¢amentaria
Meta da
Ne Agao Programada Agao Categoria da Despesa | Valor Total
10 20 o f 0 Font
3% | Subfungdes | Fonte " oral T cusTeio
01 | Elaborar documento com as diretrizes da SMS 1 1
para a utilizacdo das praticas integrativas e documento
complementares (PICs) como estratégia
complementar na APS.
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EIXO 1: SAUDE COM QUALIDADE, ACESSO E EXPANSAO DOS SERVIGOS.
DIRETRIZ 4: IMPLEMENTAGAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Objetivo4.1- Garantir o acesso da populagao a medicamentos e correlatos, promovendo a qualidade da assisténcia
farmacéutica e a utilizagao do uso racional de medicamentos.

Area Técnica: Coordenagao da Assisténcia Farmacéutica

Indicadores do Plano:

Meta do Plano: Descentralizar a assisténcia farmacéutica de 2 unidades de saude.

Meta Anual / 2026:

Indicador de Avaliagdo da Meta:

Meta da
Ne Agdo Programada Agdo

Programagao Fisica

Programag¢ao Or¢amentaria

Subfungdes

Categoria da Despesa

Fonte I~ \PITAL | CUSTEIO

Valor Total

01 | Elaborar pops relacionados a Assisténcia 4
Farmacéutica nas UBS, no que diz respeito a
medicamentos, prescri¢oes, fluxos e distribuicdo.

Area Técnica: Coordenacgdo da Assisténcia Farmacéutica

Indicadores do Plano:

Meta do Plano: Implantar o sistema Horus em 50% dos servigos de saude

Meta Anual / 2026:
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Indicador de Avaliagdo da Meta:

Programacgao Fisica Programagao Orcamentaria
Meta da
Ne¢ Acdo Programada Acgdo Categoria da Despesa | Valor Total
° ° ° &
1 2 3 Subfungdes | Fonte CAPITAL CUSTEIO
01 | Implantar o sistema Hérus em 20% dos servicos 20% 10% | 10%
de saude
Area Técnica: Coordenacgdo da Assisténcia Farmacéutica
Indicadores do Plano:
Meta do Plano: Implantar a Comissdo de Farmacia e Terapéutica
Meta Anual / 2026:
Indicador de Avaliagdao da Meta:
Programacgao Fisica Programag¢ao Orcamentaria
Meta da Agao
Ne Agdo Programada Categoria da Despesa | Valor Total
° ° ° o
1 2 3 Subfungdes | Fonte CAPITAL CUSTEIO
01 | Instituir Formalmente a Comissao de Comisséao de 01
Farmacia e Terapéutica (CFT) Farmacia e
Terapéutica
Instituida
02 | Elaborar e aprovar o Regimento Interno da Regimento 01
CFT Interno da CFT
aprovado
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Area Técnica: Coordenacgdo da Assisténcia Farmacéutica

Indicadores do Plano:

Meta do Plano: Ampliar de 70% para 90% o abastecimento do elenco municipal de medicamentos e correlatos

Meta Anual / 2026:

Indicador de Avaliagdao da Meta:

Programagao Fisica

Programagao Or¢camentaria

Meta da
Ne Acgdo Programada Agdo Categoria da Despesa | Valor Total
° ° ° o
1 2 3 s”b:_‘;"” Fonte I CAPITAL | CUSTEIO

01 | Garantir o componente basico da assisténcia 100% de 2 100% 100% de

farmacéutica através da relacdo de agravos del 2

medicamentos e de insumos farmacéuticos, agravos | agravos

voltados aos principais agravos.
02 | Elaborar a primeira Relagdo Municipal de 01 01

Medicamentos Padronizados (REMUME)
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EIXO 1: SAUDE COM QUALIDADE, ACESSO E EXPANSAO DOS SERVIGOS.

DIRETRIZ 5: APRIMORAMENTO DA ATENGAO ESPECIALIZADA AMBULATORIAL E HOSPITALAR.

Objetivo 5.1- Viabilizar o acesso da populagao as agoes servigos de atengao especializada a saude, com atendimento de

qualidade e em tempo adequado.

Area Técnica:

Indicadores do Plano:

Meta do Plano: Ampliar em 20% a oferta de especialidades em 01 unidades de referéncia.

Meta Anual / 2026:

Indicador de Avaliagdo da Meta:

Programagao Fisica

Programag¢ao Or¢camentaria

Meta da
Ne Agdo Programada Agao Categoria da Despesa | Valor Total
0 0 0 5
1 2 3 Subfungdes | Fonte CAPITAL CUSTEIO
01 | Ampliar a oferta de especialidades na unidade de | 20% 20%
referéncia.
02 | Viabilizar o custeio de 40% das agdes e % de 40 | 40% | 40%
servigos especializados para cumprimento de | Servicos %
metas Especializa
dos com o
custeio
viabilizado
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Area Técnica:

Indicadores do Plano:

Meta do Plano: Monitorar as metas qualitativas e quantitativas dos servigos para atengao a saude de média e alta complexidade.

Meta Anual / 2026:

Indicador de Avaliagdao da Meta:

Programagao Fisica

Programagao Orgamentaria

Meta da
Ne Agdo Programada Agao Categoria da Despesa | Valor Total
° ° ° o
1 2 3 Subfungdes | Fonte CAPITAL CUSTEIO
01 Manter monitoramento mensal continuo da oferta de 100% 100 | 100% | 100%
consultas e exames especializados e das filas de espera o
por meio de avaliagéo de relatérios. %
Area Técnica:
Indicadores do Plano:
Meta do Plano: Reorganizar a demanda para ampliar em 20% a oferta de servigos de ultrasson e elétron EGG (exames imagem).
Meta Anual / 2026:
Indicador de Avaliagdao da Meta:
Programagao Fisica Programag¢ao Or¢camentaria
Meta da
Ne Agdo Programada Agdo Categoria da Despesa | Valor Total
° ° ° o
1 2 3 Subfungdes | Fonte CAPITAL CUSTEIO
01 | Ampliar a Atencgado Especializada para reduzir a 20% 20%
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demanda reprimida de Consultas, Exames e
Procedimentos

EIXO 1: SAUDE COM QUALIDADE, ACESSO E EXPANSAO DOS SERVIGOS.
DIRETRIZ 6 - FORTALECIMENTO E MODERNIZAGAO DA PROMOGAO E VIGILANCIA EM SAUDE

OBJETIVO 1 - Promover a qualidade de vida e redugao dos riscos e agravos a saude da populagao, ampliando o acesso as agdes e servigos
de promocéo a saude, vigilancia, prevencao e controle das doencas transmissiveis e nao transmissiveis.

Area Técnica:

Indicadores do Plano:

Meta do Plano:Implementar 02 campanhas de vacinag¢do por ano.

Meta Anual / 2026:

Indicador de Avaliagdo da Meta:

Programagao Fisica

Programag¢ao Or¢camentaria

Meta da
Ne Agdo Programada Agao Categoria da Despesa | Valor Total
0 0 0 5
1 2 3 Subfungdes | Fonte CAPITAL CUSTEIO
01 | Realizagdo das Campanhas Nacionais de 2 01 |01
Vacinagdo contra a Influenza e Multivacinagao. Campanhas

Area Técnica:

Indicadores do Plano:
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Meta do Plano:Alcancgar a cobertura vacinal de 95% das criangas menores de 02 anos das 04 vacinas do calendério basico pactuadas

Meta Anual / 2026:

Indicador de Avaliagdao da Meta:

Meta da Programacgao Fisica Programagao Orcamentaria
Acgdo
Ne Acdo Programada Categoria da Despesa | Valor Total
o o o O
1¢ 20 3¢ Subfungdes | Fonte CAPITAL CUSTEIO
01 | Realizacdo de supervisao das salas de vacinas llsalasde |11 |11 11
vacina
02 | Avaliagdo dos Sistemas do Programa Nacional 100% das 100 | 100% | 100%
de Imunizagdes (SI-PNI e e-SUS AP) nas salas de Salas de %
vacinas Vacinas
03 | Educacdo Continuada com os profissionais de 02 eventos 01 01
saude para melhoria da organizac¢do dos
processos de trabalho nas salas de vacina.
04 | Monitoramento das Estratégias de Vacinagdo — 01 01
MEV Pds-campanha de Multivacinagdo. monitoram
ento

Area Técnica: PSE

Indicadores do Plano:

Meta do Plano:Operacionalizar as 14 a¢des do PSE para estudantes da rede publica da educacdo bésica das escolas pactuadas

Meta Anual / 2026:

Indicador de Avaliagdo da Meta:

Meta da

Programagao Fisica

Programag¢ao Or¢camentaria
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Ne Agdo Programada Agao Categoria da Despesa | Valor Total
19 20 32 | Subfungbes | Fonte

CAPITAL CUSTEIO

01 | Realizagdo da Semana Saude na Escola 01 evento 1

02 | Implementagdo das agdes do PSE, de promogao, | 80% das 25 | 25% | 25%

Atencgdo a salde e prevencao de doencgas, nas escolas %
escolas publicas. pactuadas
03 | Realizagdo de formacao e oficinas para 01 oficinas 1

profissionais da saude e educacgdo sobre
tematicas referentes as a¢Bes prioritarias do
programa

Area Técnica: PSE

Indicadores do Plano:

Meta do Plano:Operacionalizar as 05 a¢bes de o Programa Crescer Saudavel.

Meta Anual / 2026:

Indicador de Avaliagdao da Meta:

Programacgao Fisica Programagao Or¢camentaria
Meta da
Ne¢ Acdo Programada Acgdo Categoria da Despesa | Valor Total
10 20 o f 0 Font
3% | SubfuncBes | Fonte " oAl T cusTEIO
01 | Implementagao das agdes de prevengao da 100% 30 | 40% | 30%
obesidade infantil (Promogdo da alimentagao %
saudavel; praticas corporais; Avaliacdo
Antropométrica; consumo alimentar e
encaminhamentos para atendimento Individual).
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02 | Realizagdo de formacao e oficinas para
profissionais da saude e educacgdo sobre
tematicas referentes as a¢des do programa

01 oficinas

Area Técnica:

Indicadores do Plano:

Meta do Plano:Qualificar 100% do uso dos sistemas de informac&o (SIM, SINASC e SINAN) nos servicos de satde.

Meta Anual / 2026:

Indicador de Avaliagdo da Meta:

Ne Agdo Programada

Meta da
Agdo

Programagao Fisica

Programagao Or¢camentaria

Subfungodes

Categoria da Despesa

Fonte I~ APITAL | CUSTEIO

Valor Total

01 | Qualificacdo dos dados dos sistemas (SIM, SINAN
E SINASC), para produzir informacdo em tempo
oportuno para tomada de decisao.

50%

25
%

30%

50%

Area Técnica:

Indicadores do Plano:

Meta do Plano:Executar 80% das acdes referentes a vigilancia, prevencdo, promocdo e assisténcia a satide das IST/AIDS e Hepatites Virais.

Meta Anual / 2026:

Indicador de Avaliagdao da Meta:

Programagao Fisica

Programag¢ao Or¢amentaria
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Meta da Categoria da Despesa | Valor Total
e a 3 o ] o 5
N Agdo Programada Agao 1 2 3 Subfungdes | Fonte CAPITAL CUSTEIO
01 | Campanhas educativas 3 AcOesde |1 1 1
Educativas
02 | Educagdo Permanente com profissionais e 01 1
estudantes.
03 | Testagem Itinerante com populagGes prioritarias
e em situacdo de vulnerabilidade
04 | Reduzir a Transmissao Vertical do HIV e 30% 30 |30% | 30%
Sifilis (monitorar e orientar APS e Casa de parto) %
Area Técnica:
Indicadores do Plano:
Meta do Plano:Implementar 50% das a¢des de vigilancia.
Meta Anual / 2026:
Indicador de Avaliagdao da Meta:
Programacgao Fisica Programagao Or¢camentaria
Meta da
Ne Agao Programada Agao
Categoria da Despesa | Valor Total
° ° ° o
1 2 3 Subfungdes | Fonte CAPITAL CUSTEIO
01 | Prevencdo da ocorréncia de ARBOVIROSE 3 Acbesde |1 1 1
causadas por vetores e reservatdrios com Educativas
interesse para a salde publica
04 | Campanhas de Vacina¢do Antirrdbica de cdes e 1 1

gatos.
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Area Técnica:

Indicadores do Plano:

Meta do Plano:Implementar acdes do Programa de Educacdo em Saude.

Meta Anual / 2026:

Indicador de Avaliagdo da Meta:

Programagao Fisica

Programag¢ao Or¢camentaria

Ne Acgio P d M:t? da Categoria da Despesa | Valor Total
o ¢ao Programada ¢ao o 0 0 ~

1 2 3 Subfungdes | Fonte CAPITAL CUSTEIO
01 | Realizacdo de a¢bes educativas sobre Promocao 4 Escolas 2 2

da Saude e a Prevengdo e Doengas de
Transmissdo Vetorial.
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EIXO 1: SAUDE COM QUALIDADE, ACESSO E EXPANSAO DOS SERVIGOS.

DIRETRIZ 6 — FORTALECIMENTO E MODERNIZAGAO DA PROMOGAO E VIGILANCIA EM SAUDE

OBIJETIVO N2 6.2 - Reduzir os riscos a saude da populagdo, por meio de investimentos em a¢Oes de saude e do controle de produtos, servicos e fatores
ambientais, adotando medidas de vigilancia, preveng¢do e promog¢ao em saude.

Area Técnica:

Indicadores do Plano:

Meta do Plano:Realizar 100% das agbes de Vigilancia Epidemiolégica para prevencéo e controle das Doengas e Agravos Transmissiveis de
notificacdo compulsoria.

Meta Anual / 2026:

Indicador de Avaliagdo da Meta:

Agao Programada

Meta da
Acgdo

Programagao Fisica

Programag¢ao Or¢amentaria

Subfungdes

Categoria da Despesa

Fonte I~ \PITAL | CUSTEIO

Valor Total

01

Operacionaliza¢do das a¢des de vigilancia
epidemioldgica das doencas e agravos
transmissiveis quanto a prevencgao, controle e
monitoramento das notifica¢des.

100%

100%

100%

100%

02

Implementacdo do plano de acdo da estratégia
municipal de enfrentamento da Hanseniase

01

01

03

Promocgao da identificacdo precoce dos casos de
tuberculose baculifera, do aumento da cura e da

50% Cura

50%

50%

50%
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reducdo do abandono por meio de
acompanhamento, supervisdo e treinamento

04

Execucdo das a¢des de campo a fim de prevenir e
controlar doengas e agravos, por meio de visitas
nos domicilios e unidade de saude

50%

50% | 50% | 50%

Area Técnica:

Indicadores do Plano:

Meta do Plano:Qualificar 100% dos profissionais de saude vinculados a Vigilancia em Saude.

Meta Anual / 2026:

Indicador de Avaliagdo da Meta:

Agao Programada

Meta da
Acgdo

Programagao Fisica

Programagao Orgamentaria

Subfungdes

Categoria da Despesa

Fonte I~ APITAL | CUSTEIO

Valor Total

01

Capacitacdo de profissionais de saude vinculados
a Vigilancia em Saude

02

01 01

Area Técnica:

Indicadores do Plano:

Meta do Plano: Executar, fiscalizar e realizar o monitoramento sistematico de 100% de agdes da Vigilancia Sanitaria.

Meta Anual / 2026:

Indicador de Avaliagdao da Meta:

Programagao Fisica

Programagao Orgamentaria
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Meta da Categoria da Despesa | Valor Total

Ne Agdo Programada Agao 19 20 32 | Subfungbes | Fonte CAPITAL CUSTEIO
01 Elaboragdo de normas técnicas que 1

regulamentem acgdes de Vigilancia Sanitaria
02 | Realizagdo de capacitagBes na execugao de 3 1 1

normas técnicas para os funcionarios da

Vigilancia Sanitaria
03 | Cadastro dos estabelecimentos protocolados na | 30 10 |10 10

Vigilancia Sanitaria
04 | Inspegdo dos estabelecimentos cadastrados na 600 200 | 200 200

Vigilancia Sanitaria
05 | Realizagdo de atividades educativas para a 12 4 4 4

populagdo e para o setor regulado
06 Recebimento e Atendimento de denuncias 30 10 |10 10

Area Técnica:

Indicadores do Plano:

Meta do Plano:Executar o numero minimo de 04 ciclos pactuados, com 80% de cobertura de imdveis visitados para controle das doencgas de

transmissao vetorial e animais pegonhentos.

Meta Anual / 2026:

Indicador de Avaliagdo da Meta:

Ne Acdo Programada

Meta da
Acgdo

Programagao Fisica

Programag¢ao Or¢camentaria

Subfungdes

Categoria da Despesa

Fonte " APITAL | CUSTEIO

Valor Total

01 Realizar Vigilancia entomoldgica das
Leishmanioses

60

20

20

20
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02 | Investigar e eutanasiar os animais confirmados 100% 100%
por Laboratdrio para Leishmanioses Visceral
canina

03 | Realizar visita domiciliares para inspecao e 114.284 | 38095 38095 | 38095

tratamento focal dos imdveis da area urbana e
rural para controle do Aedes aegypti

04 | Realizar Blogueio de transmiss3o depois da 100% 100% | 100% | 100%
notificacao

05 | Realizar exames coprocoépicos nas localidades 2.500 850 850 800
pré-selecionadas.

06 | Realizar tratamento dos casos de 90% 30% 30% 30%
enteroparasitoses

07 | Realizar o levantamento Rapido do indice de 4 1 1 2

Infestacdo por Aedes aegypti

Area Técnica:

Indicadores do Plano:

Meta do Plano:Implementar 70% das agdes de promog¢éo da saude do trabalhador.

Meta Anual / 2026:

Indicador de Avaliagdao da Meta:

Programagao Fisica Programag¢ao Or¢camentaria
Ne Acgio P d M:t? da Categoria da Despesa | Valor Total
o ¢ao Programada ¢ao o 0 0 ~
1 2 3 Subfungdes | Fonte CAPITAL CUSTEIO
01 | Realizacdo de atividades de educacao 1 1
permanente para o fortalecimento da atencdo a
Saude do Trabalhador
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Area Técnica:

Indicadores do Plano:

Meta do Plano:Operacionalizar 12 agbes de vigilancia para as principais doengas (diabetes mellitus, hipertensao arterial, cancer e doencgas
cardiovasculares) e agravos nao transmissiveis (violéncias e acidentes).

Meta Anual / 2026:

Indicador de Avaliagdo da Meta:

Ne Agdo Programada

Meta da
Agdo

Programagao Fisica

Programag¢ao Or¢amentaria

Subfungodes

Categoria da Despesa

Fonte I~ APITAL | CUSTEIO

Valor Total

01 Elaboracao de informes e boletins
epidemioldgicos de DANT (Boletins de
Morbimortalidade por DCNT, fatores de risco e
protecdo, acidentes e violéncias e taxas de
mortalidade prematura por DATNT)

01

02 | Treinamentos sobre vigilancia epidemioldgica e
notificagdo das violéncias
interpessoais/autoprovocadas

Area Técnica:

Indicadores do Plano:

Meta do Plano:Operacionalizar 100% da meta 04 indicadores de investigagdo de ébito pactuado

Meta Anual / 2026:

Indicador de Avaliagdao da Meta:

Meta da

Programagao Fisica

Programagao Orgamentaria
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Ne Agdo Programada Agdo Subfungdes | Fonte | Categoria da Despesa | Valor Total
0 0 0
1 2 3 CAPITAL CUSTEIO

01 Investigacdo dos dbitos fetais 80% 80% 80% | 80%
02 Investigacdo dos ébitos infantis 100% 100% | 100% | 100%
03 | Investigacdo dos dbitos de mulheres em idade 80% 80% 80% | 80%

fértil
04 | Investigacdo dos dbitos maternos 100% 100% | 100% | 100%
05 | Investigacdo dos dbitos por causas mal 80% 80% 80% | 80%

definidas
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GESTAO EM SAUDE, COM INOVAGAO,

EFICIENCIA E PARTICIPAGAO SOCIAL.
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EIXO 2:GESTAO EM SAUDE, COMINOVAGAO, EFICIENCIA E PARTICIPAGAO SOCIAL.

OBJETIVO- Implementar uma gestao inovadora, democratica e participativa, com transparéncia, ética e responsabilidade
compartilhada na governancga.

DIRETRIZ 7 ~APRIMORAMENTO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, GESTAO PARTICIPATIVA E CONTROLE SOCIAL NO SUS.

OBJETIVO 1- Operacionalizar os mecanismos de gestao participativa na Politica de Saude, por meio da descentralizagdo dos instrumentos
institucionais de planejamento em saude e da ouvidoria SUS.

Area Técnica:

Indicadores do Plano:

Meta do Plano: Elaborar 9 instrumentos de Planejamento Orgamentario para subsidiar a gestdo municipal.

Meta Anual / 2026:

Indicador de Avaliagdao da Meta:

Programagao Fisica Programag¢ao Or¢camentaria
Ne Acdo Programada MAe:;: ’ 10 20 3 | subfunces | Fonte Categoria da Despesa | Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
01 | Elaboragdo da Programacdo Or¢camentdria Anual | 01 01
de 2026 com as areas técnicas e gestores
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Area Técnica:

Indicadores do Plano:

Meta do Plano: Construir, de forma participativa e ascendente, 21 instrumentos de planejamento em saude.

Meta Anual / 2026:

Indicador de Avaliagdao da Meta:

Programacgao Fisica Programagao Or¢camentaria
Ne Acgio P d M:t? da Categoria da Despesa | Valor Total
o ¢ao Programada ¢ao o 0 0 ~
1 2 3 Subfungdes | Fonte CAPITAL CUSTEIO
01 | Elaboracgdo da Programacdo Anual de Saude de 01 01
2026 com as areas técnicas e gestores.
02 | Avaliagdo quadrimestral e anual da Politica de 03 01 |01 01

Saude, com foco nos indicadores de saude,
metas, a¢Ges programadas com envio ao
Conselho Municipal de Saude para validacdo e
apresentacdo na Camara de Vereadores
(Audiéncias Publicas)

03 Elaboracdo do Plano Municipal de Saude 2026- 01 01
2029, com a participacdo de usuarios,
trabalhadores e gestores.

Area Técnica:

Indicadores do Plano:

Meta do Plano: Desenvolver 100% das agdes de assessoramento técnico em planejamento estratégico, subsidiando a gestdo em seus
processos decisorios.

Meta Anual / 2026:
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Indicador de Avaliagdo da Meta:

Agao Programada

Meta da
Acgdo

Programagao Fisica

Programagao Orgamentaria

Subfungdes

Fonte

Categoria da Despesa

CAPITAL

CUSTEIO

Valor Total

01

Capacitagdo das areas técnicas e gestoras sobre
instrumentos de planejamento

01

01

DIRETRIZ 7 — APRIMORAMENTO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, GESTAO PARTICIPATIVA E CONTROLE SOCIAL NO SUS.

OBJETIVO 2- Fortalecer os mecanismos de controle social da politica de saude, favorecendo a participagao popular nos espacos de gestao
democratica e aprimorando os instrumentos de fiscalizagao e monitoramento.

Area Técnica:

Indicadores do Plano:

Meta do Plano: Realizar 1 Conferéncia Municipal e 3 conferéncias tematicas, conforme preconiza a legislagao.

Meta Anual / 2026:

Indicador de Avaliagdao da Meta:

Agdo Programada

Meta da
Agdo

Programagao Fisica

Programagao Orgamentaria

Subfungodes

Fonte

Categoria da Despesa

CAPITAL

CUSTEIO

Valor Total

01

Realizar Conferéncia de Saude

01

01
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Area Técnica:

Indicadores do Plano:

Meta do Plano: Oferecer capacitagbes na area de controle social em saude para 100% dos conselheiros.

Meta Anual / 2026:

Indicador de Avaliagdao da Meta:

Meta da

Programagao Fisica

Programagao Orgamentaria

Ne Acgio P d Ach Categoria da Despesa | Valor Total
o ¢ao Programada ¢ao o o 0 ~
1 2 3 Subfungdes | Fonte CAPITAL CUSTEIO
01 | CapacitagOes na area de controle social em 50% dos 25 25
saude para conselheiros Conselheiros
Area Técnica:
Indicadores do Plano:
Meta do Plano: Assegurar o funcionamento de 100% das agbes do Conselho Municipal de Saude
Meta Anual / 2026:
Indicador de Avaliagdao da Meta:
Programagao Fisica Programag¢ao Or¢amentaria
Ne Acgio P d M:t? da Categoria da Despesa | Valor Total
o ¢ao Programada ¢ao o o 0 ~
1 2 3 Subfungdes | Fonte CAPITAL CUSTEIO
01 | Garantir o funcionamento das a¢des do Conselho | 100% 100 | 100 100
Municipal de Saude
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DIRETRIZ 8 - ORGANIZAGAO DA GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCAGAO NA SAUDE

OBJETIVO - Desenvolver uma politica para a adequada alocacgao, qualificagao e valorizagdo das relagbes de trabalho dos profissionais de
saude e para fortalecimento da educagao permanente e da integragéo ensino-servigo no SUS

Area Técnica:

Indicadores do Plano:

Meta do Plano:Implantar Politica Nacional de Humaniza¢ao em 100% das unidades de satde.

Meta Anual / 2026:

Indicador de Avaliagdao da Meta:

Programagao Fisica

Programagao Orgamentaria

Ne Acgio P d M:tf da Categoria da Despesa | Valor Total
0 ¢do Programada ¢ao 0 o 0 ~
1 2 3 Subfungdes | Fonte CAPITAL CUSTEIO
01 Implantar Politica Nacional de Humanizagdo nas | 01 01
unidades de saude
Area Técnica:
Indicadores do Plano:
Meta do Plano:Implementar a Politica Nacional de Educagao Permanente em Salude nas 11 unidades de saude.
Meta Anual / 2026:
Indicador de Avaliagdao da Meta:
Programagao Fisica Programag¢ao Or¢camentaria
Meta da Categoria da Despesa | Valor Total

50




maragagi

Ne Agdo Programada Agao 19 20 32 | Subfungbes | Fonte | CAPITAL CUSTEIO
01 | Implementar a Politica Nacional de Educacdo 6 2 2
Permanente em Saude nas unidades de saude

DIRETRIZ 9 - CONSOLIDAGAO DOS PROCESSOS DE REGULAGAO E AUDITORIA EM SAUDE

OBJETIVO - Consolidar os mecanismos de regulagao, fiscalizagdo e auditoria em saude, buscando maior qualidade e racionalidade da rede
de servicos propria e complementar ao SUS.

Area Técnica:

Indicadores do Plano:

Meta do Plano: Monitorar, avaliar e supervisionar a produgao de 100% dos servigos especializadas.

Meta Anual / 2026:

Indicador de Avaliagdao da Meta:

Programacgao Fisica Programag¢ao Orcamentaria
Meta da
Ne¢ Acdo Programada Acgdo Categoria da Despesa | Valor Total
° ° ° &
1 2 3 Subfungdes | Fonte CAPITAL CUSTEIO
01 | Monitorar, avaliar e supervisionar a produgao dos | 100% 100 | 100% | 100%
servigos especializadas %

Area Técnica:
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Indicadores do Plano:

Meta do Plano: Supervisionar 100% dos servigos especializados da rede complementar.

Meta Anual / 2026:

Indicador de Avaliagdo da Meta:

Programacgao Fisica Programag¢ao Or¢camentaria
Meta da
Ne¢ Acdo Programada Acgdo Categoria da Despesa | Valor Total
° ° ° o
1 2 3 Subfungdes | Fonte CAPITAL CUSTEIO
01 | Estruturar e Supervisionar os servigos 3 1 1 1
especializados

Area Técnica:

Indicadores do Plano:

Meta do Plano: Regular 100% do acesso a Rede de Atengéo a Saude.

Meta Anual / 2026:

Indicador de Avaliagdo da Meta:

Programagao Fisica Programag¢ao Or¢camentaria
Ne Acio Programada M:;;:a " s 30 | subfuncaes | Fonte Categoria da Despesa | Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
01 | Regular o acesso a Rede de Atengao a 100% 50 | 75% | 100%
Saude. %
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