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PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE (PAS) PACTUAÇÃO PARA 2026 

 

 

A Programação Anual de Saúde (PAS) 2026 está em consonância com o Plano Municipal de 

Saúde (PMS) para o período 2026 a 2029 e a Lei Orçamentária (LOA) de 2026.  

Por ocasião da apresentação do PMS referente ao quadriênio 2026-2029, as propostas da PAS 

de 2026, integrantes deste plano, também foram apreciadas e aprovadas na Reunião Ordinária 

do Conselho Municipal de Saúde de Maragogi do dia 20 de fevereiro de 2026, através da 

Resolução do CMS de nº 01/2026.  

A PAS de 2026 contém as metas específicas para o exercício em questão e dispostas em 9 

Diretrizes, 16 Objetivos, 117 Ações com respectivos indicadores que irão garantir o seu 

monitoramento. 

 Para a obtenção dos resultados esperados da execução das metas da PAS, deve-se levar em 

consideração a descentralização da responsabilidade pelas ações de saúde, visto que é 

imprescindível para o bom funcionamento do Sistema Único de Saúde a atuação conjunta e 

articulada entre as coordenações, Todas as metas apresentadas possuem prazos para seus 

alcances. Os recursos financeiros destinados à execução das ações do SUS em Maragogi são 

movimentados através do Fundo Municipal de Saúde (FMS), por meio de transferências 

municipais, estaduais e federais.  

A previsão orçamentária do Fundo Municipal de Saúde por programa, ações e subfunção foi 

definida no Plano Plurianual (PPA) de 2026-2029.  

A PAS de 2026 será monitorada quadrimestralmente fazendo parte do Relatório Detalhado do 

Quadrimestre Anterior (RDQA) conforme DIGISUS/MS e a avaliação final ocorrerão no início de 

2027 e integrará o Relatório Anual de Gestão (RAG). 
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PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE – PAS 2026 
EIXO 1 –SAÚDE COM QUALIDADE, ACESSO E EXPANSÃO DOS SERVIÇOS.  

DIRETRIZ 01: REORDENAMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA 

Objetivo 01 - Ampliar o acesso da população às ações e aos serviços de atenção primária, buscando reorganizar a rede assistencial para 
atender com equidade às necessidades de saúde da população.  
 
Área Técnica: Coordenação de Atenção Primária 

Indicadores do Plano:  

Meta do Plano: Implementar 14 equipes de Atenção Primária no modelo de estratégia Saúde da Família (eSF) 
Meta Anual / 2026:  
Indicador de Avaliação da Meta:  
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da Ação 

 
Programação Física 
 

 
Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

 
Categoria da Despesa 

 
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01 Qualificar as Equipes de Atenção Primária 
através do monitoramento e avaliação 

100% das ESF  14 14 14      

02  Monitorar e avaliar os indicadores da APS 100% das ESF 14 14 14      
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Área Técnica: Coordenação de Saúde Bucal 

Indicadores do Plano  

Meta do Plano:Ampliar de 11 para 14 as equipes de saúde bucal 
Meta Anual / 2026:  
Indicador de Avaliação da Meta:  
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da Ação 

 
Programação Física 
 

 
Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

 
Categoria da Despesa 

 
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01 Implantar Equipe de Saúde Bucal 2 ESB  1 1      
 

Área Técnica: Coordenação de Saúde Bucal 

Indicadores do Plano  

Meta do Plano:Implementar 14 equipes de Saúde Bucal 
Meta Anual / 2026:  
Indicador de Avaliação da Meta:  
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da Ação 

 
Programação Física 

 
Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa  
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01  Implementar as ações de Saúde Bucal nas UBS 
 

100% 10 
 

10 10      
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Área Técnica: Coordenação de Atenção Primária 

Indicadores do Plano  

Meta do Plano:Viabilizar o custeio das ações e serviços da atenção primária à saúde para cumprimento de metas 
Meta Anual / 2026:  
Indicador de Avaliação da Meta:  
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da Ação 

Programação Física Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa  
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01  Implementar ações e serviços de saúde da 
Atenção Primária para a execução de despesas 
nos serviços públicos de saúde 

100% 14 14 14      

 

DIRETRIZ 01: REORDENAMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA 

Objetivo 1.2 - Desenvolver ações de promoção, prevenção, tratamento e reabilitação, com cuidado integral em todos os ciclos de vida e em 
tempo adequado, visando a reduzir mortes e adoecimentos e melhorar as condições de saúde 

Área Técnica: Tecnologia da Informação  

Indicadores do Plano:  

Meta do Plano:Operacionalizar recursos tecnológicos que permitam a realização de telemedicina, teleconsultas, telemonitoramento em 11 das 
unidades da atenção primária a saúde. 
Meta Anual / 2026:  
Indicador de Avaliação da Meta:  
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Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da Ação 

Programação Física 
 

Programação Orçamentária 

1º 
 

2º 3º Subfunções Fonte Categoria da Despesa Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

 
01 

Implantar tecnologias inovadoras para 
assistir pessoas com fatores de risco, de 
forma presencial ou virtual, individual ou 
coletiva, adequando a concentração de 
cuidado de acordo com a estratificação de 
risco. 

02 tecnologias 
inovadoras 

 1 1      

 

 

Área Técnica: Coordenação de Atenção Primária 

Indicadores do Plano  

Meta do Plano: Otimizar, nas 11 unidades de saúde, os eixos da Política Nacional de Atenção Integral à Saúde da Criança 
Meta Anual / 2026:  
Indicador de Avaliação da Meta:  
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da Ação 

Programação Física 
 

Programação Orçamentária 

1º 
 

2º 3º Subfunções Fonte Categoria da Despesa Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01 Estruturar, nas 11 unidades de saúde, os 
eixos da Atenção Integral à Saúde da 
criança. 

100% DAS ESF 11 11 11      
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02  Qualificar o acompanhamento do 
crescimento e desenvolvimento das 
crianças de 0 a 10de idade nas unidades 
básicas de saúde 

100% das crianças 
na faixa etária  

11 11 11      

03  Intensificação de ações para apoio ao 
Aleitamento Materno junto aos 
profissionais das unidades de saúde. 

100% das crianças 
até 6 m 

11 11 11      

04  Implementar a linha de cuidado na 
Atenção à Saúde da criança de 0 a 10 
anos de idade, com ênfase a sífilis 
congênita, crianças expostas ao HIV e 
microcefalia 

100% DAS ESF 11 11 11      

 

Área Técnica: Coordenação de Atenção Primária 

Indicadores do Plano  

Meta do Plano:Estruturar, nas 11 unidades de saúde, os eixos da Atenção Integral à Saúde do Adolescente. 
Meta Anual / 2026:  
Indicador de Avaliação da Meta:  
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da Ação 

Programação Física 
 

Programação Orçamentária 

1º 
 

2º 3º Subfunções Fonte Categoria da Despesa Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01 Estruturar, nas 11 unidades de saúde, os 
eixos da Atenção Integral à Saúde do 
Adolescente. 

100% DAS ESF 11 11 11      

02 Implementar políticas públicas de saúde 
sexual e reprodutiva em 100% das escolas 

100% 30
% 

40% 30%      
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pactuadas no PSE 
 
Área Técnica: Coordenação de Atenção Primária 
Indicadores do Plano  

Meta do Plano:Otimizar, nas 11 unidades de saúde, os eixos da Política Nacional de Atenção Integral à Saúde da Mulher. 
Meta Anual / 2026:  
Indicador de Avaliação da Meta:  
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da Ação 

Programação Física 
 

Programação Orçamentária 

1º 
 

2º 3º Subfunções Fonte Categoria da Despesa Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01 Otimizar, nas 11unidades de saúde, os 
eixos da Política Nacional de Atenção 
Integral à Saúde da Mulher. 

100% das UBS 11 11 11      

02 Manter a coleta de exame citopatológico 
do colo do útero nas mulheres 
cadastradas nas Unidades de Saúde de 25 
a 64 anos 

40% 40
% 

40% 40%      

03 Manter a realização de exames de 
mamografia de rastreamento bienal nas 
mulheres de 50 a 69 anos cadastradas nas 
Unidades de Saúde. 

40% 40
% 

40% 40%      

04 Manter a Rede Alyne garantindo o 
cuidado no pré-natal, parto e puerpério 

70% 70
% 

70% 70%      

05 Monitoramento da relação de mulheres 
com exames alterados (citologia e 
mamografia) que entraram no 
seguimento 

100 100 100 100      
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Área Técnica: Coordenação de Atenção Primária 

Indicadores do Plano  

Meta do Plano:Aprimorar, nas 11 unidades de saúde, os eixos da Política Nacional de Atenção Integral à Saúde do Homem. 
Meta Anual / 2026:  
Indicador de Avaliação da Meta:  
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da Ação 

Programação Física 
 

Programação Orçamentária 

1º 
 

2º 3º Subfunções Fonte Categoria da Despesa Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01 Aprimorar, nas 11 unidades de saúde, os 
eixos da Política Nacional de Atenção 
Integral à Saúde do Homem 

100% das UBS 11 11 11      

02 Implantar o Pré Natal do Homem em 3 
Unidades de Saúde 

3 UBS  1 1 1      

 

Área Técnica: Coordenação de Atenção Primária 

Indicadores do Plano  

Meta do Plano:Estruturar, nas 11 unidades de saúde, as diretrizes da Política Nacional de Atenção à Saúde da Pessoa Idosa. 
Meta Anual / 2026:  
Indicador de Avaliação da Meta:  
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da Ação 

Programação Física 
 

Programação Orçamentária 

1º 2º 3º Subfunções Fonte Categoria da Despesa Valor Total 
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 CAPITAL CUSTEIO 

01 Estruturar, nas 11 unidades de saúde, as 
diretrizes da Política Nacional de Atenção 
à Saúde da Pessoa Idosa. 

100% das UBS 11 11 11      

02 Supervisão e apoio técnico às atividades 
das equipes de Atenção Primária à Saúde 
conforme as diretrizes da Política 
Nacional de Saúde da Pessoa Idosa 

100% das UBS 11 11 11      

03  Educação Permanente na área do 
envelhecimento humano e saúde da 
pessoa idosa para os profissionais da rede 
municipal de saúde 

01 EVENTO   01       

 

Área Técnica: Coordenação do SISVAN  

Indicadores do Plano  

Meta do Plano:Organizar, nas 11 unidades de saúde, as diretrizes da Política Nacional de Alimentação e Nutrição. 
Meta Anual / 2026:  
Indicador de Avaliação da Meta:  
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da Ação 

Programação Física 
 

Programação Orçamentária 

1º 
 

2º 3º Subfunções Fonte Categoria da Despesa Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01 Aumentar a cobertura de registro do 
estado nutricional de crianças, 
adolescentes, adultos, idosos e gestantes 
 

30% 10% 20% 30%      
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02 Implementar a Vit. A – 100 e 200 
 

100% das UBS 100
% 

100% 100%      

03 Revisar a Linha de Cuidado do Sobrepeso 
e Obesidade do município 

01   01      

04 Organizar, nas 11 unidades de saúde, as 
diretrizes da Política Nacional de 
Alimentação e Nutrição 

100% 04 
UBS 

04 
UBS 

03 
UBS 

     

 

Área Técnica: Coordenação de Atenção Primária 

Indicadores do Plano  

Meta do Plano:Implementar, no âmbito das redes de atenção à saúde, as 3 diretrizes de enfrentamento às situações de violência 
Meta Anual / 2026:  
Indicador de Avaliação da Meta:  
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da Ação 

Programação Física Programação Orçamentária 

1º 
 

2º 3º Subfunções Fonte Categoria da Despesa Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01  Implantar, no âmbito das redes de 
atenção à saúde, as diretrizes de 
enfrentamento às situações de violência. 

3 redes de atenção 
à saúde 

1 1 1      
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Área Técnica: Coordenação de Atenção Primária 

Indicadores do Plano  

Meta do Plano:Implementar as políticas de promoção da equidade em saúde nas 11 unidades de saúde. 
Meta Anual / 2026:  
Indicador de Avaliação da Meta:  
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da Ação 

Programação Física Programação Orçamentária 

1º 
 

2º 3º Subfunções Fonte Categoria da Despesa Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01 Elaboração do Plano Intersetorial sobre 
prevenção de violência e promoção da 
cultura da paz. 

01 plano  1       

02 Implantar as políticas de promoção da 
equidade em saúde 

100% das UBS 3 4 4      

 

Área Técnica: Coordenação de Tecnologia da Informação  

Indicadores do Plano  

Meta do Plano:Implantar prontuário eletrônico em 3 unidades de saúde (Nova Jerusalém, Costa Dourada e São Pedro 
Meta Anual / 2026:  
Indicador de Avaliação da Meta:  
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da Ação 

Programação Física 
 

Programação Orçamentária 

1º 
 

2º 3º Subfunções Fonte Categoria da Despesa Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01 Implantar prontuário eletrônico 3 UBS  01 01 01      
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Área Técnica: Coordenação da EMULTI  

Indicadores do Plano  

Meta do Plano:Fortalecer a resolutividade da atenção primária à saúde, reduzindo o número de encaminhamentos para especialidades através de 
apoio Multiprofissional às Equipes de Saúde da Família (ESF). 
Meta Anual / 2026:  
Indicador de Avaliação da Meta:  
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da Ação 

Programação Física 
 

Programação Orçamentária 

1º 
 

2º 3º Subfunções Fonte Categoria da Despesa Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01 Implementar a Equipe 
Multiprofissionais _ EMulti, 

100% 100
% 

100% 100%      

02 Elaborar plano terapêutico, por meio de 
discussões periódicas que permitam a 
Apropriação coletiva pelas ESF e a Equipe 
Multiprofissional, para acompanhamento 
dos usuários. 

Elaborar Plano 
terapêutico para 
100% dos 
Pacientes 
acompanhados no 
Ambulatório de 
Condições 
Crônicas 

100
% 

100% 100%      

03 Desenvolver atividades com diferentes 
grupos de portadores de 
Condições Crônicas população 
(Diabéticos, Hipertensos, DPOC...) 

Acompanhar ao 
menos 3 grupos 
ativos 

3 3 3      
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PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE – PAS 2026 
EIXO 1: SAÚDE COM QUALIDADE, ACESSO E EXPANSÃO DOS SERVIÇOS. 

 

DIRETRIZ 2:  ESTRUTURAÇÃO DA REDE DE SERVIÇOS, COM EXPANSÃO, REFORMAS, APARELHAMENTO E 
MANUTENÇÃO. 

Objetivo 2.1- Investir na estruturação da rede assistencial, visando à melhoria da infraestrutura das unidades básicas e 
especializadas e o funcionamento adequado das ações e serviços do SUS. 

 

Área Técnica:  

Indicadores do Plano:  

Meta do Plano: Adequar à estrutura física de 70% dos serviços de saúde 
Meta Anual / 2026:  
Indicador de Avaliação da Meta:. 
 
Nº 

 
Ação Programada 

 
Meta da 

Ação 
 

Programação Física 
 

Programação Orçamentária 

1º 
 

2º 3º Subfunções Fonte Categoria da Despesa Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01 Adequar às estruturas físicas dos consultórios 
odontológicos. 

100% 10 10 10      

02 Adequar às estruturas físicas das UBS 03 1 1 1      
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Área Técnica:  

Indicadores do Plano:  

Meta do Plano: Equipar e reequipar 70% dos serviços de saúde 
Meta Anual / 2026:  
Indicador de Avaliação da Meta:. 
Nº Ação Programada  

Meta da 
Ação 

 

Programação Física 
 

Programação Orçamentária 

1º 
 

2º 3º Subfunções Fonte Categoria da Despesa Valor Total 
CAPITAL CUSTEIO 

01 
 

Equipar e reequipar 30% dos serviços de saúde 30% 10
% 

10% 10%      

 

Área Técnica:  

Indicadores do Plano:  

Meta do Plano: Executar a manutenção de 70% dos serviços de saúde para adequado funcionamento do SUS. 
Meta Anual / 2026:  
Indicador de Avaliação da Meta: 
 
Nº 

 
Ação Programada 

 
Meta da 

Ação 
 

Programação Física Programação Orçamentária 
 

1º 
 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa  
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01 Executar a manutenção de 30% dos serviços de 
saúde para adequado funcionamento do SUS. 

30% 10
% 

10% 10%      
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PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE – PAS 2026 
EIXO 1: SAÚDE COM QUALIDADE, ACESSO E EXPANSÃO DOS SERVIÇOS. 

DIRETRIZ 3: IMPLEMENTAÇÃO DAS REDES DE ATENÇÃO À SAÚDE 

Objetivo 3.1- Promover a atenção integral à saúde da mulher e da criança, assegurando o direito ao acesso e assistência humanizada, em 
todos os níveis de atenção.  
 

Área Técnica: Diretora da Maternidade  

Indicadores do Plano:  

Meta do Plano: Implementar 100% dos pontos de atenção da Rede Materno Infantil 
Meta Anual / 2026:  
Indicador de Avaliação da Meta: 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
Meta da 

Ação 
 

Programação Física 
 

Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

Subfunções Fonte Categoria da Despesa 
 

Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01 
 

Capacitação para implementar de boas práticas 
obstétricas na Casa de Parto. 

03 
Capacitação 

1 1 1      

02 Incluir abordagem da saúde sexual e 
reprodutiva com os usuários 

100% 3 4 4      

03  Capacitação para implementar os pontos de 
atenção da Rede Alyne 

01  01       
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Área Técnica: Diretora da Maternidade 

Indicadores do Plano:  

Meta do Plano: Reorganizar os serviços das 11 unidades de saúde, priorizando as gestantes de alto risco no atendimento 
Meta Anual / 2026:  
Indicador de Avaliação da Meta:. 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
Meta da 

Ação 
 

Programação Física 
 

Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa 
 

 
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

 
01 

Garantir o acesso ao pré natal de alto risco, e o 
acesso aos resultados em tempo oportuno. 

100% 100
% 

100% 100%      

 

Área Técnica: Coordenação da Atenção Primária  

Indicadores do Plano:  

Meta do Plano: Realizar, no mínimo, 80% das consultas de pré-natal preconizadas para as gestantes. 
Meta Anual / 2026:  
Indicador de Avaliação da Meta:. 
 
 
Nº 

 
Ação Programada 

 
 

Meta da 
Ação 

 

Programação Física 
 

Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

Subfunções Fonte Categoria da Despesa Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

 
01 

Ampliação de consultas, do pré natal em todas as 
unidades de saúde   

30% 10
% 

20% 30%      
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PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE – PAS 2026 
EIXO 1: SAÚDE COM QUALIDADE, ACESSO E EXPANSÃO DOS SERVIÇOS.  

DIRETRIZ 3: IMPLEMENTAÇÃO DAS REDES DE ATENÇÃO À SAÚDE 

Objetivo 3.2- Qualificar os serviços da Rede de Urgência, buscando ampliar o acesso, reduzir a mortalidade e melhorar a 
assistência prestada a população. 

Área Técnica: Diretoria da UPA 

Indicadores do Plano:  

Meta do Plano: Estruturar em 100% os pontos de atenção da Rede de Urgência. 
Meta Anual / 2026:  
Indicador de Avaliação da Meta: 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
Meta da 

Ação 
 

Programação Física 
 

Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01 Supervisionar UPA para verificação do fluxo de 
atendimento 

100% 100
% 

100% 100%      

02 Ofertar atendimentos na UPA dentro da 
legislação vigente. 

100% 100
% 

100% 100%      

03 Implantar o atendimento de urgência básica nas 
unidades de saúde em parceria com a Atenção 
Básica 

7 UBS  2 2 3      

04 Elaborar fluxo de referência e contra referência 
da Rede de Urgência e Emergência (RUE) na 
Atenção Básica, pontuando seus pontos de 
atenção. 

1  1       
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Área Técnica: Diretoria da UPA 

Indicadores do Plano:  

Meta do Plano: Investir na capacitação de 70% dos profissionais da urgência, a cada ano. 
Meta Anual / 2026:  
Indicador de Avaliação da Meta:. 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da 
Ação 

 

Programação Física 
 

Programação Orçamentária 

1º 
 

2º 3º Subfunções Fonte Categoria da Despesa 
 

Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01 
 

Capacitar profissionais da Rede de urgência 30 
Profissionais 

 30       

02 Elaborar Protocolos Clínicos 3 1 1 1      
 

Área Técnica: Coordenação do Programa Melhor em Casa  

Indicadores do Plano:  

Meta do Plano: Reorganizar e qualificar 100% das equipes do Serviço de Atendimento Domiciliar (SAD), para adequação do perfil dos usuários 
atendidos. 
Meta Anual / 2026:  
Indicador de Avaliação da Meta: 
Nº Ação Programada Meta da 

Ação 
 

Programação Física Programação Orçamentária 

1º 
 

2º 3º Subfunções Fonte Categoria da Despesa  
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 



 

23 
 

01 
 

 Implementar a coleta de exames nas residências 
dos usuários acamados cadastrados na Equipe 
Multiprofissionais de Atenção Domiciliar 
(EMADs), 

100%  100
% 

100% 100%      

02  Implementar 01 serviço odontológico no SAD. 01 01 01 01      
03  Qualificar o Serviço de Atendimento Domiciliar 

(SAD) 
50%  50%       

 
 
 

PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE – PAS 2026 
EIXO 1: SAÚDE COM QUALIDADE, ACESSO E EXPANSÃO DOS SERVIÇOS. 

DIRETRIZ 3: IMPLEMENTAÇÃO DAS REDES DE ATENÇÃO À SAÚDE 
 

Objetivo 3.3- Garantir a assistência à saúde das pessoas com deficiência, assegurando a promoção, prevenção, 
recuperação e reabilitação, em todos os níveis de atenção à saúde. 

Área Técnica:  

Indicadores do Plano:  

Meta do Plano: Reorganizar a rede de atenção à pessoa com deficiência. 

 

Meta Anual / 2026:  
Indicador de Avaliação da Meta:. 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da Ação 

 
Programação Física 
 

 
Programação Orçamentária 
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1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

 
Categoria da Despesa 
 

 
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

 
01 

 Oferta de consultas e procedimentos de 
reabilitação do CER. 

100% do 
Pactuado  

100
% 

100% 100%      

02 Monitoramento da Unidade que realiza 
atendimento as crianças com Microcefalia 
(Vírus Zika) 

100% do 
Pactuado  

100
% 

100% 100%      

03 Supervisão mensal para cumprimento das 
metas quali quanti do CER - serviços a ser 
Contratualizado. 

3 1 1 1      

04 Capacitar os profissionais da Estratégia de 
Saúde da Família para iniciar precocemente os 
Cuidados à Pessoa com Deficiência 

28 
profissionais 

  28      

 

PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE – PAS 2026 
EIXO 1: SAÚDE COM QUALIDADE, ACESSO E EXPANSÃO DOS SERVIÇOS. 

DIRETRIZ: IMPLEMENTAÇÃO DAS REDES DE ATENÇÃO À SAÚDE 

Objetivo 3.4- Qualificar a atenção psicossocial, com ampliação da cobertura e aprimoramento dos serviços da RAPS, de forma articulada com outros 
pontos de atenção à saúde e políticas sociais. 

Área Técnica: Coordenação do CAPS  

Indicadores do Plano:  

Meta do Plano: Implementar a Rede Psicossocial 
Meta Anual / 2026:  
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Indicador de Avaliação da Meta: 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
Meta da 

Ação 
 

Programação Física 
 

Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01 Promover ações de matriciamento em saúde 
mental na atenção primária pelos centros de 
atenção psicossocial 

100% UBS 100
% 

100% 100%      

Área Técnica: Coordenação do CAPS 

Indicadores do Plano:  

Meta do Plano: Qualificar os profissionais de saúde da Atenção Primária em ações de matriciamento. 
Meta Anual / 2026:  
Indicador de Avaliação da Meta:. 
 
Nº Ação Programada  

 
Meta da 

Ação 
 

Programação Física 
 

Programação Orçamentária 

1º 
 

2º 3º Subfunções Fonte Categoria da Despesa 
 

Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01 
 

Capacitar profissionais de saúde da Atenção 
Primária em ações de matriciamento 

84 
Profissionais  

24 30 30      

 

Área Técnica: Coordenação do CAPS 

Indicadores do Plano:  

Meta do Plano: Reorganizar os serviços da RAPS e das unidades de saúde, redimensionando o quantitativo de atendimento dos profissionais de 
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Psicologia e Psiquiatria 
Meta Anual / 2026:  
Indicador de Avaliação da Meta: 
Nº Ação Programada  

 
Meta da 

Ação 
 

Programação Física 
 

Programação Orçamentária 

1º 
 

2º 3º Subfunções Fonte Categoria da Despesa 
 

Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01 
 

Monitorar a assistência hospitalar em saúde 
mental, através de acompanhamento das 
internações psiquiátricas com vistas a qualificá-
las e propor ações para melhorias 

50% 10
% 

30% 50%      

 

Área Técnica: Coordenação do CAPS 

Indicadores do Plano:  

Meta do Plano: Operacionalizar as ações do programa “Nós na Rede”, com qualificação de 30 profissionais de saúde. 
Meta Anual / 2026:  
Indicador de Avaliação da Meta:. 
Nº Ação Programada  

 
Meta da 

Ação 
 

Programação Física 
 

Programação Orçamentária 

1º 
 

2º 3º Subfunções Fonte Categoria da Despesa Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01 
 

 Garantir a participação dos profissionais 
aprovados na capacitação "Nós na Rede" 

30 
profissionais 

30 30 30      
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EIXO 1: SAÚDE COM QUALIDADE, ACESSO E EXPANSÃO DOS SERVIÇOS. 

DIRETRIZ- 3: IMPLEMENTAÇÃO DAS REDES DE ATENÇÃO À SAÚDE 

Objetivo 3.5- Ampliar a capacidade operacional dos serviços de promoção, prevenção e assistência à saúde às pessoas com doenças 
crônicas, na perspectiva da integralidade do cuidado e fortalecimento da rede de atenção. 
 
Área Técnica: Coordenação da Atenção Primária 
 
Indicadores do Plano:  

Meta do Plano: Desenvolver as ações da Rede de Doenças Crônicas, priorizando 3 componentes (medicamentos, especialistas e academia da 
saúde). 
Meta Anual / 2026:  
Indicador de Avaliação da Meta: 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
Meta da 

Ação 
 

Programação Física 
 

Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01 Elaborar documento com as diretrizes da SMS 
para a utilização das práticas integrativas e 
complementares (PICs) como estratégia 
complementar na APS. 

1 
documento 

  1      
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EIXO 1: SAÚDE COM QUALIDADE, ACESSO E EXPANSÃO DOS SERVIÇOS. 

DIRETRIZ 4: IMPLEMENTAÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 

Objetivo4.1- Garantir o acesso da população a medicamentos e correlatos, promovendo a qualidade da assistência 
farmacêutica e a utilização do uso racional de medicamentos. 

Área Técnica: Coordenação da Assistência Farmacêutica  

Indicadores do Plano:  

Meta do Plano: Descentralizar a assistência farmacêutica de 2 unidades de saúde. 
Meta Anual / 2026:  
Indicador de Avaliação da Meta: 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
Meta da 

Ação 
 

Programação Física 
 

Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01 Elaborar pops relacionados a Assistência 
Farmacêutica nas UBS, no que diz respeito a 
medicamentos, prescrições, fluxos e distribuição. 

4  2 2      

 

Área Técnica: Coordenação da Assistência Farmacêutica 

Indicadores do Plano:  

Meta do Plano: Implantar o sistema Hórus em 50% dos serviços de saúde 
Meta Anual / 2026:  
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Indicador de Avaliação da Meta: 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
Meta da 

Ação 
 

Programação Física 
 

Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01 Implantar o sistema Hórus em 20% dos serviços 
de saúde 

20%  10% 10%      

 

Área Técnica: Coordenação da Assistência Farmacêutica 

Indicadores do Plano:  

Meta do Plano: Implantar a Comissão de Farmácia e Terapêutica 
Meta Anual / 2026:  
Indicador de Avaliação da Meta: 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
Meta da Ação 

 

Programação Física 
 

Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01 Instituir Formalmente a Comissão de 
Farmácia e Terapêutica (CFT) 

Comissão de 
Farmácia e 
Terapêutica 
Instituída  

 01       

02 Elaborar e aprovar o Regimento Interno da 
CFT 

Regimento 
Interno da CFT 
aprovado  
 

  01      
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Área Técnica: Coordenação da Assistência Farmacêutica 

Indicadores do Plano:  

Meta do Plano: Ampliar de 70% para 90% o abastecimento do elenco municipal de medicamentos e correlatos 
Meta Anual / 2026:  
Indicador de Avaliação da Meta: 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
Meta da 

Ação 
 

Programação Física 
 

Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunçõ

es 

 
Fonte 

Categoria da Despesa Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01 Garantir o componente básico da assistência 
farmacêutica através da relação de 
medicamentos e de insumos farmacêuticos, 
voltados aos principais agravos. 

100% de 2 
agravos 

 100% 
de 1 
agravos 

100% de 
2 
agravos 

     

02 Elaborar a primeira Relação Municipal de 
Medicamentos Padronizados (REMUME) 

01   01      
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EIXO 1: SAÚDE COM QUALIDADE, ACESSO E EXPANSÃO DOS SERVIÇOS.  

 

DIRETRIZ 5: APRIMORAMENTO DA ATENÇÃO ESPECIALIZADA AMBULATORIAL E HOSPITALAR. 

Objetivo 5.1- Viabilizar o acesso da população às ações serviços de atenção especializada à saúde, com atendimento de 
qualidade e em tempo adequado. 

Área Técnica:  

Indicadores do Plano:  

Meta do Plano: Ampliar em 20% a oferta de especialidades em 01 unidades de referência. 
Meta Anual / 2026:  
Indicador de Avaliação da Meta: 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
Meta da 

Ação 
 

Programação Física 
 

Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01 Ampliar a oferta de especialidades na unidade de 
referência. 

20%   20%      

02 Viabilizar o custeio de 40% das ações e 
serviços especializados para cumprimento de 
metas 

% de 
Serviços 
Especializa
dos com o 
custeio 
viabilizado 

40
% 

40% 40%      
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Área Técnica:  

Indicadores do Plano:  

Meta do Plano: Monitorar as metas qualitativas e quantitativas dos serviços para atenção à saúde de média e alta complexidade. 
Meta Anual / 2026:  
Indicador de Avaliação da Meta: 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
Meta da 

Ação 
 

Programação Física 
 

Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01  Manter monitoramento mensal contínuo da oferta de 
consultas e exames especializados e das filas de espera 
por meio de avaliação de relatórios. 

100% 100
% 

100% 100%      

 

Área Técnica:  

Indicadores do Plano:  

Meta do Plano: Reorganizar a demanda para ampliar em 20% a oferta de serviços de ultrasson e elétron EGG (exames imagem). 
Meta Anual / 2026:  
Indicador de Avaliação da Meta: 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
Meta da 

Ação 
 

Programação Física 
 

Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01 Ampliar a Atenção Especializada para reduzir a 20%  20%       
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demanda reprimida de Consultas, Exames e 
Procedimentos 

 

 

EIXO 1: SAÚDE COM QUALIDADE, ACESSO E EXPANSÃO DOS SERVIÇOS.  

DIRETRIZ 6 – FORTALECIMENTO E MODERNIZAÇÃO DA PROMOÇÃO E VIGILÂNCIA EM SÁUDE 
 

OBJETIVO 1 - Promover a qualidade de vida e redução dos riscos e agravos à saúde da população, ampliando o acesso às ações e serviços 
de promoção à saúde, vigilância, prevenção e controle das doenças transmissíveis e não transmissíveis.  

 
Área Técnica:  

Indicadores do Plano:  

Meta do Plano:Implementar 02 campanhas de vacinação por ano. 
Meta Anual / 2026:  
Indicador de Avaliação da Meta: 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
Meta da 

Ação 
 

Programação Física 
 

Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01 Realização das Campanhas Nacionais de 
Vacinação contra a Influenza e Multivacinação. 

2 
Campanhas 

01 01       

 

Área Técnica:  

Indicadores do Plano:  
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Meta do Plano:Alcançar a cobertura vacinal de 95% das crianças menores de 02 anos das 04 vacinas do calendário básico pactuadas 
Meta Anual / 2026:  
Indicador de Avaliação da Meta: 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

Meta da 
Ação 

 

Programação Física 
 

Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01 Realização de supervisão das salas de vacinas 
 

11 salas de 
vacina 

11 11 11      

02 Avaliação dos Sistemas do Programa Nacional 
de Imunizações (SI-PNI e e-SUS AP) nas salas de 
vacinas 

100% das 
Salas de 
Vacinas  

100
% 

100% 100%      

03 Educação Continuada com os profissionais de 
saúde para melhoria da organização dos 
processos de trabalho nas salas de vacina. 

02 eventos  01 01      

04 Monitoramento das Estratégias de Vacinação – 
MEV Pós-campanha de Multivacinação. 

01 
monitoram
ento 

 01       

 

Área Técnica:  PSE 

Indicadores do Plano:  

Meta do Plano:Operacionalizar as 14 ações do PSE para estudantes da rede pública da educação básica das escolas pactuadas 
Meta Anual / 2026:  
Indicador de Avaliação da Meta: 
 
 

 
 

 
Meta da 

Programação Física 
 

Programação Orçamentária 
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Nº Ação Programada Ação 
 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01 Realização da Semana Saúde na Escola 
 

01 evento 1        

02 Implementação das ações do PSE, de promoção, 
Atenção à saúde e prevenção de doenças, nas 
escolas públicas. 

80% das 
escolas 
pactuadas  

25
% 

25% 25%      

03 Realização de formação e oficinas para 
profissionais da saúde e educação sobre 
temáticas referentes às ações prioritárias do 
programa 

01 oficinas  1       

 

Área Técnica: PSE 

Indicadores do Plano:  

Meta do Plano:Operacionalizar as 05 ações de o Programa Crescer Saudável. 
Meta Anual / 2026:  
Indicador de Avaliação da Meta: 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
Meta da 

Ação 
 

Programação Física 
 

Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01 Implementação das ações de prevenção da 
obesidade infantil (Promoção da alimentação 
saudável; práticas corporais; Avaliação 
Antropométrica; consumo alimentar e 
encaminhamentos para atendimento Individual). 

100% 30
% 

40% 30%      
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02 Realização de formação e oficinas para 
profissionais da saúde e educação sobre 
temáticas referentes às ações do programa 

01 oficinas   1      

 

 

Área Técnica:  

Indicadores do Plano:  

Meta do Plano:Qualificar 100% do uso dos sistemas de informação (SIM, SINASC e SINAN) nos serviços de saúde. 
Meta Anual / 2026:  
Indicador de Avaliação da Meta: 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
Meta da 

Ação 
 

Programação Física Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01 Qualificação dos dados dos sistemas (SIM, SINAN 
E SINASC), para produzir informação em tempo 
oportuno para tomada de decisão. 

50% 25
% 

30% 50%      

 

Área Técnica:  

Indicadores do Plano:  

Meta do Plano:Executar 80% das ações referentes à vigilância, prevenção, promoção e assistência à saúde das IST/AIDS e Hepatites Virais. 
Meta Anual / 2026:  
Indicador de Avaliação da Meta: 
   Programação Física Programação Orçamentária 
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Nº 

 
Ação Programada 

Meta da 
Ação 

 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01 Campanhas educativas 3 Ações de 
Educativas  

1 1 1      

02 Educação Permanente com profissionais e 
estudantes. 

01  1       

03 Testagem Itinerante com populações prioritárias 
e em situação de vulnerabilidade  

         

04 Reduzir a Transmissão Vertical do HIV e 
Sífilis (monitorar e orientar APS e Casa de parto) 

30% 30
% 

30% 30%      

 

Área Técnica:  

Indicadores do Plano:  

Meta do Plano:Implementar 50% das ações de vigilância. 
Meta Anual / 2026:  
Indicador de Avaliação da Meta: 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
Meta da 

Ação 
 

Programação Física Programação Orçamentária 

  

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01 Prevenção da ocorrência de ARBOVIROSE 
causadas por vetores e reservatórios com 
interesse para a saúde pública 

3 Ações de 
Educativas  

1 1 1      

04 Campanhas de Vacinação Antirrábica de cães e 
gatos. 

1   1      
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Área Técnica:  

Indicadores do Plano:  

Meta do Plano:Implementar ações do Programa de Educação em Saúde. 
Meta Anual / 2026:  
Indicador de Avaliação da Meta: 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
Meta da 

Ação 
 

Programação Física Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01 Realização de ações educativas sobre Promoção 
da Saúde e a Prevenção e Doenças de 
Transmissão Vetorial. 

4 Escolas   2 2      
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EIXO 1: SAÚDE COM QUALIDADE, ACESSO E EXPANSÃO DOS SERVIÇOS. 

DIRETRIZ 6 – FORTALECIMENTO E MODERNIZAÇÃO DA PROMOÇÃO E VIGILÂNCIA EM SÁUDE 
 

 

OBJETIVO Nº 6.2 - Reduzir os riscos à saúde da população, por meio de investimentos em ações de saúde e do controle de produtos, serviços e fatores 
ambientais, adotando medidas de vigilância, prevenção e promoção em saúde. 

 
Área Técnica:  

Indicadores do Plano:  

Meta do Plano:Realizar 100% das ações de Vigilância Epidemiológica para prevenção e controle das Doenças e Agravos Transmissíveis de 
notificação compulsória. 
Meta Anual / 2026:  
Indicador de Avaliação da Meta: 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
Meta da 

Ação 
 

Programação Física 
 

Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01  Operacionalização das ações de vigilância 
epidemiológica das doenças e agravos 
transmissíveis quanto à prevenção, controle e 
monitoramento das notificações. 

100% 100% 100% 100%      

02 Implementação do plano de ação da estratégia 
municipal de enfrentamento da Hanseníase 

01  01       

03 Promoção da identificação precoce dos casos de 
tuberculose baculífera, do aumento da cura e da 

50% Cura 50% 50% 50%      
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redução do abandono por meio de 
acompanhamento, supervisão e treinamento 

04 Execução das ações de campo a fim de prevenir e 
controlar doenças e agravos, por meio de visitas 
nos domicílios e unidade de saúde 

50% 50% 50% 50%      

 
 

Área Técnica:  

Indicadores do Plano:  

Meta do Plano:Qualificar 100% dos profissionais de saúde vinculados à Vigilância em Saúde. 
Meta Anual / 2026:  
Indicador de Avaliação da Meta: 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
Meta da 

Ação 
 

Programação Física 
 

Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01 Capacitação de profissionais de saúde vinculados 
à Vigilância em Saúde 

02  01 01      

 

Área Técnica:  

Indicadores do Plano:  

Meta do Plano: Executar, fiscalizar e realizar o monitoramento sistemático de 100% de ações da Vigilância Sanitária. 
Meta Anual / 2026:  
Indicador de Avaliação da Meta: 
   Programação Física Programação Orçamentária 
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Nº 

 
Ação Programada 

Meta da 
Ação 

 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01  Elaboração de normas técnicas que 
regulamentem ações de Vigilância Sanitária 

1         

02 Realização de capacitações na execução de 
normas técnicas para os funcionários da 
Vigilância Sanitária 

3 1 1       

03  Cadastro dos estabelecimentos protocolados na 
Vigilância Sanitária 

30 10 10 10      

04 Inspeção dos estabelecimentos cadastrados na 
Vigilância Sanitária 

600 200 200 200      

05 Realização de atividades educativas para a 
população e para o setor regulado 

12 4 4 4      

06  Recebimento e Atendimento de denúncias 30 10 10 10      
 

Área Técnica:  

Indicadores do Plano:  

Meta do Plano:Executar o número mínimo de 04 ciclos pactuados, com 80% de cobertura de imóveis visitados para controle das doenças de 
transmissão vetorial e animais peçonhentos.  
Meta Anual / 2026:  
Indicador de Avaliação da Meta: 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
Meta da 

Ação 
 

Programação Física Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01  Realizar Vigilância entomológica das 
Leishmanioses 

60 20 20 20      
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02 Investigar e eutanasiar os animais confirmados 
por Laboratório para Leishmanioses Visceral 
canina 

100%   100%      

03 Realizar visita domiciliares para inspeção e 
tratamento focal dos imóveis da área urbana e 
rural para controle do Aedes aegypti   

114.284 38095 38095 38095      

04 Realizar Bloqueio de transmissão depois da 
notificação  

100% 100% 100% 100%      

05 Realizar exames coprocópicos nas localidades 
pré-selecionadas.  

2.500 850 850 800      

06 Realizar tratamento dos casos de 
enteroparasitoses  

90% 30% 30% 30%      

07 Realizar o levantamento Rápido do Índice de 
Infestação por Aedes aegypti   

4 1 1 2      

 

Área Técnica:  

Indicadores do Plano:  

Meta do Plano:Implementar 70% das ações de promoção da saúde do trabalhador. 
Meta Anual / 2026:  
Indicador de Avaliação da Meta: 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
Meta da 

Ação 
 

Programação Física Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01 Realização de atividades de educação 
permanente para o fortalecimento da atenção à 
Saúde do Trabalhador 

1 1        
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Área Técnica:  

Indicadores do Plano:  

Meta do Plano:Operacionalizar 12 ações de vigilância para as principais doenças (diabetes mellitus, hipertensão arterial, câncer e doenças 
cardiovasculares) e agravos não transmissíveis (violências e acidentes). 
Meta Anual / 2026:  
Indicador de Avaliação da Meta: 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
Meta da 

Ação 
 

Programação Física Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01  Elaboração de informes e boletins 
epidemiológicos de DANT (Boletins de 
Morbimortalidade por DCNT, fatores de risco e 
proteção, acidentes e violências e taxas de 
mortalidade prematura por DATNT) 

01   1      

02 Treinamentos sobre vigilância epidemiológica e 
notificação das violências 
interpessoais/autoprovocadas 

3 1 1 1      

 
 

Área Técnica:  

Indicadores do Plano:  

Meta do Plano:Operacionalizar 100% da meta 04 indicadores de investigação de óbito pactuado 
Meta Anual / 2026:  
Indicador de Avaliação da Meta: 
 
 

 
 

 
Meta da 

Programação Física 
 

Programação Orçamentária 
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Nº Ação Programada Ação 
 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

Subfunções Fonte Categoria da Despesa Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01  Investigação dos óbitos fetais 80% 80% 80% 80%      
02  Investigação dos óbitos infantis 100% 100% 100% 100%      
03 Investigação dos óbitos de mulheres em idade 

fértil 
80% 80% 80% 80%      

04 Investigação dos óbitos maternos 100% 100% 100% 100%      
05 Investigação dos óbitos por causas mal 

definidas 
80% 80% 80% 80%      
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EIXO 2: 

GESTÃO EM SAÚDE, COM INOVAÇAÕ, 

EFICIÊNCIA E PARTICIPAÇAÕ SOCIAL. 
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EIXO 2:GESTÃO EM SAÚDE, COMINOVAÇAÕ, EFICIÊNCIA E PARTICIPAÇAÕ SOCIAL. 
 
OBJETIVO- Implementar uma gestão inovadora, democrática e participativa, com transparência, ética e responsabilidade 
compartilhada na governança. 
 

DIRETRIZ 7 –APRIMORAMENTO DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO, GESTÃO PARTICIPATIVA E CONTROLE SOCIAL NO SUS. 
 
OBJETIVO 1- Operacionalizar os mecanismos de gestão participativa na Política de Saúde, por meio da descentralização dos instrumentos 
institucionais de planejamento em saúde e da ouvidoria SUS.  
 
Área Técnica:  

Indicadores do Plano:  

Meta do Plano: Elaborar 9 instrumentos de Planejamento Orçamentário para subsidiar a gestão municipal. 
 
Meta Anual / 2026:  
Indicador de Avaliação da Meta: 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
Meta da 

Ação 
 

Programação Física Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01 Elaboração da Programação Orçamentária Anual 
de 2026 com as áreas técnicas e gestores 

01 01        
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Área Técnica:  

Indicadores do Plano:  

Meta do Plano: Construir, de forma participativa e ascendente, 21 instrumentos de planejamento em saúde. 
Meta Anual / 2026:  
Indicador de Avaliação da Meta: 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
Meta da 

Ação 
 

Programação Física Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01 Elaboração da Programação Anual de Saúde de 
2026 com as áreas técnicas e gestores. 

01 01        

02 Avaliação quadrimestral e anual da Política de 
Saúde, com foco nos indicadores de saúde, 
metas, ações programadas com envio ao 
Conselho Municipal de Saúde para validação e 
apresentação na Câmara de Vereadores 
(Audiências Públicas) 

03 01 01 01      

03  Elaboração do Plano Municipal de Saúde 2026- 
2029, com a participação de usuários, 
trabalhadores e gestores. 

01 01        

 

Área Técnica:  

Indicadores do Plano:  

Meta do Plano: Desenvolver 100% das ações de assessoramento técnico em planejamento estratégico, subsidiando a gestão em seus 
processos decisórios. 
Meta Anual / 2026:  
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Indicador de Avaliação da Meta: 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
Meta da 

Ação 
 

Programação Física Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01 Capacitação das áreas técnicas e gestoras sobre 
instrumentos de planejamento 

01  01       

 
 
 

DIRETRIZ 7 – APRIMORAMENTO DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO, GESTÃO PARTICIPATIVA E CONTROLE SOCIAL NO SUS. 
 

OBJETIVO 2- Fortalecer os mecanismos de controle social da política de saúde, favorecendo a participação popular nos espaços de gestão 
democrática e aprimorando os instrumentos de fiscalização e monitoramento. 
 

Área Técnica:  

Indicadores do Plano:  

Meta do Plano: Realizar 1 Conferência Municipal e 3 conferências temáticas, conforme preconiza a legislação. 
 
Meta Anual / 2026:  
Indicador de Avaliação da Meta: 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
Meta da 

Ação 
 

Programação Física Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01 Realizar Conferência de Saúde 01  01       
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Área Técnica:  

Indicadores do Plano:  

Meta do Plano: Oferecer capacitações na área de controle social em saúde para 100% dos conselheiros. 
Meta Anual / 2026:  
Indicador de Avaliação da Meta: 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
Meta da 

Ação 
 

Programação Física Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01 Capacitações na área de controle social em 
saúde para conselheiros 

50% dos 
Conselheiros 

 25 25      

 

Área Técnica:  

Indicadores do Plano:  

Meta do Plano: Assegurar o funcionamento de 100% das ações do Conselho Municipal de Saúde 
Meta Anual / 2026:  
Indicador de Avaliação da Meta: 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
Meta da 

Ação 
 

Programação Física Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01 Garantir o funcionamento das ações do Conselho 
Municipal de Saúde 

100% 100 100 100      
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DIRETRIZ 8 – ORGANIZAÇÃO DA GESTÃO DO TRABALHO E DA EDUCAÇÃO NA SAÚDE 
 

OBJETIVO - Desenvolver uma política para a adequada alocação, qualificação e valorização das relações de trabalho dos profissionais de 
saúde e para fortalecimento da educação permanente e da integração ensino-serviço no SUS 

 
Área Técnica:  

Indicadores do Plano:  

Meta do Plano:Implantar Política Nacional de Humanização em 100% das unidades de saúde. 
 
Meta Anual / 2026:  
Indicador de Avaliação da Meta: 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
Meta da 

Ação 
 

Programação Física Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01  Implantar Política Nacional de Humanização nas 
unidades de saúde 

01   01      

 

Área Técnica:  

Indicadores do Plano:  

Meta do Plano:Implementar a Política Nacional de Educação Permanente em Saúde nas 11 unidades de saúde. 
Meta Anual / 2026:  
Indicador de Avaliação da Meta: 
 
 

 
 

 
Meta da 

Programação Física Programação Orçamentária 

     Categoria da Despesa Valor Total 
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Nº Ação Programada Ação 
 

1º 
 

2º 3º Subfunções Fonte CAPITAL CUSTEIO 

01 Implementar a Política Nacional de Educação 
Permanente em Saúde nas unidades de saúde 

6 2 2       

 

 

DIRETRIZ 9 – CONSOLIDAÇÃO DOS PROCESSOS DE REGULAÇÃO E AUDITORIA EM SAÚDE 

 
OBJETIVO - Consolidar os mecanismos de regulação, fiscalização e auditoria em saúde, buscando maior qualidade e racionalidade da rede 
de serviços própria e complementar ao SUS. 

 

Área Técnica:  

Indicadores do Plano:  

Meta do Plano: Monitorar, avaliar e supervisionar a produção de 100% dos serviços especializadas. 
 
Meta Anual / 2026:  
Indicador de Avaliação da Meta: 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
Meta da 

Ação 
 

Programação Física 
 

Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01 Monitorar, avaliar e supervisionar a produção dos 
serviços especializadas 

100% 100
% 

100% 100%      

Área Técnica:  
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Indicadores do Plano:  

Meta do Plano: Supervisionar 100% dos serviços especializados da rede complementar. 
 
Meta Anual / 2026:  
Indicador de Avaliação da Meta: 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
Meta da 

Ação 
 

Programação Física 
 

Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01 Estruturar e Supervisionar os serviços 
especializados 

3 1 1 1      

 

Área Técnica:  

Indicadores do Plano:  

Meta do Plano: Regular 100% do acesso à Rede de Atenção à Saúde. 
 
Meta Anual / 2026:  
Indicador de Avaliação da Meta: 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
Meta da 

Ação 
 

Programação Física Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01 Regular o acesso à Rede de Atenção à 
Saúde. 

100% 50
% 

75% 100%      

 


